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1 Identifikacné udaje skoly

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Kadernicke sluzby

Kadernicke a vizazistické sluzby
Kozmetické a vizazistické sluzby
Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6456 H kadernik/kaderni¢ka

Kod a nazov studijného odboru

6425 K kadernik-vizazista/kaderni¢ka-vizazistka
6463 K kozmetik-vizazista/kozmeticka-vizazistka
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania

u€ebny odbor - stredné odborné vzdelanie
Studijny odbor — UpIné stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia ucebny odbor - 3 roky
Studijny odbor — 4 roky
nadstavbové Studium — 2 roky

SKKR/EKR u€ebny odbor — 3
Studijné odbory - 4

Forma stadia denna

Vyucovaci jazyk slovensky

Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

31. august 2024

Miesto vydania

SOS beauty sluzieb, Gemerska 1, 040 11 Kosice

Platnost’ SkVP

01. september 2024, za€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna
pozicia

Telefon

E-mail

Iné

Mgr. Ingrid Sedlakova

riaditel

055/6424 371

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

PaedDr. Zuzana
Liptakova

zastupca
riaditefa  pre
teoretické
vyucovanie

055/6444 123

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

Ing. Antdnia
Korcsmarosova

zastupca
riaditefla  pre
praktické
vyucovanie

055/6424 371,

6226 886,
6424 561

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

Ing. Gabriela Nagyova

veduca
ekonomického
Useku

055/6444 125

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

Mgr. Michaela Jarna

Skolsky
psycholdg,
vychovny
poradca,
kariérne
poradenstvo

055/6424 371

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

Zriad'ovatel’:

KoSicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
042 66 KoSice

Tel.: 055/7268 261

Kosice, 31. 08. 2024

riaditel Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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2 Vymedzenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania a zameranie Skoly

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, Kosice

Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Kadernicke sluzby

Kadernicke a vizazistické sluzby
Kozmetické a vizaZistické sluzby
Podnikanie v remeslach a sluzbach

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik/kaderni¢ka
Kéd a nazov studijného odboru 6425 K kadernik-vizazista/kadernicka-vizazistka

6463 K kozmetik-vizazista/kozmeticka-vizazistka
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania ucebny odbor - stredné odborné vzdelanie
] Studijny odbor — upIné stredné odborné vzdelanie
Dizka studia ucebny odbor - 3 roky

Studijny odbor — 4 roky
nadstavbové Stadium — 2 roky

SKKR/EKR uc¢ebny odbor — 3
Studijné odbory - 4
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 31. august 2024
Miesto vydania SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, 040 11 KoSice
Platnost SkVP 01. september 2024, zacinajuc prvym ro¢nikom

Vizie, vymedzenie vlastnych cielov, poslania vychovy a vzdeldvania, zamery Skoly v oblasti vychovy

S — Snaha o formovanie uceleného nazoru na svet a vztah k zivotnému prostrediu, vytvarat vztah k zakladnym
l[udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia
a tolerancia, poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdeldvania a sluzieb, zachovavat a rozvijat tradicie
Skoly a regionu.

O - Odovzdavanie vedomosti a priprava Studentov na povolanie a ziskanie kvalifikacie , ale aj formovanie postojov
u mladych ludi, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov je hlavnym poslanim Skoly, otvoreny systém
vedenia Skoly, pristupny spolupraci s vonkajsim prostredim, podnikatelmi a zivnostnikmi.

S — Skola je modernou otvorenou intitGciou pre rodicov, socialnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou réznej
vzdelavacej, spolo€enskej €innosti a ponukou atraktivnych sluzieb.

G — Globalne myslenie, vytvorenie priestoru pre formovanie jeho Urovne, v kazdom predmete je snaha o integraciu
problematiky globalnych problémov fudstva, multikultdrnost’ sveta, regiéonu, odbornosti.

E - Efektivna propagacia Skoly, moznosti Studia v u€¢ebnych a Studijnych odboroch, organizacia réznych foriem
Dni otvorenych dveri, prezentacie v ramci mesta i Sirokého okolia, vyuzivanie foriem printovej inzercie, propagéacia
akcii v médiach, organizacia workshopov pre rodicovsku i ziacku klientelu, aktivnhe zapajanie zastupcov
Zivnostenskej komory a Republikovej Unie zamestnavatelov  do skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu, odborného vycviku a praxe, spolupraca so zriadovatefom, poskytovanie sluzieb ziakov pri slavnostnych
a spolocenskych prilezitostiach v ramci mestskej ¢asti, podujati mesta KoSice a podujati organizovanych Kosickym
samospravnym krajom.

M — Moderna Skola s moznostou odborného vzdelavania v oblasti sluzieb a obchodu, medziludské vztahy
s dérazom na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy, charakterovy
a mravny rozmer, motivacia k u€eniu, ktord Ziakom umoZzni pokradovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti, uplatneni na trhu prace.

E - Edukacny proces rozvijat na zaklade skvalitiovania vztahov medzi uditefom - Ziakom - rodi¢om, rozvijat
timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie, vytvarat’ prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-



humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdelavaniu, odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie,
nasilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie, viest Ziakov ku kultivovanej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru.

R - Rozvijat a posilfiovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou, podporovat’ a zabezpecovat dalsi odborny
rast a vzdelavanie ugitelov, rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,
humanizovat vzdelavaci proces vytvaranim priaznivého socialneho a pracovného prostredia v teoretickom
a praktickom vyu€ovani.

S - Skvalitnenie prostredia v triedach a spoloénych priestoroch Skoly, vyuzivanie materialno-technického
a ludského potencialu pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
pravidelna starostlivost’ o Upravu okolia Skoly.

K - Kvalitné vzdelavanie, vychova kultivovanej osobnosti schopnej tvorivo a samostatne mysliet, komunikovat
v cudzom jazyku, uplatiiovat informacno — komunikaéné technolégie, vyformovat ziaka, ktory sa dokaze presadit
vo svojom odbore, respektive v daldom Studiu.

A — Aktivne u€enie, uplatriovanie novych metdd a foriem vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyuc€ovania,
zabezpecenie kvalitného vyu€ovania cudzich jazykov vyuzivanim jazykovych u€ebni a ziskavanim kvalifikovanych
ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov, skvalitnit vyu€bu informaénych a komunikaénych technolégii v Specialnych
uCebniach vybavenych edukaénym softvérom a interaktivnymi tabulami, podporovanim dalSieho vzdelavania
ucitelov v oblasti informacnych technoldgii, ¢innost predmetovych komisii koordinovat’ pri spoloénych postupoch
formou grémia predsedov PK, aktivna spolupraca s vedenim a vychovnymi poradcami zakladnych kol v ramci
kraja, organizovanie spolo¢nych stretnuti so Skolskym vychovnym a kariérovym poradcom, vyuzivanie sluzieb
a poradenstva Skolského psycholéga a Skolského digitalneho koordinatora, aktivna spolupraca v Skolskom
podpornom time.

1 — 1 v rozvijani $pecifickych odbornych zru€nosti Zziakov u€astou na regionalnych, celoslovenskych
i medzinarodnych sutaziach a projektoch.

K — Kvalitné zaujmové vzdeldvanie a vofnoCasové aktivity, pristupné aj Ziakom zo socialne znevyhodneného
prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov.

O - Osobnost Ziaka v 8kole predstavuje osobnost slobodnu, &inorodu, tvorivu a zodpovednu, kde Skolské
prostredie nie je chapané iba ako priestor ziskavania novych poznatkov, ale je miestom, kde mlady Clovek mbze
naplno rozvijat svoje schopnosti, nadanie a sufasne dokaZe poznavat seba samého a ngjst si miesto
v spolo¢nosti.

S — Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov a ich podpora, zdsadné presadzovanie zdravého Zivotného
Stylu, Siroka ponuka Sportovych, zdujmovych a vofno&asovych aktivit, zapojenie rodi€ov do Zivota Skoly rozSirenim
ponuky akcii a $kolskych podujati, Uzka participacia s Obgianskym zdruzenim GEMKE a Ziackym parlamentom pri
organizacii akcii a podujati, rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami zameranymi na humanne
ciele.

I - Individualne moznosti Ziakov a zohladnenie ich potrieb pri dosahovani cielov vo vSetkych u¢ebnych a Studijnych
odboroch, podpora prace ziackeho parlamentu.

C - Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivajuce v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich
schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania,
etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

E — Eurdpske projekty zamerané nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti, zruénosti
a kompetencii, ktoré ziakom pomézu uplatnit sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdeladvanie sa, Erazmus — medzinarodné odborné staze Studentov formou
finan€nych zdrojov z projektov.

Stratégia rozvoja Skoly bola uskutoéinovana s dérazom na:
a/ posilnenie ulohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj,
b/ podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdeého zZiaka,

¢/ skvalitnenie spoluprace so zamestnavatel'mi, so socialnymi partnermi, verejnostou a inymi Skolami na
principe partnerstva.



Poslanim 3koly je odovzdavat vedomosti a pripravovat Studentov na povolanie a ziskanie kvalifikacie, ale aj
formovat’ u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov. Skola je modernou
otvorenou institiciou pre rodiCov, socialnych partnerov a Siroki  verejnost s ponukou rbéznej
vzdelavacej, spoloCenskej €innosti a ponukou atraktivnych sluzieb.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spogivaju v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému
zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Vedenie 3koly spolu so svojimi zamestnancami ma viziu modernej Skoly s moznostou odborného vzdelavania
v oblasti beauty sluzieb. Snahou je formovat Uroven medziludskych vztahov s dérazom na vyvazenost,
harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer. Ziak v $kole
predstavuje osobnost slobodnu, €inorodd, tvorivi a zodpovednu, kde Skolské prostredie nie je chapané iba ako
priestor ziskavania novych poznatkov, ale je miestom, kde mlady ¢lovek méze naplno rozvijat svoje schopnosti,
nadanie a su¢asne dokaze poznavat seba samého a najst si miesto v spolo¢nosti.

S O S — Systém dualneho vzdelavania, Odbornost’, Skala beauty sluzieb

L] dobra a moderna $kola aktivna v systéme dualneho vzdelavania,

L] Skola, v ktorej pedagdgovia vyuzivanim modernych metdd a didaktickej techniky zlepSuju kvalitu vyuky,
L] Skola efektivne prepojena s trhom prace, flexibilne reagujica obsahom vyucby,

L] Skola, v ktorej su vytvarané podmienky na ziskavanie klu¢ovych kompetencii.

Strategicky zamer 1: Kvalitny a efektivny vzdelavaci proces, Skola ako otvoreny systém vzdelavania pre
vSetkych partnerov

Ciastkové ciele vo vychovno — vzdelavacom procese:
= aktivny vstup do systému dualneho vzdeldvania podla aktudlnej legislativy o odbornom vzdelavani

a priprave — uzatvorenie zmluv so zamestnavatelmi, ktori presli uspeSnym certifikathym procesom a budu
poskytovat Ziakom Skoly praktické vzdelavanie v u¢ebnom odbore kadernik a Studijnom odbore kadernik —

vizaZista,

= v tejto suvislosti vstup tychto zamestnavatefov do obsahovej naplne predmetu odborny vycvik v tychto
ucebnych a studijnych odboroch v rozsahu, ktory si¢asna legislativa dovoluje,

= zabezpecCenie koordinacie praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuCovanim
a metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela pedagogickym zamestnancom $Skoly,

= aktivna €innost Centra odborného vzdelavania pre beauty sluzby - implementacia modelu spoluprace so

zamestnavatelmi, zabezpeCovanie odbornych Skoleni a workshopov, rozvijanie aktivit suvisiacich so
skvalitnenim odborného vycviku a praxe formou Skoleni pre ziakov, majstrov odborného vycviku a ucitelfov
odbornych predmetov,

= rozvijanie podnikatelského myslenia, aktivha u€ast Ziakov v podnikatelskych subjektoch v ramci
priebeZznych a suvislych praxi, zlepSenie informovanosti Ziakov o mozZnostiach podnikania po ukonceni
Studia, poskytovanie tych kompetencii pre Ziakov, ktoré su potrebné k zaloZeniu a prevadzkovaniu firmy.

G E M E R S KA — Garancia, Elektronizacia, Marketing, Edukacia, Rast, Spolupraca a podpora, Kvalita,
Aktivita

Strategicky zamer 2: Pristupnost’ odborného vzdelavania v oblasti beauty sluzieb

Ciastkové ciele:

= rozvijat osobnost Ziaka, jeho nadanie, rozumové a fyzické schopnosti tak, aby ziskal kli€ové kompetencie,
ktoré budu pouzitelné i v meniacich sa podmienkach na trhu prace,
= stanovenie a rozvijanie novych zru€nosti v spolupraci s buducimi zamestnavatemi a ich zaélenenie do

vychovno-vzdelavacieho procesu ako sucast Skolského vzdelavacieho programu,



L] rozSirenie poradenstva a pristupu k informaciam o vSetkych moznostiach a prilezitostiach na trhu prace,
motivacia Ziakov k tomu, aby pokracovali vo svojom vzdelavani aj po ukon&eni Studia na strednej Skole,

] rozvijat’ spolupracu s rodi€mi, pomoc pri rieSeni rizikovych Zivotnych situacii ziakov, aktivna spolupraca
¢lenov podporného timu, zlepsit informovanost rodi¢ov o vysledkoch Ziakov a aktualnom diani na Skole aj
prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky,

. aktivne vyuZivanie systému elektronickej triednej knihy a elektronickej Ziackej knizky a materialne
zabezpecenie vstupov do agendy,
L] realizovat a neustale zlepSovat vzdelavanie talentovanych a mimoriadne nadanych Ziakov, vytvarat

podmienky pre tréning nadanych Ziakov reprezentujucich Skolu na odbornych celoslovenskych
a medzinarodnych sutaziach,

L] zaclenenie myslienky rovnych prilezitosti do cielov a praktického fungovania systému vzdelavania na skole,
zabezpecenie spravodlivého pristupu k ziskavaniu kvalifikacie pre znevyhodnené skupiny Ziakov a podpora
ich vzdelavania a ucasti na projektoch,

= v suvislosti so zvySujucim sa po¢tom zaclenenych Ziakov zabezpe it plnohodnotné poradenstvo, aktivne
spolupracovat’ s rodi¢mi tychto ziakov a spolo¢ne odburavat bariéry, pokracovat v rozSirovani integracnych
kompetencii pedagdgov pri praci s touto skupinou ziakov, aktivna spolupraca ¢lenov $kolského podporného

timu,

L] efektivne a racionalne vyuzivanie prostriedkov z projektov,

L] nadviazat na UspesSnu realizaciu projektov medzinarodnych stazi Studentov, motivacia pedagégov
k zapajaniu sa do projektov a ich implementacii,

L] vyuzitie projektovych materialov a spracovanych inovativhych tém aj vo vyuCbe odbornych predmetov,
prierezovo v témach odborného vycviku a odbornej praxe,

= pokraCovat' v projektovych aktivitach a zapojeni sa do projektu Erazmus+ - ziskavanie medzinarodnych

skusenosti formou odbornych stazi pre Studentov — na zaklade ziskania Charty Erazmus v roku 2022,
pokraCovat' v projekte aj ako prijimajuca organizacia, vytvarat a zlepSovat podmienky prijatia Studentov
z inych krajin v priestoroch odborného vycviku a praxe.

1 — Jedine¢nost’ a profilacia

Ciastkové ciele v oblasti postavenia $koly a oblasti publicity

= vyuzit a podporovat’ aktivity na pozitivne vnimanie 3koly v suvislosti s ponukanymi beauty vzdelavacimi
sluzbami, udrzat déveru v mestskom i regionalnom prostredi,

= udrzat’ a rozvijat aktivnu podporu pripravy a u€asti Ziakov na celoslovenskych a medzinarodnych sutaZiach,
tréningova Cinnost za aktivnej materialnej i odbornej pomoci spolupracujucich zamestnavatelov,

= Sirit dobré meno Skoly poskytovanim kvalitnych a cenovo dostupnych sluzieb Sirokej verejnosti,

= propagovat Skolu a uskuto¢fiované akcie cez elektronické i printové média, rozSirovat a aktualizovat
informacie na www stranke Skoly i facebookovom profile, vyuzit dalSie formy socialnych sieti, Instragram,

= rozsirit spolupracu so zakladnymi Skolami v oblasti propagacie Studia na Skole v sulade s marketingovym

planom skoly.

K O § 1 C E — Klima, Osobnost’ Ziaka, Styl, Imidz, Ciel, Estetika

. Skola, v ktorej sa Ziaci méZu slobodne a rovnopravne rozvijat, tvorit a vzdeldvat s ciefom uspiet
a zamestnat' sa vo svojom odbore,

= Skola, ktora vychovava zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajucich Ziakov s dérazom na formovanie ich
mravnych postojov, hodnotového systému,

L] Skola, ktora uéi Ziakov prispésobovat sa podmienkam a poZiadavkam su&asnej spolo¢nosti,

L] Skola, ktora uplatfuje humanisticky pristup, $kola, ktora reaguje na potreby zZiakov, rodicov, trhu,

= Skola preferujuca rovnost Sanci,

L] Skola, v ktorej kazdy ziak mbze byt lepSim a zodpovednym za svoj rozvoj,

L] Skola, ktora poskytuje ziakom estetické pracovné prostredie.

Ciastkové ciele v oblasti prace s mladezou:



L] podla zamerani jednotlivych predmetovych komisii organizovat Skolské kola predmetovych a odbornych
sutazi, zu€asthovat sa so Ziakmi exkurzii a vystav, vnasat do edukacie prvky projektového vyucovania,
rozvijat jazykové a prezentacné schopnosti Ziakov,

] rozvijat u ziakov estetické citenie, rozvijanie potreby chranit prirodu a zivotné prostredie, formovanie
prostredia pre rozvoj pozitivneho socialneho spravania a zdravého zZivotného Stylu, podporovat' vyuzivanie
oddychovej zény vo vestibule Skoly a pobyt Ziakov pocas velkej prestavky vo vonkajSom atriu Skoly, rozSirit’
oddychovu zénu a zveladovat outdoorovu u€ebriu, klimatickd zahradu, Skolské jazierko a dazdové zahrady,

L] ponuknut’ Ziakom moznost zmysluplnych mimoskolskych aktivit, krazkov, ktoré eliminuju negativne vplyvy
spolo¢nosti, zapajanie sa do kulturneho diania spolo¢nosti, vytvaranie podmienok pre rozvoj pohybovych
aktivit, telesnej kultury a Sportu,

L] organizovat kurzové formy vyucovania telesnej vychovy, zaradovat zdravotne oslabenych Ziakov do
vyucovacieho procesu telesnej vychovy, kreativne modifikovat rézne formy telesnych aktivit v ramci
vyu€ovania telesnej vychovy, organizovat vlastné miniturnaje a Sportové sutaze realizovatelné
v podmienkach naSej Skoly, aktivne sa zapdjat do Skolskych dlhodobych sutazi strednych 3kol,
talentovanym jedincom vytvarat optimalne podmienky pre tréningovu Cinnost a umoznit im u€ast na

sutaziach,

L] podporit demokratizaciu Skolstva najma posilnenim ulohy Ziackej samospravy,

L] realizovat’ spolupracu so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie, vysokymi Skolami
a Uradom prace, socialnych veci a rodiny na podporu profesijného poradenstva,

L] realizovat’ programy pripravy rovesnikov — peer programy zamerané na prevenciu zavislosti, Sikanovania,
nasilia a inych foriem neakceptovatelného spravania sa mladych fudi,

= vymenné pobyty a rozvijanie eurdpskej spoluprace, vyuzivanie moznosti mobilitnych programov pre zZiakov
a ucitelfov, podpora pozitivneho a aktivneho vnimania vyznamu mobilitnych stazi,

= podporovat dobrovolnictvo Zziakov, uUCast Zziakov na darcovstve krvi, organizécii verejnych zbierok
a charitativnych podujati,

= motivovat’ Ziakov a pedagdgov a podporovat ich zaujem o U€ast na Skoleniach, sutaziach a projektoch,

L] spolupraca a podpora organizacie akcii v rdmci mestskej Casti, mesta i KoSického samospravneho kraja,

prezentacie odbornosti a UspesSnosti Ziakov na odbornych beauty sutaziach.

Riadenie, manazment Skoly a poradenstvo

V Skole aktivne pracuju 4 predmetové komisie:
PK matematiky, informatiky a odbornych ekonomickych predmetov,
PK slovenského jazyka, spolo¢enskovednych predmetov a telesnej vychovy,
PK cudzich jazykov,
PK chémie a odbornych predmetov odborov kozmetik-vizaZista, kadernik-vizaZistka a kadernik.
Zasadnutia jednotlivych PK sa uskuto€nuju podla vopred uréeného harmonogramu. Praca predmetovych komisii
je ucelna a vecna, navrhy a pripomienky sa rieSia priamo s vedenim Skoly.

Aktivne spolupracujuci Skolsky podporny tim. Vychovno — poradenské aktivity v Skole su planované a zabezpecené
kvalifikovanym Skolskym psycholégom - vychovnym a kariérovym poradcom (na plny uvazok), ktory priebezne
informuje pedagogicku radu o svojej ¢innosti.

Cinnost je zamerand hlavne na poskytovanie poradenstva v oblasti profesiondlneho vyvoja, pomoci
slaboprospievajucim Ziakom a Ziakom s problematickou dochadzkou.

Konzultacie a odbornd pomoc Studentom, rodi€¢om a ucitefom su zabezpedené aj v spolupraci s pedagogicko-
psychologickou poradfiou.

Protidrogovu prevenciu zabezpecuje kvalifikovany koordinator, ktory uzko kooperuje aj s vychovnym poradcom.
Studenti s zapajani do rovesnickych programov v oblasti prevencie doméaceho nasilia, prevencie HIV/AIDS.

Pri Skole pracuje 11-¢lenna Rada Skoly. Na svojich jednaniach je zo strany riaditelky Skoly a ¢lenov vedenia
informovana o pedagogicko-organizalnom a materialnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu,
profilacii Skoly, o nabore zZiakov na novy Skolsky rok, o rozpocte Skoly, vysledkoch hospodarenia, koncepcnych
zameroch rozvoja Skoly, o priebehu a vysledkoch prijimacieho konania a vychovno-vzdelavacich vysledkoch za
jednotlivé klasifikacné obdobia.

Skola Uzko spolupracuje so Slovenskou Zivnostenskou komorou a Republikovou Uniou zamestnavatelov.
Vyjadruju sa k obsahu tém na maturitné skusky a deleguje svojich zastupcov do skuSobnych komisii. Skola
participuje na skuskach odbornej spésobilosti, ktoré su potrebné k ziskaniu Zivhostenského opravnenia.



3 Ciele vychovy a vzdelavania vyplyvajuce zo Statnheho vzdelavacie programu 64

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

a)

b)

poskytnut  Ziakom  v8eobecny a odborny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo
systematického, vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z oblasti ekonomiky, financii a
administrativy, obchodu a sluzieb, spolo¢enskych a prirodnych vied a prislusného odboru,

ziskat kompetencie najma v oblasti komunikaCnych schopnosti, ustnych spdsobilosti a pisomnych
spoOsobilosti, vyuzivania digitalnych technolégii, komunikacie v Statnom jazyku, cudzom jazyku,

ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidalne kompetencie, obCianske kompetencie a
podnikatel'ské schopnosti,

ovladat’ anglicky jazyk a vediet ho pouzivat,

viest' Ziakov k rozvijaniu pohybovych schopnosti a aplikacii pohybovych zruénosti,

naucit ziakov zaradovat' ziskané informacie a poznatky do zmysluplného kontextu v nadvaznosti
na dalSie vzdelavanie alebo uplatnenie na trhu prace,

prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzalnych, funkénych a
vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi,

naucit' Ziakov samostatne identifikovat, analyzovat’ a riesit’ problémy, ulohy, realizovat skimanie a
vyvodzovat logické zavery,

rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s
nimi v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace,

viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieSeni uloh,

poskytnut’ ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdelavania/pracovného zaradenia podla
ich schopnosti, zaujmov a potrieb spolo¢nosti,

posilfiovat uctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Stdtnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,

ziskat’ a posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zdkladnych slobdd ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminalitya inej protispolo¢enskej €innosti,

pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovhosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
nabozenskej tolerancie,

nautit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty,

prehibit u Ziakov socialne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane komunikovat, racionalne
argumentovat’ a efektivne spolupracovat v réznych skupinach,

viest Ziakov k uvedomeniu si potreby celoZivotnej starostlivosti o svoje duSevné a fyzické
zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych zru€nosti suvisiacich so zdravym
Zivotnym Stylom,

viest’ Ziakov k bezpelnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a poZiarnej ochrane,

motivovat’ Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a fudi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
fudskych a kultirnych hodnét, zivotného prostredia a Zivota na Zemi,

viest ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regionalnej, narodnej i svetovej Urovni,

ziskat vSetky informécie o pravach dietata a spbsobilost na ich uplatfiovanie.



3.1 Klucové kompetencie stredné odborné vzdelanie — uéebny odbor 6456 H
kadernik/kadernicka

KruCové kompetencie su tie, ktoré potrebuju v3etci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny Zivotny Styl, uspedny Zivot v spolognosti, ktora Zije v
mieri, pre riadenie zZivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

V3etky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému
zivotu v spolo€nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozli¢nych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne
podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o klu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost rozvijat tieto kf'i¢ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory uUstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitalnych materialov v rozliénych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

—  porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a
odbornym zaujmom;

— pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat explicitne i implicitne
vyjadrené informacie a usporiadat’ ich podfa vyznamu a délezitosti;

— dostatoCne jasne a plynulo vyjadrit svoje myslienky s rdznym ciefom vzhladom na
komunikaénu situaciu;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhaijit;

— zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na urcitu tému;

— aktivne zapojit do diskusie na jemu blizku v3eobecnu a odbornu tému;

— dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;

— vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym cielom a vzhladom na
komunikaénu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost’ pouZivat rozli€né jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v

primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi

réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mbze zahffat zachovanie a dal8i rozvoj kompetencii v

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

—  porozumiet slovnym spojeniam a najbeZnejSej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho
bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;

—  (itat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky ale b o ¢asové harmonogramy,
a rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

— komunikovat v beZnych situaciach vyZadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o znamych
témach a cinnostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spoloCenski konverzaciu, dokonca aj ked
zvy€ajne dostatoéne nerozumie natolko, aby ju sam udrZiaval,

— pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej
alebo nedavnej prace;

— napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na
rieSenie réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost
vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit' zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii
a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané fudské
tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inZinierstve zahffia porozumenie zmenam
spbsobenym fudskou ¢innostou a zodpovednosti obana ako jednotlivca.



To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpecénosti doma a v praci;

— zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatiiovat zasady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.
d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a uc¢ast
na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahfha informacni a datovu
gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— chapat, ako digitalne technolégie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat,
akeé prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

—  pristupovat k digitdlnemu obsahu, pouzivat’ ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat' digitalny obsah;

— chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo
roboty;

— chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat zakladné funkcie a
spbsoby pouzitia réznych softvérov a sieti.
€) Osobna a socialna kompetencia a schopnost uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut zlozité situacie, udit sa,
zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zZivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— reédlne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si dbésledky nezdravého
Zivotného $tylu a zavislosti;

—  kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohladu;

—  vyjadrit presved&enie vo svoju schopnost’ zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

— odovzdat' svoju pracu nalas;

— pracovat na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut’ ciel skupiny;

— identifikovat mozZné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

—  preukazat, ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obgianska kompetencia

je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astiovat na ob&ianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

— zaobchadzat’ so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kultdre alebo
sociokulturnemu postaveniu;

— diskutovat o tom, ¢o sa da urobit a ako poméct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

—  porozumiet, pre€o ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

— vysvetlit, pre€o ludia maju byt ostraziti a preCo sa maju chranit pred propagandou;

—  kriticky uvaZovat o rizikach spojenych so znecistovanim Zivotného prostredia.

dg) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuZivat prileZitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zalozena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat’ s ciefom planovat a riadit projekty s kulturnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— prijimat finanéné rozhodnutia tykajice sa nakladov a hodnoty.



3.2

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych
kultdrach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spoloénosti réznymi
sposobmi a v rdznych kontextoch.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— nadviazat kontakty s inymi fudmi s ciefom spoznat ich kulturu, tradicie a pohfad na svet;

— vyjadrit nazor, ze kultdrna rdéznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a
hodnotena pozitivne;

— poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kultdru a jej prejavy vratane tradicii ¢i kultarnych
produktov a porozumiet tomu, ako mdze ovplyviovat nazory jednotlivca.

Kraéové kompetencie Uplné stredné odborné vzdelanie — $tudijné odbory

6425 K kadernik-vizazista/kaderniCka-vizazistka, 6463 K kozmetik-vizazista/

kozmeticka-vizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Kru€ové kompetencie su tie, ktoré potrebuju vSetci ludia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost, socialne zaclenenie, udrzatelny zivotny Styl, uspesny Zivot v spolo€nosti, ktora zije v
mieri, pre riadenie zivota so zodpovednym pristupom ku zdraviu a aktivne obc&ianstvo.

V8etky kfuCové kompetencie sa povazuju za rovnako délezité. Kazda z nich prispieva k UspeSnému
zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat v mnohych rdéznych suvislostiach a rozliénych
kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvazuju na seba; aspekty, ktoré su podstatné v jednej oblasti, zvy&ajne
podporuju kompetencie aj v dalSej oblasti.

V sulade s Odporu¢anim rady z 22. maja 2018 o kfu€ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a praktického vyu€ovania
nadobudnut schopnost’ rozvijat’ tieto kfu€ové kompetencie v nasledujucich opisoch:

a) Gramotnost’

je schopnost' identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory uUstnou aj
pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v rozli€nych odboroch a
kontextoch. Zahffia schopnost’ efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:

—  porozumiet akémukolvek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho
osobnym a odbornym zaujmom;

— porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém),
vyhladat explicitne a implicitne vyjadrené informacie a spojit ich do ucelenej informacie;

— identifikovat v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti;

— uplatnit zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat vacésinu problémov nastolenych textom a
identifikuje explicitné chyby a protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju;

— vyjadrit suvislé a logicky usporiadané ustne prejavy s réznym cieflom pre Specifické publikum na
témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom;

— sformulovat vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhajit;

—  bez pripravy za€at, udrziavat a ukongit komunikaciu na akukolvek jemu blizku vSeobecnu a odbornu
tému;

— aktivne zapojit do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitelne a pokojne; dokaze sa pohotovo
zorientovat’ v komunikacénej situacii a jasne reagovat zrozumitelnou odpovedou alebo otazkou;

— dodrziavat zasady spolocenskej komunikacie, dokaze komunikacnej situacii vhodne prisposobit
stratégiu, charakter a tén komunikacie;

—  vytvorit Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitefny text, ktory mu je blizky témou alebo odbornostou;

— pri tvorbe textu uplatnit’ logické, Casové a pricinno-nasledné suvislosti textu a poziadavky slovosledu
v sulade s komunikac¢nou situaciou.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouZivat rozli€né jazyky na vhodnud a u€innd komunikéciu v

primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkivat informacie medzi

réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdZe zahffiat’ zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii v

materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:



— pochopit hlavné body jasnej Standardnej rec€i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne stretava vo
svojom Zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych programov o aktuélnych
udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked je prejav relativne pomaly a jasny;

— porozumiet textom, ktoré pozostavaju zo slovnej zasoby €asto pouzivanej v kazdodennom Zivote
alebo ktoré sa vztahuju na jeho pracu;

—  zvladnut vacsinu situacii, ktoré sa mézu vyskytnut’ po€as cestovania v oblasti, kde sa hovori danym
cudzim jazykom. Dokaze nepripraveny vstupit do konverzacie na témy, ktoré su zname, ktoré ho
osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaju osobného kazdodenného Zivota;

— spojit slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti, vlastné sny,
nadeje a ambicie. Struéne dokaze uviest dévody a vysvetlenia nazorov a planov, vyrozpravat pribeh
alebo zapletku knihy &i filmu a opisat’ vlastné reakcie;

— napisat jednoduchy suvisly text na témy, ktoré s mu zname alebo ho osobne zaujimaja, alebo
napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

C) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na

rieSenie rdznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost

vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a

experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii

a inzinierstve sa chapu ako uplatfiovanie danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské

tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam

spésobenym ludskou €innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— efektivne aplikovat matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

— komunikovat v matematickom jazyku a pouzivat vhodné pomocky vratane Statistickych udajov a
grafov;

— chapat vedu ako proces badania rdznymi metédami vratane pozorovania a riadenych experimentov,
logicky a racionalne mysliet pri overovani hypotéz;

— aktivne zaujimat’ o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej udrzatefnosti, najma
pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou, komunitou a celosvetovymi
otazkami.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuZivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a u€ast

na diani v spoloc¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa informacni a datovu

gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu, bezpecnost,
otazky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
— pouzivat digitalne technolégie na podporu svojho aktivneho obcdianstva a socialneho zadlenenia,

spolupracu s ostatnymi a kreativnost pri dosahovani osobnych, socialnych alebo obchodnych cielfov
s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré predstavuju;

—  kriticky pristupovat k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informacii a idajov dostupnych vdaka digitalnym
prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s digitalnymi technolégiami;

— chranit informacie, obsah, Udaje a digitélne identity, ako aj rozoznavat softvéry, zariadenia, umelu
inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat;

— chéapat v8eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat
zakladné funkcie a spbsoby pouzitia roznych zariadeni, softvérov a sieti.
e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat
s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffa schopnost zvladnut' zloZité situacie, udit' sa,
zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat o svoje zdravie a viest zivot zamerany na buducnost, byt
empaticky a zvladat konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— starat o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a
zavislosti;

—  kriticky uvazovat o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi skryva,;

—  preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut vyzvy v Zivote;

— dbésledne dodrziavat svoje zavazky voc€i inym;



—  pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym nazorom;
— identifikovat zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informacii alebo uskutocnit
zodpovedny vyber z existujucich moznosti;
— dokaze pouzit explicitné a definovatefné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe Usudkov.

f) Obgianska kompetencia

je schopnost konat ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€astfiovat na oblianskom a socialnom
Zivote, a to opierajuc sa o znalost socialnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a
Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

— reSpektovat ludi, ktori maju odlidné nazory v oblasti politiky a vierovyznania;

— vykonavat povinnosti aktivheho obCana na miestnej, narodnej alebo globalnej urovni;

—  porozumiet roznym spdsobom, akymi ob&ania mdzu ovplyviiovat politiku;

—  kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zZivot jednotlivca, spoloCnosti a vyvoj suCasného sveta;

— dokaze zhodnotit vplyv spolocnosti na svet prirody, napriklad z hfadiska rastu a vyvoja populacie,
spotreby prirodnych zdrojov.

g) Podnikatel'ska kompetencia

sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je
zaloZena na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti
spolupracovat s ciefom planovat a riadit projekty s kultirnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

— opisat a pochopit pristupy k planovaniu a riadeniu projektov;

— uvedomit etické zasady a vyzvy udrzatelného rozvoja;

— chapat socialne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym ¢&eli zamestnavatel, organizacia ci
spolocnost.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v rédznych
kultdrach a prostrednictvom rbéznych druhov umenia a inych kulturnych foriem. Zahffa rozvoj a
vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo€nosti réznymi
spbsobmi a v réznych kontextoch.

To znamen4, Ze absolvent (sa) dokaze:
— vyhladavat moznosti spoznat iné kultury s ciefom spoznat tradicie a iny pohlad na svet;

— zaujat otvoreny postoj a reSpekt k réznorodosti kulturneho prejavu, ako aj eticky a zodpovedny
pristup k intelektualnemu a kultirnemu vlastnictvu;

— poznat miestnu, narodnd, regionalnu, eurépsku a globalnu kultdru a jej prejavy vratane jazyka,
dediCstva a tradicii &i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako sa tieto prejavy mézu navzjom
ovplyviiovat’ a ako mézu ovplyviovat nazory jednotlivca.



4 Organizacné podmienky

4.1Formy vychovy a vzdelavania

Organizacia vychovy a vzdelavania v jednotlivych formach vzdelavania v teoretickom a praktickom
vyucovani sa uskutoCiuje podfa vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre realizaciu SVP plati
Skolsky zakon a prisludné vykonavacie predpisy.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Vychova a vzdelavanie sa organizuje dennou formou $tudia.

Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov v strednych odbornych Skolach su exkurzie a kurzy, ktoré
su uvedené v u¢ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu; su¢astou vychovy a vzdelavania Ziakov
v strednych odbornych Skolach méze byt aj Skolsky vylet.

Vzhladom na pozadované vedomosti a zruénosti absolventov efektivne vyuzivat moznosti vypoctovej
techniky, mbze Skola realizovat pre ziakov v Studijnych odboroch poskytujicich Uplné stredné odborné
vzdelanie vzdelavacie aktivity zamerané na ziskanie niektorého medzinarodne uznavaného certifikatu
potvrdzujuceho uroven dosiahnutych  vedomosti a zru€nosti v oblasti pocitaovej gramotnosti.
Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdelavacom zariadeni, ktoré urci Skola.

4.2 Formy praktického vyuc¢ovania

Praktické vyuCovanie je neoddelitefnou sucastou odborného vzdelavania a pripravy v strednych
odbornych Skolach.

Vzdelavacie aktivity je mozné organizovat vo vychovno-vzdelavacich zariadeniach alebo v inom
vzdeldvacom zariadeni, ktoré urci Skola.

Formami praktického vyu€ovania pre stredné odborné vzdelanie je odborny vycvik a praktické
cvi€enia.

Formami praktického vyu€ovania pre uplné stredné odborné vzdelanie je odborna prax a praktické
cvi€enia.

Formami praktického vyu€ovania pre UpIné stredné odborné vzdelanie s praktickym vyu€ovanim formou
odborného vycviku je odborny vycvik a praktické cvi¢enia.

4.3 Vzdelavanie cudzincov

Vzdelavanie deti cudzincov v regionalnom Skolstve je legislativne zabezpecené

§ 146 zdkona €. 245/2008 Z. z. ovychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Podla tohto zakona (§ 146 ods. 2) sa detom cudzincov s povolenym pobytom
na uzemi Slovenskej republiky, detom ziadatelov o udelenie azylu a detom Slovakov Zijucich v zahranici
,poskytuje vychova a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie v Skolach za tych istych podmienok ako
ob&anom Slovenskej republiky.”

Podmienky vzdelavania deti cudzincov v Skolach v Slovenskej republike upravuje:

— zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplnenibniektorych
zakonov, § 146 Vzdelavanie cudzincov,

— zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, § 10 ods. 13,

— zakon €. 597/2003 Z. z. ofinancovani z&kladnych 3kél, strednych Skél a Skolskych zariadeni.



5 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so zdravothym znevyhodnenim

a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou vychovno-
vzdelavacou potrebou je poziadavka na upravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a
pristupov) vo vychove a vzdelavani pre ziaka. Zohladnenie individualnych potrieb Ziaka sa realizuje s
cieflom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s
cielom dosiahnut’ primerany stuperi vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

— Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s naruSenou komunikaénou schopnostou, s
autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami,s viacnasobnym postihnutim),

— ziak chory alebo zdravotne oslabeny, ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, ziak s poruchou spravania),

b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia,

C) ziak s nadanim.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a u¢ebného planu skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziuju ziakovi, aby
sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu S$koly,ziak sa vzdelava podla individualneho

vzdelavacieho programu.

5.10sobitosti a podmienky vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania - stredné

odborné vzdelanie — uéebny odbor 6456 H kadernik/kadernicka

Kadernik, kaderni¢ka - va&Sinou pracuje aj na zmeny a v sobotu. Pri praci prichadza do kontaktu so zdkaznikom

a chemickymi pripravkami na Upravu vlasov. ZvySené naroky su na statie, fyzicku kondiciu, zru€nost, tvorivost
a estetické citenie. Pri nastupe je potrebny platny zdravotny preukaz. Dolezité ja aj vediet jednat s fudmi,
kultivované vystupovanie a spravanie.

Pre vaésinu odborov v obchode a sluzbach sa vyZzaduje dobry zdravotny stav
uchadzaCov s nenaruSenou pohyblivostou, pre vykon niektorych povolani v
Telesné osobnych sluZzbach sa vyZaduje zdravotny preukaz.
postihnutie Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a naru$enia.
Mental U&ebné odbory skupiny 64 Ekonomika a organizéacia, Obchoda sluzby II,
poesntii:Stie nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.
Zrakové Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
p;astiohvneu tie poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupnia postihnutia a naru$enia.
Sluchoveé Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekdr a prislusné zariadenia
pousc;ihonvlftie poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia a naruSenia.




Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su Specifické vyvinové poruchy ucenia
kompenzované. Délezité je posudit stupen naruSenia schopnosti Ziaka pochopit a
- . aplikovat poznatky profilovych predmetov (chapanie mechanickych vztahov,
Specificke plodna a priestorova predstavivost, poétarska zru¢nost).

poruchy ucenia Vhodnost u¢ebnych odborov pre zZiakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
ucenia treba konzultovat so zariadeniami poradenstva a prevencie.

y Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky
Ziaci zo socialne | spasobili na vykon povolani nadvazuijticich na prislu$né uéebné odbory. Integracia
znevyhodneného musi zahfiat’ ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,
prostredia (SZP) povolaniu, rozvoj profesijnych zaujmov.

5.20sobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
a ziakov s nadanim v sulade s principmi inkluzivheho vzdelavania — uplné
stredné odborné vzdelanie — Studijné odbory 6425 K kadernik —
vizazista/kadernicka — vizazistka, 6463 K kozmetik — vizazista/ kozmeticka —
vizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Skupina Studijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il, so zameranim na obchod
a sluzby pripravuje absolventov na vykon povolani ako zamestnancov, aj ako samostatnych podnikatelov v
oblasti beauty sluzieb. Su kvalifikovani stredo$kolsky vzdelani pracovnici so Sirokym odbornym profilom
schopni samostatne vykonavat odborné ¢innosti zamerané na obchod a sluzby. V praxi aplikuju obchodno-
podnikatelské aktivity a zasady marketingu, ziskavaju, spraclivaju a vyuzivaju ekonomické informacie, v
praci vyuzivaju moderné informaéno-komunikaéné technoldgie, orientuju sa v zakladnych pravnych
normach a predpisoch, ovladaju zasady komunikacie s klientmi, zakaznikmi a
spolupracovnikmi, dokazu zostavit ponuku produktov. Absolventi sa uplatriuji na poziciach strednej trovne
riadenia. Ziskali znalosti, zru€nosti, schopnosti po€as Studia potrebné pre uplatnenie sa na trhu prace, s
moznostami dalSieho vzdelavania. Dokazu rieSit problémové situacie, pracovat v time, komunikovat v
cudzom jazyku, samostatne zvladat’ pracovné Cinnosti v prevadzkach beauty sluzieb, aktivne sa zapajaju
do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebeZne aktualizuju. Maju znalost' o organizagnej Strukture,
ulohach a pravnej forme jednotlivych podnikov a prevadzok.

Pracovnici obchodu a sluzieb pracuju v prevadzkach kadernickych a kozmetickych salonov, kde su kladené
vySSie poziadavky na fyzickl kondiciu, zvladanie zatazovych situacii po¢as manualne vykonavanych
prac. Okrem sustredenosti, trpezlivosti, presnosti a manualnej zru¢nosti je délezité zvladnutie prace s
nastrojmi IKT a modernymi aplikaciami. Pri organizovani a riadeni prace zamestnancov sa vyzaduju dobré
organizacné schopnosti a bezkonfliktnost, zvladanie kritickych situacii, samostatnost, rozhodnost a
zodpovednost.

Zdravotny stav uchadzacov o Studium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Pre Studijné odbory v skupine 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, v
strednych odbornych Skolach sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzadov.
Kontraindikaciou pre vykon povolani v oblasti ekonomiky, financii a administrativy
Telesné su diagnézy ako autizmus, poruchy spravania a psychiatrické diagnozy.
postihnutie Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné =zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia
a naru$enia.




Studijné odbory v skupine 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby Il, nie
su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Vhodnost' vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupfia postihnutia
a naru$enia.

Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupria postihnutia
a naru$enia.

Zalezi od individualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie.
Vzhladom na vysoké naroky Studijnych odborov skupiny 64 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby Il, na Studijné predpoklady Ziaka (chapanie
abstraktnych vztahov, logicka predstavivost, matematicka zrucnost, Ccitanie
predpisov a priprava ekonomickej a uétovnej dokumentacie, obchodnej
koreSpondencie), treba zvazit ich vhodnost pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a
dyskalkuliou.

Vhodnost' Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami
u€enia treba konzultovat so zariadeniami poradenstva a prevencie.

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SOS, pokial su fyzicky a psychicky
spbsobili na vykon prislusnych povolani. Integracia musi zahffiat ich aktivizaciu,
motivaciu, pestovanie pozitivheho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych
navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

V spolupréci $koly s izemnou samospravou a UPSVaR mozno ziskat pre Ziakov
prispevok na Skolské pomocky, na cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaji nadani ziaci so
zadujmom o pracu s logickymi systémami, schopni abstrakcie a kreativity. Vyu¢ba
sa u nich méze organizovat formou individualnych u¢ebny planov a vzdelavacich
programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie.
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Charakteristika Statheho vzdelavacieho programu - zakladné udaje - stredné
odborné vzdelanie — uéebny odbor 6456 H kadernik/kadernicka

Dizka $tadia: 3 roky
Forma vychovya
vzdelavania:

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytn_uty stupen stredné odborné vzdelanie
vzdelania:

Urovei SKKR/EKR! 3

Vyucovaci jazyk Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné

poziadavky na studium: nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

Spoésob ukonéenia
stadia:

zaverecna skuska

Doklad o ziskanom

stupni vzdelania: vysvedcenie o zaverecnej skuske

Doklad o ziskanej kvali-

vyucny list
fikacii: yueny

v beauty sluzbach a v sukromnom podnikani
Moznosti pracovného
uplatnenia absolventa:

vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre absolventov
trojroénych ugebnych odborov. Specidlne kurzy, ktoré umozniuju rozsirit
odbornu kvalifikaciu absolventov.

Moznosti d’'alSieho Studia:

6.1 Profil absolventa- stredné odborné vzdelanie - uéebny odbor 6456 H
kadernik/kadernicka

VSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy a vzdelavaniaa vzdelavacich
Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania. UmoZfuju mu uspedné zaclenenie sa
do pracovnych a mimopracovnych spolo¢enskych Struktar.

Cielom vzdelavacieho programu skupiny u¢ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
je pripravit absolventov, ktori budu schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim
zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami aplikovatefnymi v praxi s
prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent skupiny u¢ebnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il je schopny dalej rozvijat
svoju odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il je délezitou
suCastou stredoskolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou Crtou je Siroko koncipovana
odborna orientacia. Vzdelavanie v tejto skupine odborov pripravuje absolventa podla jeho profilacie pre
uplatnenie sa beauty sluzbach.

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spolo¢enskych vied a prisluSného
odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuZit v praktickom Zivote a pri dalSom
Studiu/pracovnom zaradeni;

-  efektivne komunikuje v materinskom, resp. vo vyu€ovacom jazyku a v cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva su€asné informacno-komunikacné technolégie;



vie vyhodnotit’ a zaujat’ kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

akceptuje a uplatfiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost v spolo¢nosti;
je si vedomy svojich ob¢&ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu obd&ianskej
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

zaujima sa o svet a l[udi okolo seba, je pripraveny aktivne chranit ludské a kulturne hodnoty a
Zivotné prostredie na Zemi.



6.2Ramcovy ucéebny plan stredné odborné vzdelanie — 3 — roény uc¢ebny odbor 6456
H kadernik/kadernicka

Pocet tyzdennych
Cielové zlozky vzdelavania vyuéovacich hodin vo CeIkon’pt_)éet hodin za
. studium
vzdelavacom
programe
VsSeobecné vzdelavanie 17,5 560
Odborné vzdelavanie 72 2304
Disponibilné hodiny 10,5 336
CELKOM 100 3200
Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin za celé
oblasti a vyu€ovacich predmetov Studium
VSEOBECNE VZDELAVANIE 17,5
Jazyk a komunikacia 8,5
slovensky jazyk a literatura @ 3,5
cudzi jazyk b 5
Clovek a hodnoty 1
eticka vychova/nabozenska vychova ©)
Clovek a spoloénost’ 1
obcianska nauka
Clovek a priroda 1
biolégia, chémia, fyzika
Matematika a praca s informaciami 3
matematika 2
informatika 9
Zdravie a pohyb 3
telesna a Sportova vychova ©
72
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Praktické Spol
vyucéovanie vyucéovanie polu
18 54 72
teoretické predmety 18 4 g) 22
odborny vycvik - 50 50
Disponibilné hodiny " 10,5
SPOLU 100




d)

f)

g)

h)

6.3 Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 3-roéné ucebné odbory (H

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne
v 1. ro€niku, v rozsahu minimalne 1 hodiny tyZdenne v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Vyuéba cudzieho jazyka sa v u€ebnych odboroch realizuje s minimalnou dotaciou 1,5 vyu€ovacej
hodiny v 1. a 2. roéniku a s minimalnou dotaciou 2 hodiny tyZzdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach najviac
20 ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabozenska vychova mozno spajat Ziakov
réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy3sim poctom Ziakov 20. Ak pocet Ziakov v
skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych roénikov. Na cirkevnych Skolach je
povinnou sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ predmet naboZenstvo (podla konfesie).
Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat' v ramci volitefnych predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuéuju
podla ich G€elu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podfa ich u€elu v danom odbore Studia.

V pripade, ze Skola uci informatiku v prepojeni s konkrétnym ucebnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 1 hodiny tyzdenne z kategérie
vS8eobecnovzdelavacich predmetov do kategorie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuCovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat do
viachodinovych celkov.

Ako sucast praktického vyu€ovania mdze Skola organizovat v spolupraci so zamestnavatelmi aj odborné
kurzy pre rozSirenie odbornych kompetencii Ziaka. Kurz sa organizuje spravidla v tretom roCniku v
rozsahu vyzadovanom od jednotlivych kurzov, najviac vSak v trvani 5 dni po 6 hodin.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvic¢eni.

Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podfla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku méze Skola vyuzit aj hodiny praktickych cvi€eni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk
a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatiras minimalnou dotaciou 1 hodina
tyzdenne.

Riaditel 8koly po prerokovani s pedagogickou radou a radou 3koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zivota a zdravia a méze sa organizovat aj
kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: riedenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest
hodin. Ugelové cvigenia su sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoéfiuji sav 1. a v
2. ro¢niku vo vyuCovacom C&ase v rozsahu 6 hodin v kaZzdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, alebo kurzu inych Sportov v prirode.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim pinia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizaCné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno- technické a
priestorové zabezpedenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je zacelé Studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1.a 2. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdiov,
v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurz



na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom roCniku na
absolvovanie zavereCnej skusky.

0) Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vzdelavacie oblasti — stredné odborné vzdelavanie — uéebny odbor 6456 H
kadernik/kadernicka

Odborné vzdelavanie pripravuje Ziaka k zvladnutiu Uloh, Ukonov a operacii v u¢ebnom odbore, na ktory sa
pripravuje. Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zru€nosti potrebné pre zvladnutie vietkych oblasti uciva,
upevinovat a prehlbovat si vedomosti, rozvijat manuéalne zruénosti, tvorivé psychomotorické schopnosti a
navyky predpisané pre zvladnutie budiuceho povolania. Umozhuje Ziakovi naucit’ sa spravne identifikovat a
analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenie a vediet ich rieSit. UCi Ziaka ucte k ludskym pravam a
zakladnym slobodam a pripravuje ho na zodpovedny zivot v spolognosti. Pripravuje zZiaka rozvijat a
zuSlachtovat' svoju osobnost a celozivotne sa vzdelavat, pracovat samostatne aj v skupine a preberat na seba
zodpovednost. Ziak sa nauéi kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie,
dodrziavat zasady zdravej vyzivy, dbat na zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty.
Kone¢nym cielom odborného vzdelavania je viest Ziaka k tomu, aby vedel ziskané vedomosti a zru€nosti
aplikovat' v praxi. V odbornom vzdelavani sa kladie doéraz na dodrziavanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, hygieny prace a ochrany proti poziaru.

Odborné vzdelavanie v u¢ebnych odboroch skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il v
Statnom vzdelavacom programe predstavuje subor zakladnych odbornych informacii — suhrn vedomosti a
zru€nosti uvedenych v profile absolventa nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych
¢innosti.

7.1 Teoretické vyucovanie

Obsah vzdelavacej oblasti Teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych sucastou moézu byt praktické cvienia.

Ich ciefom nie je len sprostredkovat ziakom odborné vedomosti a zru€nosti obsiahnuté vo vzdelavacich
Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu z oblasti beauty sluZieb, ale aj naucit’ ich kriticky mysliet,
ziskavat' a hodnotit informacie. Ziaci si tak osvoja nielen odbornt terminolégiu, ale nadobudnu aj schopnost
vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat ich v praxi.

Teoretické vyuCovanie pripravuje ziaka porozumiet zakladnym ekonomickym atribitoma odbornej
problematike odboru, na ktory sa pripravuje. Ziak ziskava zakladné vedomosti a zruénosti v oblasti prevadzky
sluzieb, pracovnopravnych vztahov, uli sa racionalne uvazovat i konat, je vedeny k uvedomovaniu si
zodpovednosti za vlastnu pracu, vo vztahu k vlastnej osobe i vo vztahu k svojmu zamestnavatelovi. Poznava
prava zamestnanca a vie tieto prava uplatfiovat legitimnymi prostriedkami, chape spolo&ensku funkciu socialne;j
pomoci a vie postupovat pri jej narokovani.

UcCivo poskytuje Ziakovi teoreticku pripravu na vykon odbornej, hygienicky bezchybnej a bezpecnej prace
vo svojom odbore. U&i sa pouzivat spravne technologické postupy, nové pracovné techniky, materialy, suroviny
a strojné zariadenia.

7.2Praktické vyucovanie

Vzdelavacia oblast rozvija v ziakovi odborné zrucnosti potrebné pre pracovné cinnosti v strediskach sluzieb.
Ziak ziska praktické skusenosti o zakladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré su délezité pre
vykonavanie zvoleného povolania.

Ziak sa pripravuje na samostatnl pracu so surovinami a materidlom potrebnym na vytvorenie finalneho
produktu a sluzieb, na vykonavanie vypoc¢tov a kalkulacii surovin a materialov. Bude vediet prakticky
uplatnit’ zdkladné spOsoby skuSok akosti surovin, materialov a tovaru, zasady ich skladovania a hospodarenia
s obalmi. Nauéi sa pouzivat pracovné stroje, naradia a zariadenia a ostatny inventar potrebny k pracovnej
¢innosti.

Vzdelavacie Standardy su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky pouzivat zasady spravnej vyrobnej a
prevadzkovej praxe, zasady bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany Zivotného prostredia.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a
vyuctovania.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom



odbore disponovat  zodpovedajucimi vykonovymi Standardmia ovladat ucivo predpisané obsahovymi
Standardmi.

Vzdelavacie Standardy stredné odborné vzdelavanie — uéebny odbor 6456 H

kadernik/kadernicka

Vzdelavacie Standardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju ziaci splnit' v ramci konkrétneho ¢asového intervalu.
Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych s obsiahnuté vedomosti, zruénosti a postoje a ramcovy
ucebny obsah.

Vzdelavacie Standardy tvoria:

vzdelavacie Standardy spoloné pre vSetky ucebné odbory stredného odborného vzdelania skupiny
odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il:ekonomické vzdelavanie, ekonomika prevadzky
obchodu a sluzieb, hospodarske vypocty, spoloCenska komunikacia.

vzdelavacie Standardy Specifické pre u¢ebné odbory, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor
vzdelavania: kadernik, kadernicka.

8.1Vzdelavacie sStandardy spoloéné pre ucebné odbory skupiny 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

KADERNIK, KADERNICKA

EKONOMICKE VZDELAVANIE

Ucivo je vymedzené spolocne pre vSetky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu.
Pomoze ziakovi pri rozhodovani o dalSej profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri
uplatfiovani pracovnych prav.

Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom, ktory mu poméze UspesSne sa presadit’ na
trhu prace i v Zivote.

Vykonové sStandardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby,
vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné
miesto,fyzicka a pravnicka osoba;

- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb jednotlivca
a rodiny;

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat
dalSim wdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti
dalSieho Studia a profesijnej orientacie;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financif;

- vysvetlit moznosti uniku délezitych osobnych udajov a zhodnotit dbsledky zneuZitia osobnych udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zaleZitostiach m6ze pomdct predchadzaniu konflik-
tom (finan¢na institucia, klient);

- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korup&né a podvodné spravanie;

- uviest priklady zneuZivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a Uspory);

- zostavit rozpo€et domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej Cinnosti;




- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skonenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit jednoduchy podnikatel'sky zamer a rozpocet malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako §tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziCiavat (rozdiel medzi isporami a pozickou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;

- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefazi a zoradit osobné finanéné ciele podla ich priority;

- opisat zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spdsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢énej mene; porozumiet prepoc¢tu meny (napriklad
¢eskych korun na Euro a naopak);

- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuZivania uveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat' na prikladoch jednoduché urocenie;

- uviest priklady spotrebitelskych uverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitela pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dihov;

- uviest moznosti vyuzitia vofnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so Statnym prispevkom,
nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (Zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zakladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské
poistenie, déchodkové poistenie, Urazové poistenie a poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti
(zariadenia).

Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy;

Zakladné fudské a ekonomické potreby jednotlivca a rodiny.

Svet prace

Zakladné pojmy z Uvodu do sveta prace;

Zakladné atribaty trhu prace (vofba povolania, hfadanie zamestnania).
Pravidla riadenia osobnych financii

Planovanie, prijem a praca;

Uver a dlh;

Sporenie a investovanie;
Riadenie rizika a poistenie.

Vychova k podnikaniu

Pravne formy podnikania;

Zivnostenské podnikanie;

Ciele podnikania a predpoklady pre podnikanie.
Spotrebitel'ska vvchova

Finanéna zodpovednost spotrebitelov;
Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.

EKONOMIKA PREVADZKY OBCHODU A SLUZIEB

Ekonomika prevadzky obchodu a sluzieb patri k taZiskovym odbornym predmetom. Spolu s ostatnymi
odbornymi predmetmi vytvara zaklad odborného vzdelania. Oblast ekonomiky prevadzky obchodu
a sluzieb ma medzipredmetovy charakter, dopifia vedomosti a zru&nosti Ziaka z ekonomického vzdelava-
nia so zameranim na oblast obchodu a sluzieb, rozvija intelektualne schopnosti ziakov.




Vykonové standardy

Absolvent ma

- poznat z&kladné ekonomické a pravne normy nevyhnutné pre vykon &innosti v prevadzke obchodu
a sluZieb;

- charakterizovat trh a trhovy mechanizmus v oblasti obchodu a sluzieb;

- popisat pravne formy podnikania vyuzivané v oblasti obchodu a sluzieb;

- vysvetlit narodné hospodarstvo — Statny rozpocet, danova sustava, bankova sustava,
poistovnictvov prepojeni na podnikanie v oblasti obchodu a sluzieb;

- vysvetlit vecnu a ekonomicku stranku &innosti podniku v oblasti obchodu a sluzieb.

Obsahové standardy

Zakladné ekonomickeé pojmy, trh a trhovy mechanizmus, pravne formy podnikania, ndrodné hospodarstvo
— 8tatny rozpocCet, danova sustava, bankova sustava, poistovnictvo, vecna a ekonomicka stranka €innosti
podniku (majetok, zasoby, naklady, vykony, zdroje financovania, cena, odbyt, personalna, riadiaca a kon-
trolna €innost podniku) v prepojeni na podnikanie v oblasti obchodu a sluzieb.

HOSPODARSKE VYPOCTY

Hospodarske vypodty je odborny predmet, ktory umoznuje ziakom ziskat zakladné vedomosti
z hospodarskej praxe. V tomto predmete sa Ziaci oboznamia s réznymi spésobmi a metédami hospodar-
skych vypoctov. Predmet vedie Ziakov k osvojeniu si zakladnych vedomosti a zruénosti na vykonanie
hospodar- skych vypoétov v oblasti kalkulacii nakladov a cien, tovarov a sluzieb, materialno-technickom
zasobovani, vypoctu nepriamych dani, ktoré budu vediet aplikovat v praxi. Je medzipredmetovo
previazanys matematikou a s odbornymi vyu€ovacimi predmetmi ekonomického vzdelavania a odbornym
vycvikom.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania maju u ziakov stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti rieSit
konkrétne ulohy, podporovat ich cieflavedomost, samostatnost a tvorivost. Cielom vyu€ovacieho predme-
tu je vypestovat zakladné vedomosti, schopnosti, zruénosti a kompetencie ako aj navyky nevyhnutné pri
rieSeni ekonomickych uloh a rozvijania finan¢nej gramotnosti Ziakov. Viest Ziakov k motivacii k dalSiemu
vzdelavaniu.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- poznat vyznam hospodarskych vypoctov;

- vysvetlit kalkulacie, vediet zostavit kalkulaciu;

- popisat tvorbu ceny, vysvetlit druhy cien s vypo¢tom DPH,;
- vypocitat zfavu z ceny, skonto a rabat;

- vysvetlit systém materialno-technického zdsobovania;

- orientovat sa v skladovej evidencii;

- popisat postup prac inventarizacie;

- zostavit inventdrny supis a inventurny zaznam;

- vypocitat hrubd a Cistl mzdu;

- vypocitat zo mzdy odvody do zdravotnej a socialnej poistovne, dan z prijmu zo zavislej &innosti.

Obsahové standardy

Charakteristika a vyznam hospodarskych vypoctov; kalkulacie; ceny; tvorba a vypocet cien aj DPH; mate-
rialno-technické zasobovanie a vypoCet stavu zasob; prijem a vydaj materidlu a tovaru; inventira
a inventarizécia zdsob; vypocet mzdy a zrdZok zo mzdy.




SPOLOCENSKA KOMUNIKACIA

Predmet spoloCenska komunikacia umoznuje Ziakom ziskat’ lepSiu orientaciu a osvojenie si zakladnych
navykov spravania, vystupovania a komunikacie pri réznych spolo€enskych a pracovnych aktivitach. Su-
Castou predmetu je rozvijat osobnost s vilastnou identitou a hodnotovou orientaciou. Viest Ziaka
k poznaniu silnych a slabych stranok svojej osobnosti, vychovavat k sebaovladaniu a zvladat' stres, viest
k empatii, asertivite a pozitivnemu hodnoteniu druhych a tak optimalizovat' interpersonalne vztahy. Zaro-
ven ucCi ziakov planovat svoju kariéru a osobny rast.

Organizacia vyu€ovania uprednostfiuje rieSenie praktickych uloh a modelovych situacii individualnou ale-
bo skupinovou formou. Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania predmetu sa volia podla obsahu jednotli-
vych tém. Uprednostriuju sa také, pri ktorych moézu Ziaci prejavit svoju samostatnost, tvorivost a komuni-
kativnost.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby verbalne a neverbalne komunikaéné spbsoby i personalne vztahy bu-
dovali na zaklade korektnosti a pripadné bariéry vedeli riesit kultivovanym sp6sobom.

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- popisat osobnost, vlastnosti, typolégiu osobnosti;

- popisat stres a jeho prejavy, vysvetlit pojem;

- popisat rézne moznosti a druhy komunikacie, bariéry v komunikacii;

- vysvetlit konflikty a ich mozné rieSenia;

- popisat spoloCensku etiketu, etiketu na pracovisku vratane udrziavania dobrych vztahov na
pracovisku; vysvetlit mobing;

- vediet uplatnit zasady a principy spoloCenského spravania pri styku so zakaznikmi;

- objasnit cesty k uspesSnej kariére.

Obsahové standardy

Osobnost; jednotlivec a komunikacia; konflikty a ich rieSenie; spolo¢enska etiketa; uplatfiovanie zasad
a principov spoloCenského spravania pri styku so zakaznikmi; etiketa na pracovisku; pracovna atmosféra;
mobing; cesty k UspeSnej kariére v obchode a sluzbach.

8.2Vzdelavacie Standardy Specifické pre jednotlivé uéebné odbory

Ucebny odbor
KADERNIK, KADERNICKA

Absolvent u¢ebného odboru kadernik, kaderni¢ka je kvalifikovany pracovnik v oblasti beauty sluzieb,
schopny pracovat samostatne, ale aj v kolektive. Pri vykonavani kadernickych €innosti je spésobily uplat-
novat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygienické predpisy pre epidemiologicky zavazné
¢innosti aj s ohladom na zivotné prostredie.

Vykonava pripravu, manipulaciu, udrzbu a dezinfekciu nastrojov, elektrickych pristrojov a kadernickej
prevadzky. Vykonava diagnostikovanie, umyvanie a oSetrovanie vlasov a pokozky hlavy aj s poradenstvom
starostlivosti o vlasy a poskytuje poradenstvo pri volbe ucesu v sulade s estetikou. Vykonava zakladné
maodne aj naroné Upravy damskych a panskych ucesov vSetkymi technikami vodovej ondulacie a ondulacie
zelezom. Vykonava zakladné aj médne strihanie damskych, panskych a detskych uéesov, Upravu brady a
fazov. Vykonava chemické Upravy vlasov, odfarbovanie, farbenie, melirovanie a trvalé tvarovanie. Vie zvolit
spravne technologické postupy, zvolit a aplikovat vhodné pripravky a materialy, hospodarne s nimi
zaobchadzat. Vie upravovat a oSetrovat vlasové doplnky, parochne a predizené a zahustené viasy.
Sleduje nové trendy v odbore, poskytuje poradensku sluzbu zakaznikovi, uplatrfiuje zasady komunikacie s
klientmi a spolupracovnikmi a etické pravidla v odbore. Vykonava administrativne prace v prevadzke,
obsluhuje registraénu pokladriu.

Ma mozZnost pokradovat v nadstavbovom Studiu a dosiahnut' Uroven vzdelania Uplné stredné odborné
vzdelanie.




TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- aplikovat odbornu terminoldgiu v oblasti kadernickej profesie a jej vyuzitie pri rieSeni tloh;

- vysvetlit zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zasady prvej pomoci, zasady osobnej aj pre-
vadzkovej hygieny pre epidemiologicky zavazné Cinnosti;

- charakterizovat' zariadenie pracoviska kadernika a jeho usporiadanie, pracovné naradie, pomécky,
pristroje, ich funkciu, bezna Udrzbu a zaobchadzanie s nimi;

- definovat stavbu, zloZzenie a vlastnosti vlasov, ich farbu, cyklus rastu a poSkodenie;

- opisat u€inné chemické latky a procesy pouzivané v kadernickom odbore;

- charakterizovat materialy pouzivané v odbore, ich zlozenie, vlastnosti a pouzitie s ohfadom na zdravie
a zivotné prostredie, ich pdsobenie na vlasy a vlasovi pokozku, bezpednl manipulaciu s nimi
a hodnotit' ich kvalitu;

- opisat spravne pracovné postupy kadernickych ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov, ich strihani,
chemickych Upravach a kone¢nej Upravy, pouzitie a Upravu vlasovych dopinkov a predizovanie viasov,
z&klady manikury, starostlivosti o plet a dekorativneho licenia;

- vysvetlit spravne pracovné postupy;

- opisat médne a narocné Upravy viasov;

- aplikovat odborné vedomosti pri poradenstve o volbe U€esu a starostlivosti o viasy;

- poznat najnovSie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi;

- opisat kozné choroby najma choroby pokozky hlavy a choroby vlasov;

- charakterizovat zasady starostlivosti o telo a celkovu Zivotospravu;

- vediet ¢itat odborné vykresy;

- vediet kreslit navrhy ucesov;

- charakterizovat osobnost’ ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov v odbore.

Obsahové Standardy




Technolégi
Pracovisko kadernika - priestorové usporiadanie, zariadenie. Bezpe€nost a hygiena pri praci — povinnosti
zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca, protipoziarna ochrana, manipulacia s elektrickymi pri-
strojmi. Hygienické predpisy pre epidemiologicky zavazné &innosti — zakladné poziadavky, prevadzkovy
poriadok, zriadovanie prevadzkarni, dekontaminacia, upratovanie a dezinfekcia prevadzkarne, Cistenie
a dezinfekcia naradia a pomocok, hygienické poziadavky na bielizen. Dodrziavanie bezpecénostnych
a hygienickych predpisov pri jednotlivych kadernickych dkonoch. Starostlivost o vlasy — umyvanie
a masaz hlavy, oSetrovanie vlasov normalnych, mastnych, suchych, poskodenych, pri tvorbe lupin a pri
vypadavani vlasov. Vodova ondulacia a ondulacia Zelezom — techniky a kone&na Uprava uéesu. Uprava
narocnych ucesov na rozlicné spolocenské prilezitosti, U¢esov z dlhych vlasov. Strihanie vlasov — techniky
strihania vlasov, druhy panskych, damskych a detskych strihov, priprava zakaznika pred strihanim, klasic-
ky pansky strih do stratena, druhy zastrihov, plasticky strih, tupy strih, kombinovany strih, médne panske
a damske strihy. Chemicka preparacia vlasov - zdravych a poskodenych vilasov, nové metédy preparacie.
Odfarbovanie vlasov — pracovny postup odfarbovania celych a dorastajucich vlasov, odfarbovaci kupel.
Farbenie vlasov — pracovné postupy kratkodobého, fyzikalneho ténovania vlasov, Ciastocného demiper-
manentného farbenia vlasov, farbenia vlasov rastlinnou farbou Henou, trvalé, oxidaéné farbenie vlasov,
odtiene farieb, pracovny postup farbenia celych a dorastajucich vlasov, S$edivych, poskodenych
a odfarbenych vlasov, predpigmentacia, stahovanie oxida¢nych farieb z vlasov. Melirovanie vlasov — réz-
ne spdsoby, mdédne smery vo farbeni a melirovani vlasov. Dejiny vyvoja U¢esov — Uprava viasov a hlavy
v jednotlivych historickych obdobiach, retro Uc¢esy. Sucasna ucesova moda — damskych, panskych
a detskych ucéesov, extravagantné ucesy. Volba uCesu podfa typu zakazni¢ky — poradenska sluzba, fa-
rebna typoldgia. Pouzitie a Uprava vlasovych dopinkov a parochni, predlzovanie a zahustovanie vlasov.
Zaklady kozmetickej starostlivosti o plet a ruky. Depilacné a epilacné metddy.

M ial

Vlas, stavba vlasu, rast a vymena vlasov, farba vlasov, fyzikalne a chemické vlastnosti vlasov. Voda, hod-
nota pH, vyrobky na umyvanie a holenie, vyrobky na fixaciu vlasov, u¢inné chemické latky v kadernickom
odbore, vyrobky na vlasovu preparaciu, vyrobky na odfarbovanie vlasov, vyrobky na farbenie vlasov, vy-
robky na osobnu hygienu, depilaéné a epilacné vyrobky, vyrobky na oSetrenie a regeneraciu vlasov
a vlasovej pokozky, kozmetické vyrobky na oSetrenie koze a pleti, vyrobky dekorativnej kozmetiky.

Zdravoveda

Zivotosprava, epidemioldgia, osobna hygiena. Bunkova stavba, organizmus. Stavba fudského tela — kos-
tra, svalova sustava, krvny obeh, nervova, zmyslova, dychacia, traviaca, mocova, pohlavna sustava
a sustava Zliaz s vnutornou sekréciou. Koza - stavba a funkcia koze, kozné adnexa, kozné choroby, ek-
zém, alergie, seborea, lupienka, infekéné kozné choroby.

Odborné kreslenie

Pripravné kresbové cvi€enia, kresba hlavy, tvare a jej €asti, kresba mdédnych strihov a u€esov. Navrhove
kreslenie — panskych, damskych a detskych G&esov, dlhych vlasov, extravagantnych ucesov, vliasovej
ozdoby. Su€asnd mddna uUCesova tvorba — kresba ulesov podfa typu tvare, ucesy na spoloCenské
prileZitosti.

Vyuzitie historickych prvkov v u€esoch — uéesové prvky od starovekého Egypta po 20. storocie.
Psycholdégia

VSeobecna psycholdgia, psycholdgia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psycholégia — typoldgia zakaznika, vlastnosti kadernika a jeho spravanie, rieSenie kon-
fliktov, psycholdgia prace.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy




Absolvent vie:

- pracovat podla zasad bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a vSeobecnymi
predpismi danych pre kadernicke prevadzky;

- pracovat s pristrojmi, naradim a pomédckami a zabezpeovat’ beznu udrzbu;

- pracovat s materialmi vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- pouzivat odbornu terminolégiu a spravne technologické postupy;

- vykonat pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie;

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi Zelezami a ZehliCkami;

- vykonat techniky strihania vliasov;

- vykonat spravne postupy preparacie vlasov;

- vykonat odfarbovanie vlasov, farbenie vlasov;

- vykonat melirovanie vlasov;

- vykonat oSetrenie a regeneraciu vlasov;

- upravit a oSetrit vlasové dopinky a parochne;

- vykonat naro¢nu ucesovu tvorbu;

- vykonat poradensku sluzbu pri oSetrovani vlasov a volbe ucesu;

- prezentovat pracu novymi postupmi a modernymi technoldgiami;

- obsluhovat vypoc&tovu techniku vratane registraénej pokladne;

- vykonat administrativhe prace v kadernickej prevadzke;

- komunikovat’ s klientom pri poskytovani sluzieb.

Obsahové standardy

Odi 7 vyevil
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, prva pomoc, hygienické predpisy, prevadzkovy poriadok,
dekontaminacia, poziadavky na bielizefi, pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok
beauty sluzieb.

Umyvanie a oSetrovanie vlasov, masaz pokozky hlavy. Vodova onduléacia, techniky, nata€anie vlasov na
natacky, krazkovanie vlasov cez prsty, vytla¢anie vin, susenie vlasov do smeru udesu fukana, koneéna
uprava uc€esu. Ondulacia Zelezom, spésoby nata€ania, nata€anie od koncov vlasovych prameriov, nata-
&anie od pokozky, nataganie do $piral, Zehlenie a natadanie vlasov Zehlitkou na vlasy, tvorenie vin. Stri-
hanie vlasov, techniky strihania, strihanie vlasov noznicami cez prsty a do dlane, strihanie vlasov elektric-
kym strojéekom do stratena, strihanie vlasov noznicami cez hreberi, preriedovanie viasov efilaénymi noz-
nicami, zrezdvanie vlasov britvou alebo zrezava€om, rozli€né nastrihové a preriedovacie techniky, dam-
ske, panske a detské strihy, zastrihnutie rovnakej dizky vlasov a ofiny, pansky klasicky strih a zastrihy,
plasticky strih, tupy strih, zakladné formy strihu, kombinovany strih, médne damske, panske a detské stri-
hy. Chemické preparacia vlasov, natadanie vlasov na preparaciu, pracovny postup pri preparacii zdravych
a poskodenych vlasov, ustalovanie vlasov, nové spbsoby preparacie, objemova, ekologicka bio trvald,
narovnavanie vlasov, rozli¢éné individualne druhy natacok a spdsoby natacania vlasov.

Odfarbovanie vlasov, priprava zakaznika, naradia a pomécok, priprava odfarbovacieho roztoku, volba
koncentracie peroxidu vodika, odfarbovanie celych a dorastajucich vlasov, umyvanie a oSetrenie vlasov
po odfarbovani, stimenie Zltého nadychu, pouZitie odfarbovacieho kupela, tzv. pranie. Farbenie viasov,
odtiene farieb, priprava zakaznicky, naradia a pomdcok pred farbenim, volba a priprava farby, farbenie
celych, dorastajucich, Sedivych a poskodenych vlasov, farbenie odfarbenych vlasov, predpigmentacia,
umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni, emulgovanie, ténovanie vlasov farebnymi tekutymi pastelmi,
Samponmi, krémami, a iné. Pracovny postup farbenia viasov demipermanentnymi prelivmi, farbenie vlasov
rastlinnou farbou henou. Melirovanie vlasov — rézne spdsoby a pripravky.

Vytvaranie naro¢nych ucesov z dihych vlasov na rozli€né spolocenské udalosti, svadobny uGces, pouzitie
vlasovych podloZiek, dopinkov a ozdéb.

OSetrovanie a regeneracia vlasov suchych, poskodenych, mastnych, pri tvorbe lupin a vypadavani.
Pouzitie a Gprava vlasovych doplnkov, parochni a starostlivost o prediZzené viasy.

Poradenska sluzba pri oSetrovani vlasov a volbe ucesu.

Zakladna starostlivost o plet a ruky, Uprava kadernika.

Administrativne prace v prevadzke a obsluha registracnej a virtualnej pokladnice.




9 Charakteristika Statneho vzdelavacieho programu — zakladné udaje - uplné stredné
odborné vzdelanie — 6425 K kadernik-vizaZista/kadernicka—vizazistka,

6463 K kozmetik-vizazista/ kozmetickalvizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a
sluzbach

4- roc¢né studijné odbory 6425 K kadernik-vizazista/kadernicka—vizazistka, 6463 K kozmetik-vizazista/
kozmetickalvizazistka

4 roky

denné studium pre absolventov zakladnej Skoly

uplné stredné odborné vzdelanie

4

Statny jazyk

nizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania

maturitna skuska

vysvedcéenie o maturitnej skuske

vysvedCenie o maturitnej skuske, vyucny list

Absolvent najde uplatnenie podrla profilacie v podnikoch a

organizaciach poskytujucich beauty sluzby

Pomaturitné Specializané studium alebo vysSie odborné Stadium, Studijné
programy prvého stupria vysokoSkolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

nikanie v remeslach luzbach

2 roky

denné studium pre absolventov trojro¢nych uéebnych odborov

UpIné stredné odborné vzdelanie

4
Statny jazyk

stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore vzdelavania a splneni
podmienok prijimacieho konania

maturitna skiska

vysved&enie o maturitnej skuske

vysvedcCenie o maturitnej skiske




Absolvent najde uplatnenie v podnikoch poskytujucich beauty sluzby.

Pomaturitné Specializaéné studium alebo vyssie odborné Studium, Studijné
programy prvého stupfia vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie
programy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Vyjadrenie lekdra so Specializaciou v8eobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny odbor
vzdelavania (priklada len uchadzac/uchadzacka, ktory je ziakom so zdravotnym znevyhodnenim).



9.1 Profil absolventa uplné stredné odborné vzdelanie — Studijné odbory
6425 K kadernik-vizazista/kadernicka—vizazistka, 6463 K kozmetik-vizazista/
kozmetickalvizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

VsSeobecna charakteristika absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii vychadzajucich z cielov vychovy a vzdelavaniaa vzdelavacich
Standardov, ktoré Ziak ziska v procese vzdelavania a sebavzdelavania. Umoziiuju mu UspesSné zaclenenie sa
do pracovnych a mimopracovnych spoloCenskych Struktur.

Cielom vzdelavacieho programu skupiny Studijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
je pripravit absolventov, ktori budi schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecno-vzdelavacim
zakladom a odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s
prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolvent strednej odbornej skoly skupiny Studijnych odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzbyll
je schopny dalej rozvijat svoju odbornu kariéru a uplatnit sa vo svojom povolani.

Absolvent:

- ma osvojené funkéné znalosti a kompetencie z oblasti prirodnych, spoloéenskych vied, Sportu a
prislusného odboru vymedzené vzdelavacimi Standardami, ktoré dokaze vyuzit v praktickom zivote a pri
dalSom Studiu/pracovnom zaradeni;

-  efektivhe komunikuje v materinskom, resp. vo vyu¢ovacom jazyku a v minimalne jednom cudzom jazyku;

- ovlada a vyuziva suc¢asné informacno-komunikacné technoldgie;

- vie vyhodnotit a zaujat kriticky postoj k informaciam, vratane masmedialnych informacii;

- vie riedit problémové ulohy a pracovat v skupine;

- sa vie aktivne zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla
potrieb a poziadaviek trhu prace;

- uvedomuje si svoje schopnosti, silné a slabé stranky a v sulade s nimi sa rozhoduje pre
dalSie/celozivotné vzdelavanie a svoju buducu profesiu;

- akceptuje a uplatiiuje ludské prava vo vztahu k sebe a inym, reSpektuje inakost' v spoloCnosti;

-  je schopny prijimat zodpovednost' za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- vie efektivne vyuzivat informacné a komunika&né technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v
praci;

-  je si vedomy svojich ob€ianskych prav a povinnosti, uvedomuje si vyznam a potrebu ob¢ianskej
angazovanosti v narodnom a globalnom kontexte;

- uznava a je pripraveny v praxi aplikovat demokratické principy spolo¢nosti;

- zaujima sa o svet a ludi okolo seba, je pripraveny aktivhe chranit’ fudské a kulturne hodnoty a
zZivotné prostredie na Zemi.

Absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v strednej odbornej Skole skupiny odborov 64 Ekono-
mika a organizacia, obchod a sluzby Il nachadza uplatnenie podla profildcie na vykon ekonomickych,
finanénych a administrativnych c¢innosti v profesiach a pracovnych poziciach v nizZSom alebo strednom
manazmente Statneho a verejného sektora; v instituciach poskytujicich beauty sluzby alebo sa mbze uplatnit
ako samostatny podnikatelr.



9.2 Ramcovy uéebny plan uplné stredné odborné vzdelavanie — 4 —ro¢né studijné
odbory (K) - 6425 K kadernik-vizazista/kadernicka—vizazistka, 6463 K kozmetik-
vizazista/ kozmetickalvizazistka

VSeobecné vzdelavanie 42 1344
Odborné vzdelavanie 76 2432
Disponibilné hodiny 448

VSEOBECNE VZDELAVANIE 42
Jazyk a komunikacia slovensky 24
jazyk a literatura @cudzi jazyk ?) 12
12
Clovek a hodnoty 2
eticka vychova/nabozenska vychova ©
Clovek a spoloénost’ ¢
obcianska nauka dejepis 3
geografia
Clovek a priroda 1
biolégia, fyzika, chémia
Matematika a praca s informaciami 8
matematika ¢ 6
informatika 2
Zdravie a pohyb 4
telesna a Sportova vychova 9
76
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Praktické _—
vyuéovanie vyuéovanie polu
20 56 76
teoretické predmety 20 8 h) 28
odborny vycvik - 48 48
Disponibilné hodiny " 14

16 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)



9.2.1 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4-roéné studijné odbory s
praktickym vyuéovanim formou odborného vycviku (K):

a)

b)

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotciou v rozsahu minimalne 3 hodiny tyzdenne v
kazdom roc¢niku.

Vyuluje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok 3koly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba cudzieho jazyka sa realizuje s
minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v kazdom roéniku. Dal$i cudzi jazyk sa méze vyudovat ako
volitelny predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyuluju podfa zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov. Na vyu€ovanie predmetu eticka vychova alebo nabozZenska vychova mozno spajat
Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvy§Sim pocétom ziakov 20. Ak pocet
Ziakov v skupine klesne pod 12, mozno do skupin spajat’ aj ziakov z réznych ro€nikov. Na cirkevnych
8kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet néboZenstvo (podlia
konfesie). Predmet eticka vychova méze Skola vyu€ovat' v ramci volitefnych predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost* je predmet dejepis, ob&ianska nauka a geografia
V pripade, ze Skola udi geografiu v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t.j. aplikovanu geografiu)
presunie sa dotacia 1 hodiny tyZzdenne z kategérie vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategérie
odbornych predmetov.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa vyuéuju
podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.

V pripade, Ze $kola u€i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyz- denne z kategorie
vSeobecnovzdelavacich predmetov do kategoérie odbornych predmetov.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyulovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat do
viachodinovych celkov.

Predmety sa vyucuju formou praktickych cviceni.

Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouzije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. Mozno ich vyuzit' na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho roz3irujuceho udiva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuZziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatefmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku moze Skola vyuZit' aj hodiny praktickych cvieni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou sucastou vzdelavacej oblasti ,Jazyk
a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej menSiny a literatira s minimalnou dotaciou 1 hodina
tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou $koly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyucovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

Sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mOZe sa organizovat
aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s
tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku $tudia a trva tri dni po Sest’
hodin. U&elové cvienia st sugastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto&fiu ju sa v 1. a
v 2. roéniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz
pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu alebo
plaveckého kurzu.



Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materidlno- technické a
priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolského vzdelavacieho programoch je za celé Studium
minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuc€ba sa realizuje v 1., 2.a 3. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, vo 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie
uCiva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.



9.3 Ramcovy uéebny plan stredné odborné vzdelanie - 2-roéné nadstavbové studijné
odbory (L) — 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach:

VsSeobecné vzdelavanie 27 864
Odborné vzdelavanie 32 1024
Disponibilné hodiny 7 224

VSEOBECNE VZDELAVANIE 27
Jazyk a komunikacia slovensky 16
jazyk a literatra @cudzi jazyk b 9
7
Clovek a spoloénost’ ©
obdianska nauka dejepis 2
geografia
Clovek a priroda 1
Bioldgia, fyzika, chémia
Matematika a praca s informaciami 6
matematika 9 4
informatika ¢ 2
Zdravie a pohyb 2
telesna a Sportova vychova
32
ODBORNE VZDELAVANIE Teoretické Praktické Sool
vyu&ovanie vyu&ovanie polu

14 18 32
teoretické predmety 14 ah 18
odborna prax ! - 14 14
Disponibilné hodiny /) 7

8 Minimalny pocet tyZdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)



P)

i)
)

9.3.1 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 2-roéné nadstavbové
Studijné odbory (L):

Vyuéba slovenského jazyka a literatury sa realizuje s dotaciou v rozsahu minimalne 4 hodiny
tyzdenne v 1. ro€niku a 5 hodin tyzdenne v 2. ro€niku.

Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky Spanielsky,
taliansky. Podla potreby a podmienok skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa
realizuje s minimalnou dotaciou 3 hodiny tyzdenne v 1. ro¢niku a 4 hodiny tyZdenne v 2. ro¢niku.
Dal$i cudzi jazyk sa moéze vyudovat ako volitelny predmet z Sasovej dotacie disponibilnych hodin.

e

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spoloénost” je predmet dejepis, ob&ianska nauka a geografia.
Predmet geografia sa vybera a vyu€uje podla Gcelu v oblasti odboru Studia.

Predmety fyzika, chémia a bioldgia sa vyberaju a vyu€uju podla ich u€elu v oblasti odboru Studia.
Vyuc€ba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 2 hodiny tyzdenne v kazdom roc¢niku.

V pripade, ze Skola u¢i informatiku v prepojeni s konkrétnym Studijnym odborom (t. j. aplikovanu
informatiku, resp. informatiku v odbore) presunie sa dotacia 2 hodin tyzdenne z kategérie
v8eobecnovzdelavacich predmetov do kategdrie odbornych predmetov.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyulovat aj v popoludiajSich hodinach a spajat do
viachodinovych celkov.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucastou vSeobecného vzdelavania predmet ,nabozenstvo® (podla
konfesie).

Predmety sa vyucuju formou praktickych cvic¢eni.

Na odbornej praxi sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci
a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Sucastou predmetu
odborna prax je prax organizovana suvisle, ktoru ziaci absolvuju po€as Studia v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu
minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin za deh.

Disponibilné hodiny su spolo&né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, Skola ich pouZije pri dopracovani
Skolského vzdelavacieho programu. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujiceho uciva (volitelnych predmetov) v
ucebnom plane. O ich vyuzZiti rozhoduje vedenie Skoly na z&klade vlastnej koncepcie vychovy a
vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani
so zmluvnymi zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyu€ovanie. Na posilnenie hodinovej dotacie
odborného vycviku mbze Skola vyuzit' aj hodiny praktickych cviceni.

V triedach s vyu€ovanim jazyka narodnostnej mensiny je povinnou suc¢astou vzdelavacej oblasti ,Jazyk
a komunikacia“ predmet jazyk narodnostnej mensSiny a literatira s minimalnou dotaciou 1 hodina
tyzdenne.

Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly rozhodne, ktoré predmety v ramci
teoretického vyu€ovania a praktického vyu€ovania mozno spajat do viachodinovych celkov.

Stredné odborné 3koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach
a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v
takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifikd vychovy a
vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky
prijima- nia, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno- technické a
priestorové zabezpedenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocget tyzdennych vyulovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin. Vyuéba sa realizuje v 1. ro€niku v rozsahu 33 tyZdfov, v
2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva sa vyuzijena opakovanie a doplnenie udiva ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mézZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.



10 Vzdelavacie oblasti - GUplné stredné odborné vzdelanie - Studijné odbory
6425 K kadernik-vizazista/kadernicka—vizazistka, 6463 K kozmetik-vizazista/
kozmetickalvizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odvetvia — odboru, na ktory sa pripravuju.
Zakladnym cielom je osvojit si vedomosti a zruénosti potrebné na zvladnutie celého okruhu ugiva. Ziaci
ziskavaju, upeviiuju a prehlbuju si vedomosti, zruénosti a navyky predpisané na zvladnutie buduiceho
povolania. Pri praci dodrziavaju zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany proti
poziaru. Rozsah ziskanych vedomosti im umozriuje sustavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom
odbore Studiom odbornej literatury a Casopisov, pouzivat racionalne metddy a techniky prace a vyuzivat
odborné manualne spdésobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat cielavedome,
rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spoloénosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a
demokracie.

Odbornou praxou alebo odbornym vycvikom a dal§im Stadiom si zvySuje svoje zru¢nosti a vedomosti, ¢im
si zvySuje svoju odbornu kvalifikaciu. Spojenie odborného vzdelavania so vSeobecnym vzdelavanim umozriuje
pripravit vSestranne rozvinutu a adaptabilni osobnost’ schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu
prace.

Vzdelavacie oblasti v ramci odborného vzdelavania tvoria teoretické vyuCovanie a praktické vyuCovanie.
Uvedené oblasti umoznuju rozvijanie klic¢ovych a odbornych kompetencii uvedenych v profile absolventa
nevyhnutnych pre kvalifikované vykonavanie zakladnych odbornych ¢innosti, ktoré si implementované do
vzdelavacich Standardov.

10.1 Teoretické vyu€ovanie

Obsah vzdelavacej oblasti teoretické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom povinnych teoretickych
predmetov, ktorych su¢astou mdzu byt praktické cvi€enia. Ich cielom nie je len sprostredkovat Ziakom odborné
vedomosti a zru€nosti obsiahnuté vo vzdelavacich Standardoch pre odborné vzdelavanie a pripravu daného
odboru vzdelavania, ale aj naudit’ ich kriticky mysliet, ziskavat a hodnotit informécie. Ziaci si tak osvoja nielen
odbornu terminolégiu, ale nadobudnu aj schopnost vysvetlit podstatu osvojenych javov a aplikovat ich v
praxi.

10.2 Praktické vyuéovanie

Obsah vzdelavacej oblasti praktické vyuCovanie sa realizuje prostrednictvom praktickych cvi€eni a povinného
vyucovacieho predmetu odborna prax alebo odborny vycvik. Cielom je viest Ziakov k aktivnej innosti, ktora sa
stava hlavnou formou vzdelavania.

Praktické vyu€ovanie je zamerané na ziskavanie, rozvoj a upevriovanie praktickych zruénosti a navykov Ziakov
v praktickych €innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie odbornych postojov a nazorov, upevfiovanie vztahu
Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej €innosti.

Podla potreby vyuzivaju informaéné a komunikaéné technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné
zru€nosti v hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozitosti a namahavosti konkrétnych tdloh vo vztahu k
zvolenym postupom pri ich plneni. Naudia sa ako hospodarne vyuzZivat zverené materidlne hodnoty, Setrit
energiu a chranit’ Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi vo svojom
odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat udivo predpisané obsahovymi
Standardmi.



11 Vzdelavacie Standardy uplné stredné odborné vzdelanie — Studijné odbory 6425
K kadernik-vizazista/kadernic¢ka-vizazistka, 6463 K kozmetik-vizazista/kozmeticka-
vizazistka, 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Vzdelavacie $tandardy vymedzuju poziadavky, ktoré maju Ziaci spinit' v ramci konkrétneho ¢asového intervalu.
Tieto poziadavky su formulované ako vykony, v ktorych st obsiahnuté vedomosti, zru€nosti a postoje a ramcovy
uCebny obsah.

Vzdelavacie $tandardy tvoria:

- vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vsetky Studijné odbory Uplného stredného odborného vzdelania:
ekonomické vzdelavanie;

- vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory skupiny 64 Ekonomika a organizacia, obchod a
sluzby 11, su to vzdelavacie Standardy pre konkrétny odbor vzdelavania: kadernik — vizaZista, kaderni¢ka
— vizazistka; kozmetik — vizazista, kozmeticka — vizazistka; podnikanie v remeslach a sluzbach. ruch.

1.1 Vzdelavacie Standardy spolo¢né pre vSetky Studijné odbory skupiny odborov 64

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zadkladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto;

- vysvetlit zakladné pojmy obc&ianskeho a obchodného zakonnika - fyzicka a pravnicka osoba;

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného pomeru;

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku;

- porovnat profesijnd ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fiu reagovat
dalSim vzdelavanim;

- vyhodnotit vztah prace a osobného prijmu;

- analyzovat aktivnu a pasivnu komunikaciu s finanénymi institiciami;

- uviest priklady situacii, v ktorych su osoby alebo subjekty opravnené ziskavat osobné
informacie/udaje;

- vysvetlit zakladné prava a povinnosti spotrebitefov ha modelovych situaciach (aj z pohladu podnikate-
fa);

- rozoznat, identifikovat cenové triky a klamlivé a zavadzajuce ponuky;

- identifikovat bezné typy spotrebitelskych a finanénych podvodov, vratane on-line podvodov;

- vysvetlit dohlad nad finanénym trhom v Slovenskej republike — Narodna banka Slovenska ako ,jed-




notné kontaktné miesto®;

charakterizovat finanéné institdcie a vyuzivanie ich produktov a sluzieb cez internet;

vysvetlit pojem pranie Spinavych pefiazi;

uviest moznosti zamedzenia prania Spinavych penazi;

opisat postup oznamenia korupcie a oznamenia podvodu;

rozliSsovat legalne a nelegalne podnikatelské aktivity;

rozliSit nominalnu mzdu, realnu mzdu a cenu prace;

uviest priklady zdrojov prijmu inych nez mzda (napr. dar, provizia a zisk, pefiazny prijem
domécnosti,Statne prispevky a socidlne davky, prijem z podnikatelskej ¢innosti);

opisat spbsoby krytia deficitu (avery, splatkovy predaj, leasing);

zostavit podnikatelsky a finanény plan podniku — pravnickej osoby;

vysvetlit moznosti, ako splacat dlhy;

navrhnut spdsoby rieSenia schodkového a prebytkového rozpoctu;

vysvetlit rozdiel medzi priamymi a nepriamymi dafami;

charakterizovat’ dafiovy a odvodovy systém v Slovenskej republike;

identifikovat polozky bezne odpocitavané z hrubej mzdy;

vymedzit' a porovnat pravne formy pre oblast podnikania;

vyhladat zakladné pravne predpisy pre oblast’ podnikania;

vysvetlit pojmy Zivnost, Zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie;

navrhnut jednoduchy podnikatelsky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku;

opisat prejavy a dosledky negativnych javov, ako je korupcia, zneuzivanie finanénych prostriedkov EU,
lobing, rodinkarstvo, nekalé marketingové aktivity a nelegalne podnikatel'ské aktivity, konstruktivne
diskutovat’ o tom, ako sa k nim osobne postavit a ako s nimi bojovat;

vysvetlit postup zaloZenia a vzniku zivnosti alebo iného podnikatelského subjektu v styku s verejnou
spravou;

vysvetlit obvyklé spésoby nakladania s volnymi finanénymi prostriedkami;

zhodnotit ako vplyva spotreba na Uspory a/alebo investicie;

stanovit' si kroky na dosiahnutie kratko, stredne a dlhodobych finanénych cielov;

analyzovat vplyv inflacie najma na hodnotu penazi, prijem, kdpnu silu, vynosy z investicii;

rozlisit charakter prace finanéného sprostredkovatela, odbornika na finan¢né poradenstvo a
dafiovéhoporadcu;

vysvetlit tvorbu ceny na zaklade nakladov, zisku, DPH;

kriticky zhodnotit’ informacie poskytované reklamou a porozumiet’ Uloham marketingu;

pouzivat kurzovy listok pri vymene penazi;

zvolit vhodné platobné nastroje (bez/hotovostné uhrady, inkasa, platobné karty a pod.);

vysvetlit rozdiel medzi vyuZivanim osobného a podnikatelského uétu;

vysvetlit’ algoritmus zloZzeného urocenia;

charakterizovat roénu percentualnu mieru nakladov (RPMN), drokovu mieru, fixaciu, pred€asné spla-
tenie uveru;

navrhnut vyber najvhodnejSieho finanéného produktu vzhfadom na svoje potreby;

identifikovat r6zne druhy Gverov a ich zabezpecenie (vratane Uverov na byvanie resp. hypotekarnych
averov);

uviest rozdiel pri poskytovani tveru pre bezného obCana a pre podnikatela;

vysvetlit spésoby vyrovnania opatovného zadlzenia;

posudit’ u€el vyhlasenia (osobného) bankrotu a jeho mozné désledky na majetok, zamestnanost, cenu
a dostupnost Uverov;

zhrnat prava diznikov a veritelov, tykajuce sa zrazok zo mzdy a odhatia majetku v pripade
nezaplate-nia dlhu (exekucia);

uviest rozdiel medzi sporenim a investovanim;

vysvetlit, pre€o je sporenie zakladnym predpokladom pre investovanie;

porovnat hlavné ¢€rty uroCenych uctov vo finanénych instituciach (bezné uéty, sporiace ucty,
terminované vklady);

porovnat' rizikd a vynosy z réznych typov investicii (vratane vynosov z podnikatelskej €innosti a
déchodkového sporenia);

popisat vyber vhodného poistného produktu s ohfadom na vlastné potreby;

diskutovat o vztahu medzi rizikom a poistenim;

demonstrovat na konkrétnom priklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platit pri
brigadnickej €innosti Studentov;

charakterizovat déchodkové poistenie — 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier;

vediet rozlisit verejné a komercné poistenie;

uviest druhy poistenia, ktoré sa mézu vztahovat na nahodné poskodenie majetku alebo zdravia
inej osoby;




- vysvetlit rozdiel medzi poistenim vlastného majetku a poistenim zodpovednosti suvisiacej s
vlastnictvom majetku;
- vysvellit podstatu a vyznam Zivotného poistenia.

Obsahové Standardy

Svet prace

Zakladné pojmy pracovného prava, osobny manazment, zakladné atributy trhu prace, darfiovy a odvodovy
systém, prijem.

Pravidla riadeni boych fi -

Planovanie, prijem a praca, uver a dlh, sporenie a investovanie, riadenie rizika a poistenie.

vycl | nikani

Pravne pojmy podnikania, podstata podnikatelskej €innosti, Zivhostenské podnikanie, jednoduchy podni-
katelsky zamer, finan¢ny plan.

Spotrebitel'ska vycl

Finan&na zodpovednost spotrebitelov, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.

1.2 Vzdelavacie standardy pre jednotlivé Studijné odbory skupiny odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — studijny odbor 6425 K kadernik-
vizazista/kadernicka-vizazistka

Vykonové Standardy




Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spot-
reba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb;

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka;

- popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia;

- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v kolektive;

- aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla
potrieb a poZiadaviek trhu prace;

- zrucnosti pri praci s informaénymi a komunikacnymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
Vv prac ;

- aplikovat vSeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie kadernickej prevadzky;

- uplatiiovat zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné Cinnosti;

- uplatihovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat odbornu terminoldgiu v oblasti kadernickej a vizazistickej profesie;

- charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti;

- orientovat’ sa v kozmetickych surovinach;




- orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podfa miesta urenia, spdsobu pouZitia, ich zloZenia a aplika-
cie;

- charakterizovat druhy umenia a rozlisit' jednotlivé obdobia dejin umenia;

- charakterizovat vyznam dermatoldgie;

- popisat a vysvetlit anatémiu a fyzioldgiu koze;

- definovat stavbu, zloZenie a vlastnosti viasov, ich farbu, cyklus rastu a poSkodenie;

- rozpoznat kozné choroby;

- rozpoznat vonkajSie a vnutorné vplyvy pdsobiace na stav koze;

- vysveltlit pri€iny a prejavy koznych choréb;

- nakreslit kresby hlavy a jednotlivych &asti tvare;

- vysvetlit tedriu farieb;

- charakterizovat jednotlivé typy tvare;

- vytvorit kreslené Studie, kreslit navrhy ucesov a vizaze;

- orientovat sa v historickych obdobiach odievania;

- charakterizovat odevné sucasti a doplnky;

- identifikovat odevné Styly;

- rozoznavat druhy materialov v odievani a doplnkoch;

- charakterizovat a identifikovat farebnu typolégiu, typy postav;

- vytvorit kreslené Studie odevnych Stylov;

- vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v ludskom tele;

- zdévodnit vyznam zdravého zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

- zvolit vhodné technologické postupy v kadernickej a vizazistickej praxi;

- zvolit vhodné kozmetické vyrobky na vlasy, podla aktualnych potrieb zakaznika;

- urcit a poznat pomocky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie uréené podla
navodu vyrobcu;

- aplikovat odborné vedomosti pri starostlivosti o vlasy, volbe ucesu, volbe make-upu a celkovej vizazi;

- opisat pracovné postupy kadernickych ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov, ich strihani,
chemickych upravach a konecnej Upravy vlasov, pouziti a ipravy viasovych doplnkov a predlZovani
vlasov;

- popisat Upravu vlasov na prilezitost a zosuladit s celkovym vzhladom zakaznicky, opisat
maodne a naro¢né Upravy vlasov;

- vysvetlit zdsady prvej predlekarskej pomoci;

- charakterizovat osobnost’ ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- popisat najnovsie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi;

- vysvetlit kozmeticku diagnostiku;

- popisat manikdru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- popisat’ metddy odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- popisat’ technologicky postup kozmetického oSetrenia;

- popisat technologicky postup farbenie rias a obodia;

- charakterizovat’ zasady starostlivosti o telo a celkovu zivotospravu;

- nakreslit navrhy vizaZe, u€esov a odevov;

- vysvetlit typologiu tvare, farebnu typoldgiu, optické posobenie farieb pri liceni a korekciach tvare;

- vysvetlit kadernicke pracovné postupy s prihliadnutim na individualne Zelanie zakaznika;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj
Ustnej podobe.

Obsahové Standardy

Ekonémia a ekonomika

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti terciarnej sféry narodného hospo-
darstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a neza-
mestnanost, narodné hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy podnika-
nia, vecna a ekonomicka stranka ¢innosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna innost,
vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpodtovej sustave, tvorba podnikatelského planu.
Podnikatelsky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru, poziadavky podnikatelskej sféry, prislus-
ného regiénu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov, rieSenie problémovych
situacii a hfadanie optimalnych rieSeni.

zaklady Gétovni

Zaklady vo vedeni jednoduchého uétovnictva, vykonavanie uctovnickych prac v malych a strednych pod-
nikoch. Pravna Uprava uctovnictva, majetok, jeho zloZenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia uctovnych




pripadov.

Technika administrati

Administrativne ¢innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti a formalnej Uprave textu, obsluha pro-
striedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, obsluha modernych prostriedkov pre automa-
tizované spracovanie textov, bezné kancelarske poméocky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom
jazyku.

Inteli tné technolégi luzbicl

Optimalizacia uspokojenia potrieb zakaznika. Inteligentné technolégie, inovacie v osobnych sluzbach
a v beauty sluzbach, ich implementacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zakaznika, inten-
zivnejsie vyuzivanie technoldgii ako RFID, virtualna realita, umela inteligencia (led panely, inteligentné
smart rieSenia, interaktivne displeje). Obchodné elektronické transakcie, technoldgie elektronickej vymeny
dat a elektronickych prevodov finanénych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktury, objednavky.

Technolégia kadernict

Pracovisko kadernika - priestorové usporiadanie, zariadenie. Bezpecnost a hygiena pri praci — povinnosti
zamestnavatela, prava a povinnosti zamestnanca, protipoziarna ochrana, manipulacia s elektrickymi pri-
strojmi. Hygienické predpisy pre epidemiologicky zavazné ¢innosti — zakladné poziadavky, prevadzkovy
poriadok, zriadovanie prevadzkarni, dekontaminacia, upratovanie a dezinfekcia prevadzkarne, Cistenie
a dezinfekcia naradia a pomocok, hygienické poziadavky na bielizefi. Dodrziavanie bezpec&nostnych
a hygienickych predpisov pri jednotlivych kadernickych ukonoch. Starostlivost o vlasy — umyvanie a masaz
hlavy, oSetrovanie vlasov normalnych, mastnych, suchych, poskodenych, pri tvorbe lupin a pri vypadavani
vlasov. Vodova ondulacia a onduléacia Zelezom — techniky a kone&na Gprava uéesu. Uprava naroénych
Ucesov na rozlicné spolocenské prilezitosti, uéesov z dlhych vlasov. Strihanie vlasov — techniky strihania
vlasov, druhy panskych, damskych a detskych strihov, priprava zakaznika pred strihanim, klasicky pansky
strih do stratena, druhy zastrihov, plasticky strih, tupy strih, kombinovany strih, médne panske a
damske strihy. Chemicka preparacia vlasov - zdravych a poskodenych vilasov, nové metédy preparacie.
Odfarbovanie vlasov — pracovny postup odfarbovania celych a dorastajucich vlasov, odfarbovaci kupel.
Farbenie vlasov — pracovné postupy kratkodobého, fyzikalneho ténovania vlasov, Ciasto¢ného demiper-
manentného farbenia vlasov, farbenia vlasov rastlinnou farbou Henou. Trvalé, oxidacné farbenie vilasov,
odtiene farieb, pracovny postup farbenia celych a dorastajucich viasov, Sedivych, poSkodenych a odfarbe-
nych vlasov, predpigmentacia, stahovanie oxidacnych farieb z viasov. Melirovanie vlasov — rézne spdso-
by, médne smery vo farbeni a melirovani vlasov. Dejiny vyvoja uesov — Uprava vlasov a hlavy v jednotli-
vych historickych obdobiach, retro u€esy. Su€asna ucesovd méda — damskych, panskych a detskych uce-
sov, extravagantné ucesy. Volba Ucesu podfla typu zakazniCky — poradenska sluzba, farebna typoldgia.
Pouzitie a uprava vlasovych doplnkov a parochni, predizovanie a zahustovanie vlasov. Zaklady kozmetic-
kej starostlivosti o plet’ a ruky. Depilaéné a epilaéné metddy.

Technolégia vizazisticks

Uvod do vizaZistickej technoldgie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
vizaZistu, maskéra, Stylistu. Technologické postupy li€enia, vizaZistické pomécky, kozmetické vyrobky,
priprava pleti pred li€enim, pracovné postupy: Li¢enie s korekciou, make-up, pudre, Uprava obocia, ocné
linky, o¢né tiene, Uprava rias, uprava pier, licka, korigovanie a modelovanie tvare, typy lic¢enia (denné
liCenie, vecerné liCenie, prilezitostné liCenie, svadobné licenie, podiové liCenie, lienie na zabery so sni-
macou technikou, li¢enie podla predlohy, licenie podla hviezdneho idolu, fantazijné li¢enie, extravagantné
liCenie, malovanie na tvar, malovanie na telo), nové trendy vo vizaZzi.

Zaklady kozmetiky

Uvod do zakladov kozmetiky, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
kozmeti¢ky, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zékladné zariadenie pracoviska, naradie, pomécky, koz-
metické vyrobky, kozmeticka diagnostika, kartoteény zaznam, technologicky postup kozmetického oSetre-
nia, oSetrenie jednotlivych typov pleti, farbenie rias a obocia, formovanie obocia, povrchové Cistenie pleti —
vyznam, pomécky, pracovné postupy, peelingové procedury, nadmerné ochlpenie, starostlivost o ruky,
starostlivost’ o telo, nové trendy v starostlivosti o plet a fudské telo, odborné poradenstvo.

Dermatoldgia

Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad koze, anatdmia koze, funkcie koze, odchylky na kozi, vonkajSie vplyvy
pdsobiace na stav koZe, vnutorné vplyvy pésobiace na stav koze, pri€iny koznych chorbb prejavy koznych
chordb, lie¢ba koznych choréb, choroby mazovych Zliaz, choroby potnych Zliaz, choroby vlasov a ochlpe-
nia koze, parazitarne kozné choroby, kozné choroby vyvolané kokmi, kozné choroby vyvolané bacilmi,
kozné choroby vyvolané virusmi, kozné choroby vyvolané hubami, kozné choroby z precitlivenosti, choro-
by z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, kozné nadory, choroby zo Specifickych pri€in, pohlavné
choroby a ich prejavy na koZi, koZné choroby z povolania.




Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, opornd sustava, pohybové sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava Zliaz s vnutornym vylu¢ovanim, mocova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfaticka sustava, patoldgia, mikrobiolégia, imu-
noldgia, epidemioldgia, hygiena, ¢lovek a zdravy zivotny Styl.

M ial

Kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti, kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funkéné latky, Speci-
fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikdlne formy kozmetickych vyrobkov, voda, hodnota pH, druhy
kozmetickych vyrobkov, kozmetické vyrobky na vlasy (umyvanie, regeneraciu, fixaciu, farbenie, odfarbo-
vanie, preparaciu, holenie a iné), licenie (dekorativna kozmetika — make-upy, korektory, pudre, oéné tiene,
linky, riasenky, rdZe a iné), kozu (Cistenie, regeneraciu, vyhladenie, na opalovanie a po opalovani), nechty
(laky, odlakovace a iné), vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu, prevonanie tela
ainé.

Deii .

Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie (Egypt, Grécko, Rim),
stredoveké umenie (gotika, romanske umenie), novoveké umenie (renesancia, barok, rokoko, klasicizmus,
romantizmus), moderné umenie (realizmus, impresionizmus, symbolizmus, secesia, art deco, avantgada
a iné), vyvoj licenia a upravy vlasov v jednotlivych obdobiach.

Odl : | leni

Uvod do odborného kreslenia, tedria farieb (farebné spektrum, odtiefs, jas, sytost, farebné schémy, mie-
Sanie farieb a iné), kreslenie stuh, pramenov vlasov, tiefovanie vlasov, kresba hlavy (proporcie), kresba
jednotlivych Casti tvare (Celo, obocie, o€i, nos, licne kosti, pery, brada, sanka, usi), druhy brady a fuzov,
charakteristika jednotlivych typov tvare, i¢esy podla typu tvare, zvacSovanie kresby podla sietovej mierky,
kresby strihov a u€esov vlasov, zakladna ucesova tvorba, su€asna ucesova tvorba, naro€na ucesova tvorba,
historicka tvorba uc€esov a li€enia, sutazné ucesy, kreslené Studie.

Odi .

Histéria odievania, odevné Styly, odevné sucasti a dopinky (odev, obuv, Sperky, hodinky, okuliare, kabel-
ky, opasky, Satky, kravaty a iné), druhy materialov (prirodné, syntetické), farebna typoldgia, typy postav,
korigovanie partii tela odevom, profesionalny Satnik muza a Zeny, kreslené Studie.

Psycholégi

VSeobecna psycholdgia, psycholdgia osobnosti, socidlna psycholdgia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psycholégia — typoldgia zakaznika, vlastnosti kadernika, vizazistu a jeho spravanie,
rieSenie konfliktov, psycholégia prace.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent vie;

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praxi;

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné €innosti;

- vykonat vhodné technologické postupy a pouzivat odbornu terminoldgiu v kadernickej a
vizazistickej praxi;

- pracovat s naradim, pomébckami, pristrojmi a zabezpec€ovat ich beznu udrzbu;

- pracovat s materialmi vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- aplikovat kozmetické vyrobky pri Uprave vlasov, liceni a vizaze, kozmetike;

- poradit pri volbe u€esu, make-upe a celkovej vizazi;

- vykonat diagnostiku vlasov;

- vykonat technologicky postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat jednotlivé druhy a techniky maséaze hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie;

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi zelezami a zehlickami;

- vykonat techniky strihania vlasov;

- vykonat spravne postupy preparacie vlasov;

- vykonat odfarbovanie vlasov, farbenie viasov;

- vykonat melirovanie vlasov;

- vykonat oSetrenie a regeneraciu viasov;

- upravit a oSetrit vlasové doplnky a parochne;




- vykonat naro¢nu u€esovu tvorbu;

- vykonat poradensku sluzbu pri oSetrovani vlasov a volbe ucesu;

- vykonat Upravu vlasov do Uu€esu a konecnu Upravu ucesu;

- vytvorit spolo¢enské ucesy;

- pouzit vlasové vystuze, priCesky a parochne;

- vykonat kozmeticku diagnostiku;

- rozoznat kozné anomalie;

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare;

- vykonat Upravu a farbenie obocia a rias, povrchové Cistenie pleti, peeling;

- vykonat depilaciu a epilaciu (odstrafiovanie nadmerného ochlpenia), odfarbovanie chipkov;
- vykonat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- vykonat technologicky postup li¢enia;

- aplikovat dekorativnu kozmetiku v zmysle technologickych postupov li¢enia jednotlivych Casti tvare;
- vykonat zakladné, médne a naroéné typy li€enia, korigovanie a modelovanie tvare;
- aplikovat komplexnu vizaz na zaklade estetického citenia a médnych trendov;

- aplikovat citlivi a taktnd komunikaciu s fludmi;

- pouzivat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat zasady spoloenského spravania a vystupovania;

- aplikovat organizaciu a riadenie Cinnosti prevadzky;

- vykonat prieskum trhu a sledovat nové trendy v kadernickej a vizazistickej oblasti;
- pracovat s registracnou pokladrovu;

- pouzivat informaéné a komunikaéné technoldgie.

Obsahové standardy

Odi / vycvil
Zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, prva pomoc, hygienické predpisy, prevadzkovy poriadok,
dekontaminacia, poziadavky na bielizefi, pracovné pristroje, zariadenia, naradie a inventar prevadzok
beauty sluzieb.

Umyvanie a oSetrovanie vlasov: masaz pokozky hlavy. Vodova ondulacia, techniky, nataanie vlasov na
natacky, krazkovanie vlasov cez prsty, vytladanie vin, suSenie vlasov do smeru G&esu fukana, koneéna
Uprava ucesu.

Ondulacia zelezom: spbsoby natacania, natd€anie od koncov vlasovych pramenov, natacanie od pokozky,
nata€anie do 3piral, Zehlenie a natacanie vlasov Zehlickou na vlasy, tvorenie vin.

Strihanie vlasov: techniky strihania, strihanie vlasov noznicami cez prsty a do dlane, strihanie vlasov elek-
trickym strojéekom do stratena, strihanie vlasov noznicami cez hreben, preriedovanie vlasov efilatnymi
noznicami, zrezavanie vlasov britvou alebo zrezavaCom, rozlicné nastrihové a preriedovacie techniky,
damske, panske a detské strihy, zastrihnutie rovnakej dizky vlasov a ofiny, pansky klasicky strih a zastri-
hy, plasticky strih, tupy strih, zakladné formy strihu, kombinovany strih, médne damske, panske a detské
strihy.

Chemicka preparacia vlasov: natacanie vlasov na preparaciu, pracovny postup pri preparacii zdravych
a poskodenych vlasov, ustalovanie vlasov, nové spbdsoby preparacie, objemova, ekologicka bio trvala,
narovnavanie vlasov, rozlicné individualne druhy natacok a spdsoby natacania vlasov.

Odfarbovanie vlasov: priprava zakaznika, naradia a pomocok, priprava odfarbovacieho roztoku, volba
koncentracie peroxidu vodika, odfarbovanie celych a dorastajucich vlasov, umyvanie a o3etrenie vlasov
po odfarbovani, stimenie ZItého nadychu, pouZitie odfarbovacieho kupela, tzv. pranie.

Farbenie vlasov: odtiene farieb, priprava zakazni¢ky, naradia a pomocok pred farbenim, volba a priprava
farby, farbenie celych, dorastajucich, Sedivych a poSkodenych vlasov, farbenie odfarbenych vlasov, pred-
pigmentacia, umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni, emulgovanie, tdnovanie vlasov farebnymi tekutymi
pastelmi, Samponmi, krémami, a iné. Pracovny postup farbenia vlasov demipermanentnymi prelivmi, far-
benie vlasov rastlinnou farbou henou. Melirovanie vlasov — rézne spdsoby a pripravky.

Vytvaranie naro¢nych ucesov z dihych vlasov a na rozlicné spoloenské udalosti: svadobny Gc¢es, pouzitie
vlasovych podloZiek, dopinkov a 0zdbb.

OSetrovanie a regeneracia vlasov: suchych, poskodenych, mastnych, pri tvorbe lupin a vypadavani. Pou-
Zitie a Uprava vlasovych doplnkov, parochni a starostlivost o predizené vlasy. Poradenska sluzba pri o$et-
rovani vlasov a volbe u&esu.

Zakladna starostlivost’ o plet a ruky, Uprava kadernika. Administrativne prace v prevadzke a obsluha re-
gistranej pokladnice.

Techniky lideni .

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, zakladné zariadenie pracoviska. Naradie, pomocky,

kozmetické vyrobky uréené na licenie - rozdelenie, pouZitie. Kozmeticka diagnostika, povrchové Cistenie
pleti.




Technologicky postup li€enia: priprava zakaznicky, priprava naradia, pomébcok, kozmetickych vyrobkov,
priprava pleti pred li€enim, pracovné postupy.

Li¢enie s korekciou: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, techniky nanasania
korektorov korigujucich nedostatky pleti.

Make-up: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdocky, licidla, techniky nanasania make- upov
(prstova, Stetcova, hubkova, airbrush a iné)

Pddre: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky nanasania puadrov (Stet-
com, labutienkou, hubkou a iné)

Uprava oboéia: vyznam a charakteristika, typy obo&ia, materidlne vybavenie, poméocky, ligidla, techniky
upravy obocia farebné, fixané a formovacie.

Oc¢né linky: vyznam a charakteristika, typy o€nych liniek, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, techniky
nanasania ocnych liniek.

Oc¢né tiene: vyznam a charakteristika, typy o¢nych tienov, materialne vybavenie, pomdocky, li¢idla, techniky
tiefovania oc€i, zapracovania o¢nych tiefiov, korekcie oci tiefiovanim (korekcie previsov hornych vie€ok,
zvagSovanie, zmensovanie, predizenie, skratenie, zaoblenie o&i a iné).

Uprava rias: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky Upravy rias &iste-
nie, vytaCanie a aplikacia riasenky, lepenie umelych rias (trsovych a jednoradovych), pracovné postupy.
Uprava pier: vyznam a charakteristika, typy pier, materialne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky Upravy
pier (zvacSovanie, zmenSovanie, korigovanie), kontdrovanie pier, vyplfi pier a melirovanie pier.

Li¢ka: vyznam a charakteristika, typy liCok, materialne vybavenie, pombcky, li¢idla, techniky nanasania
licok, umiestnenie licok podla typu tvare (ovalny, gulaty, hranaty, srdcovity, zmieSany typ tvare a iné)
Korigovanie a modelovanie tvare: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, tech-
niky nanasania korektorov, make-upov, pudrov a rozjasniovacov, korekcie jednotlivych Casti tvare.

Typy liCenia: charakteristika, vyznam, volba li¢idiel, materialne vybavenie, pomécky, technika prace, pra-
covny postup. Denné li€enie, vecerné liCenie, prilezitostné lienie, svadobné li¢enie, podiové licenie, lice-
nie na zabery so snimacou technikou, li¢enie podla predlohy, licenie podla hviezdneho idolu, fantazijné
liCenie, extravagantné li¢enie, malovanie na tvar, malovanie na telo, nové trendy vo vizazi.

Techniky | il

Dekontaminéacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pomdcky, elektrokozmetické pristroje a kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie fudského tela - roz-
delenie, pouzitie.

Kozmeticka diagnostika: premastenie, tonus a turgor (Dr. Feftek), vrasky, farba pleti, odchylky od normy
(kozmetické anomalie), genotyp, reaktivita, fotoreaktivita a fototyp. Kartote€ny zaznam.

Technologicky postup kozmetického oSetrenia: priprava zakaznicky, priprava naradia, pomocok, pristro-
jov, kozmetickych vyrobkov, oSetrenie jednotlivych typov pleti, pracovné postupy.

Farbenie rias a obocia, formovanie obod€ia: priprava materialu a pomécok, priprava zakazni¢ky, povrchové
Cistenie pleti, pracovné postupy farbenia rias a obocia, formovanie obocia, indikacie a kontraindikacie.
Povrchové Cistenie pleti: priprava zakaznicky, odstranenie hrubych necistot a docistenie pleti.

Peelingové procedury: druhy peelingov (mechanicky, chemicky, enzymaticky a iné).

Nadmerné ochlpenie: odstrariovanie nadmerného ochlpenia (epilacia, depilacia), odfarbovanie chipkov,
vyznam, spbdsoby, kozmetické vyrobky, ucinky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy, pristro-
jové technika.

Starostlivost' o ruky: manikura, lakovanie a zdobenie nechtov.

Nové trendy v starostlivosti o plet a ludské telo a odborné poradenstvo.




11.3 Vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory skupiny odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il — Studijny odbor 6463 K kozmetik-
vizazista/kozmeticka-vizazistka

Vykonové Standardy




Absolvent ma:

- charakterizovat podstatu ekonomickej ¢innosti, ktorej ciefom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spot-
reba materidlnych i nemateridlnych statkov a sluzieb;

- vysvetlit podstatu spravneho Zivotného Stylu ¢loveka;

- popisat zasady bezpecnosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia;

- zhodnotit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou;

- prijimat zodpovednost za vlastnu pracu a za pracu ostatnych;

- schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat
v kolektive;

- aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla
potrieba poziadaviek trhu prace;

- zru€nosti pri praci s informacnymi a komunikacnymi technolégiami pre svoj osobny rast a vykonnost
V praci;

- aplikovat vSdeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie prevadzky starostlivosti o fudské telo;

- uplatiiovat zasady bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany Zivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné Cinnosti;

- uplathovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat odbornu terminolégiu v oblasti kozmetickej a vizazistickej profesie;

- charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su€asnosti;

- orientovat sa v kozmetickych surovinach;

- orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podla miesta uréenia, spésobu poutzitia, ich zloZenia a aplika-
cie;

- charakterizovat druhy umenia a rozlisit jednotlivé obdobia dejin umenia;

- charakterizovat vyznam dermatolégie a kozmetiky;

- popisat a vysvetlit anatémiu a fyziolégiu koze;

- rozpoznat kozné choroby, koZzné anomalie od zdravej koze;

- rozpoznat vonkajSie a vnutorné vplyvy pdsobiace na stav koze;

- vysvetlit pri¢iny a prejavy koznych chordb;

- nakreslit kresby hlavy a jednotlivych Casti tvare;

- vysvetlit tedriu farieb;

- charakterizovat jednotlivé typy tvare;

- vytvorit kreslené Studie;

- orientovat sa v historickych obdobiach odievania;

- charakterizovat odevné sucasti a dopinky;

- identifikovat odevné Styly;

- rozoznavat druhy materialov v odievani a dopinkoch;

- charakterizovat a identifikovat' farebnu typoldgiu, typy postav;

- vytvorit kreslené Studie odevnych Stylov;

- vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v fludskom tele;

- zdévodnit vyznam zdravého zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

- zvolit vhodné technologické postupy v kozmetickej a vizazistickej praxi;

- zvolit vhodné kozmetické vyrobky, podla diagndzy pleti zdkaznika a aktualnych potrieb zakaznika;

- urcit a poznat pomdcky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie ur¢ené podla
navodu vyrobcu;

- vysvetlit kozmeticku diagnostiku a zdévodnit kozmeticku diagndzu;

- aplikovat odborné vedomosti pri poradenstve v kozmetickej starostlivosti, volbe U€esu, make-upu
a celkovej vizazi;

- opisat pracovné postupy kadernickych Ukonov pri umyvani a oSetrovani vlasov a kone€nej Upravy




vlasov;

- pouzit vlasové dopinky;

- popisat Upravu vlasov na prilezitost a zosuladit' s celkovym vzhlfadom zakaznicky;

- vysvetlit zasady prvej pomoci;

- charakterizovat osobnost’ ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- zaujimat sa o najnovsie metddy a postupy v odbore a aplikovat ich v praxi;

- popisat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- popisat metédy odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- popisat technologicky postup kozmetického oSetrenia;

- popisat technologicky postup farbenia rias a obodia;

- charakterizovat zasady starostlivosti o telo a celkovu Zivotospravu;

- nakreslit navrhy vizaze, u€esov a odevov;

- vysvetlit typoldgiu tvare, farebnu typoldgiu, optické pésobenie farieb pri liceni a korekciach tvare;

- vysvetlit kozmetické pracovné postupy s prihliadnutim na individualne zelanie zakaznicky;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného Stylu v pisomnej aj
ustnej podobe.

Obsahové Standardy

Ekonomi | i

Zakladné pojmy z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky, z oblasti terciarnej sféry narodného hospo-
darstva, zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, hospodarsky cyklus, inflacia a neza-
mestnanost, narodné hospodarstvo a medzinarodné ekonomické vztahy, podnik a pravne formy podnika-
nia, vecna a ekonomicka stranka &innosti podniku, personalna, odbytova, riadiaca a kontrolna €innost,
vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpodtovej sustave, tvorba podnikatelského planu.
Podnikatelsky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru, poziadavky podnikatelskej sféry, prislus-
ného regidnu, trendy vyvoja v danom odbore a aktualizaciu pravnych predpisov, rieSenie problémovych
situacii a hfadanie optimalnych rieSeni.

zaklady uctovni

Zaklady vo vedeni jednoduchého uctovnictva, vykonavanie Uctovnickych prac v malych a strednych pod-
nikoch. Pravna uprava uétovnictva, majetok, jeho zloZenie a zdroje jeho krytia, dokumentacia uétovnych
pripadov.

Technika administrati

Administrativne &innosti, platné normy pri vyhotoveni pisomnosti a forméalnej uprave textu, obsluha pro-
striedkov reprografickej, reprodukénej, spojovacej techniky, obsluha modernych prostriedkov pre automa-
tizované spracovanie textov, bezné kancelarske pomécky a tvorba pisomnej dokumentacie aj v cudzom
jazyku.

Inteli 2 technologi luzbécl

Optimalizacia uspokojenia potrieb zakaznika. Inteligentné technoldgie, inovacie v osobnych sluzbach
a v beauty sluzbach, ich implementacia v procese optimalizacie uspokojovania potrieb zakaznika, inten-
zivnejSie vyuzivanie technoldgii ako RFID, virtualna realita, umela inteligencia (led panely, inteligentné
smart rieSenia, interaktivne displeje). Obchodné elektronickeé transakcie, technoldgie elektronickej vymeny
dat a elektronickych prevodov finanénych prostriedkov. Napr. obchodné dokumenty, faktiry, objednavky.
Technolégia kozmeticka

Uvod do kozmetickej technolégie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania. Zriadenie
a zariadenie pracoviska, prevadzkovy poriadok, farbenie rias a obocia, formovanie obo ia, trvala na riasy,
laminacia obocia, kozmeticka diagnostika, technologické postupy kozmetickych oSetreni, oSetrenie jednot-
livych typov pleti, povrchové &istenie pleti, peelingové procedury, naparovanie a zmak&ovanie pleti, hibko-
vé Cistenie pleti, kozmetické masky a zabaly, kozmeticka masaz tvare, krku a dekoltu, Specidlne kozme-
tické masaze, starostlivost o o&né partie, odfarbovanie chipkov a odstrafiovanie nadmerného ochlpenia
(epilacia, depilacia), manikura, masaz ruk, zabaly a masky na ruky, starostlivost o telo, permanentny ma-
ke-up, elektrokozmetické pristroje (naparovacie, ultrazvukoveé, vysokofrekvenéné, galvanické, biostimu-
lagné, podtlakové a iné), nové trendy v kozmetickej starostlivosti, poradenska sluzba.

Technol s3istich
Uvod do vizaZistickej technoldgie, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania, kompetencie
vizazistu, maskéra, Stylistu. Technologické postupy licenia, vizaZistické pomdcky, kozmetické vyrobky,
priprava pleti pred licenim, pracovné postupy: licenie s korekciou, make-up, pudre, Uprava obocia, oné
linky, o€né tiene, Uprava rias, Uprava pier, licka, korigovanie a modelovanie tvare, typy licenia (denné




liCenie, veCerné liCenie, prileZitostné liCenie, svadobné li¢enie, pddiové liCenie, lienie na zabery so sni-
macou technikou, licenie podla predlohy, licenie podla hviezdneho idolu, fantazijné licenie, extravagantné
liCenie, malovanie na tvar, malovanie na telo), nové trendy vo vizazi.

Zaklady kadernict

Uvod do zakladov kadernictva, pravne predpisy a normy suvisiace s vykonom povolania. Zriadenie a za-
riadenie pracoviska, prevadzkovy poriadok. Naradie, pomécky, kozmetické vyrobky, diagnostika vlasov,
umyvanie vlasov a vlasovej pokozky a masaz hlavy, vodova ondulacia, techniky vodovej ondulacie, ko-
necna uprava ucesu, ondulacia Zzelezom — vyznam, naradie a pomécky, typy nastrojov, spésoby nataca-
nia, tvorenie vin, kone&na uprava ugesu, pouzitie vlasovych ozddb, vlasovych vystuzi, prieskov, paroch-
ni, spolocenské ucesy, volba uesu podla typu zakaznicky, zaklady strihania — vyznam, naradie a poméc-
ky, techniky strihania vlasov, poradenska sluzba.

Dermatologia

Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad kozZe, anatémia kozZe, funkcie kozZe, odchylky na koZi, vonkajSie vplyvy
pOsobiace na stav koze, vnutorné vplyvy pésobiace na stav koze, pri€iny koznych chordb, prejavy koznych
chordb, lie€ba koznych chordéb, choroby mazovych Zzliaz, choroby potnych Zliaz, choroby vlasov a
ochlpenia koze, parazitdrne kozné choroby, kozné choroby vyvolané kokmi, kozné choroby vyvolané
bacilmi, kozné choroby vyvolané virusmi, kozné choroby vyvolané hubami, kozné choroby z precitlivenos-
ti, choroby z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, kozné nadory, choroby zo Specifickych pricin,
pohlavné choroby a ich prejavy na kozi, kozné choroby z povolania.

Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, oporna sustava, pohybova sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava zliaz s vnatornym vylu€ovanim, mocova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfatickd sustava, patolégia, mikrobiolégia, imu-
nolégia, epidemioldgia, hygiena, €lovek a zdravy Zivotny Styl.

M ial

Kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti. Kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funkéné latky, Speci-
fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikalne formy kozmetickych vyrobkov, voda, hodnota pH, druhy
kozmetickych vyrobkov, kozmetické vyrobky na kozu (Cistenie, regeneraciu, vyhladenie, na opalovanie a po
opalovani), vlasy (umyvanie, regeneraciu, fixaciu, farbenie, odfarbovanie, preparéaciu, holenie a iné), licenie
(dekorativna kozmetika — make-upy, korektory, pudre, o€né tiene, linky, riasenky, rize a iné), nechty (laky,
odlakovace a iné), vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu, prevorianie tela a iné.

Deii .

Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie (Egypt, Grécko, Rim),
stredoveké umenie (gotika, romanske umenie), novoveké umenie (renesancia, barok, rokoko, klasicizmus,
romantizmus), moderné umenie (realizmus, impresionizmus, symbolizmus, secesia, art deco, avantgadaa
iné). Vyvoj licenia a upravy vlasov v jednotlivych obdobiach.

Odi s kresleni

Uvod do odborného kreslenia, teéria farieb (farebné spektrum, odtien, jas, sytost, farebné schémy, mie-
Sanie farieb a iné), kresba hlavy (proporcie), kresba jednotlivych €asti tvare (&elo, obocie, o€i, nos, licne
kosti, pery, brada, sanka, usi), charakteristika jednotlivych typov tvare, zvaéSovanie kresby podfa sietovej
mierky, kreslenie stih, pramenov vlasov, tiefiovanie vlasov, druhy brady a fuzov, u¢esy podla typu tvare,
kresby u€esov vlasov, zakladna ucesova tvorba, su€asna ucesova tvorba, historicka tvorba ucesov a lice-
nia, kreslené Studie.

Odievanie

Historia odievania, odevné Styly, odevné sucasti a dopinky (odev, obuv, Sperky, hodinky, okuliare, kabel-
ky, opasky, Satky, kravaty a iné), druhy materidlov (prirodné, syntetické), farebna typoldgia, typy postav,
korigovanie partii tela odevom, profesionalny Satnik muza a zeny, kreslené Studie.

Psycholsai

VSeobecna psycholdgia, psycholdgia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-
balna, aplikovana psycholégia — typoldégia zakaznika, vlastnosti kozmetika, vizazistu a jeho spravanie,
rieSenie konfliktov, psycholdgia prace.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy




- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praxi;

- dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipozZiarnej ochrany, ochrany zZivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

- vykonat vhodné technologické postupy a pouzivat odbornu terminolégiu v kozmetickej a vizaZistickej
praxi;

- pracovat’ s naradim, poméckami, pristrojmi a zabezpec€ovat ich beznu udrzbu;

- pracovat s materialmi vratanie ich spravneho vyberu a ich uskladnenia;

- aplikovat kozmetické vyrobky pri kozmetike, liCeni a vizaze, Uprave vlasov;

- poradit v kozmetickej starostlivosti, volbe u¢esu, make-upe a celkovej vizazi;

- vykonat kozmeticku diagnostiku a urc€it kozmeticku diagnézu;

- rozoznat kozné anomalie (odchylky od normy), ktoré méze a nemdze kozmeti¢ka odstranit;

- vykonat kompletné kozmetické oSetrenie tvare, tela a ruk manualne aj s pristrojovou technikou;

- vykonat Upravu a farbenie obogia a rias, povrchové gistenie pleti, peeling, hibkové &istenie pleti;

- vykonat kozmetickd masaz;

- aplikovat kozmetické masky a zabaly;

- vykonat depilaciu a epilaciu (odstrafiovanie nadmerného ochlpenia), odfarbovanie chipkov;

- vykonat manikuru, lakovanie a zdobenie nechtov;

- vykonat technologicky postup li¢enia;

- aplikovat dekorativhu kozmetiku v zmysle technologickych postupov li€enia jednotlivych €asti tvare;

- vykonat zakladné, médne a narocné typy lienia, korigovanie a modelovanie tvare;

- vykonat diagnostiku vlasov;

- vykonat technologicky postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky;

- vykonat oSetrenie a regeneraciu vlasov, masaz hlavy;

- vykonat techniky vodovej ondulacie;

- pracovat s elektrickymi ondulaénymi zelezami a zehli¢kami;

- vykonat Upravu vlasov do Uu€esu a konecnu Upravu ucesu;

- vytvorit spoloCenské ucesy;

- vykonat zakladné techniky strihania viasov;

- pouzit vlasové vystuZe, pricesky a parochne;

- aplikovat komplexnu vizaZ na zaklade estetického citenia a mddnych trendov;

- pouzit citlivd a taktnd komunikaciu s ludmi;

- pouzivat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- pouzit zasady spolo¢enského spravania a vystupovania;

- aplikovat organizaciu a riadenie ¢innosti prevadzky;

- vykonat prieskum trhu a sledovat nové trendy v kozmetickej a vizazistickej oblasti;

- pracovat s registracnou pokladriovu;

- pouzivat informacné a komunikacné technolégie.

Obsahové Standardy

Odborny vycvil

Dekontaminéacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pomdcky, elektrokozmetické pristroje a kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie ludského tela - roz-
delenie, pouzitie.

Kozmeticka diagnostika: premastenie, tonus a turgor (Dr. Feftek), vrasky, farba pleti, odchylky od normy
(kozmetické anomalie), genotyp, reaktivita, fotoreaktivita a fototyp. KartoteCny zaznam.

Technologicky postup kozmetického o3etrenia: priprava zakazni€ky, priprava naradia, pomocok, pristro-
jov, kozmetickych vyrobkov, oSetrenie jednotlivych typov pleti, pracovné postupy.

Farbenie rias a obocia, formovanie obocia: priprava materialu a pomdcok, priprava zakaznic¢ky, povrchové
Cistenie pleti, pracovné postupy farbenia rias a obocia, formovanie obocia, indikacie a kontraindikacie.

Povrchové Cistenie pleti: priprava zakaznic¢ky, odstranenie hrubych necistét a docistenie pleti.
Peelingové procedury: druhy peelingov (mechanicky, chemicky, enzymaticky a iné).
Naparovanie a zmakc&ovanie pleti: indikacie a kontraindikacie, technologické postupy. Parny kupel, napar-

ka parafinom, obkladmi (kompresie). Pristrojova technika (vapozon, evapor, naparovac, ohrievaCe parafi-
nu, solux - IR Zziari¢).

Hibkové gistenie pleti: mechanické (ruéné) a pomocou pristrojovej techniky, dezinfekcia pleti (dezinfek&éné
vyrobky, ozonizér), indikacie a kontraindikacie, technologické postupy.

Kozmeticka masaz tvare, krku a dekoltu: vyznam, u€inky, masazne vyrobky, indikacie a kontraindikacie,




technologicky postup.

Specialne kozmetické masaze: typy (mikromasaZ o&ného okolia, jacquetovd masaz, liftingova masaz
a iné), vyznam, ucinky, masazne vyrobky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy.

Nadmerné ochlpenie: odstrafiovanie nadmerného ochlpenia (epilacia, depilacia), odfarbovanie chipkov,
vyznam, spdsoby, kozmetické vyrobky, ucinky, indikacie a kontraindikacie, technologické postupy, pristro-
jové technika.

Starostlivost' o ruky: klasickd manikura, francuzska manikura, japonska manikura, masaz ruk, krémy, pee-
lingové procedury, zabaly a masky na ruky, lakovanie nechtov.

Starostlivost o telo: zabaly na telo (regeneracné, relaxacné, anticelulitidové, detoxikatné spevriujuce
a iné), peelingové procedury, pristrojové oSetrenie tela (formovanie postavy, lymfaticka masaz, pristrojova
masaz a iné).

Nové trendy v starostlivosti o plet a fudské telo a odborné poradenstvo.

Techniky licenie a vizas

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, zakladné zariadenie pracoviska. Naradie, pomdocky,
kozmetické vyrobky uréené na li¢enie - rozdelenie, pouZzitie. Kozmeticka diagnostika, povrchové Cistenie
pleti.

Technologicky postup li¢enia: priprava zakaznicky, priprava naradia, pomocok, kozmetickych vyrobkov,
priprava pleti pred li€enim, pracovné postupy.

LiCenie s korekciou: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, li¢idla, techniky nanasania
korektorov korigujucich nedostatky pleti.

Make-up: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomaocky, licidla, techniky nanasania make- upov
(prstova, Stetcova, hubkova, airbrush a iné).

Pddre: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomdcky, li€idla, techniky nanasania pudrov (Stet-
com, labutienkou, hubkou a iné).

Uprava obogia: vyznam a charakteristika, typy obo&ia, materialne vybavenie, poméocky, ligidla, techniky
upravy obocia farebné, fixané a formovacie.

O¢né linky: vyznam a charakteristika, typy o€nych liniek, materialne vybavenie, pomocky, li¢idla, techniky
nanasania o¢nych liniek.

Oc¢né tiene: vyznam a charakteristika, typy o¢nych tiefiov, materialne vybavenie, pomdcky, li¢idla, techniky
tieovania oCi, zapracovania oCnych tiefiov, korekcie oci tienovanim (korekcie previsov hornych viecok,
zvacSovanie, zmendovanie, predlZzenie, skratenie, zaoblenie o&i a iné).

Uprava rias: vyznam a charakteristika, materialne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky upravy rias &iste-
nie, vytaCanie a aplikacia riasenky, lepenie umelych rias (trsovych a jednoradovych), pracovné postupy.

Uprava pier: vyznam a charakteristika, typy pier, materialne vybavenie, pomécky, ligidla, techniky Gpravy
pier (zvacSovanie, zmenSovanie, korigovanie), kontdrovanie pier, vyplfi pier a melirovanie pier.

Li¢ka: vyznam a charakteristika, typy lic¢ok, materidlne vybavenie, pomdcky, li€¢idla, techniky nanasania
liCok, umiestnenie licok podla typu tvare (ovalny, gufaty, hranaty, srdcovity, zmieSany typ tvare a iné)
Korigovanie a modelovanie tvare: vyznam a charakteristika, materidlne vybavenie, pomdcky, licidla, tech-
niky nanasania korektorov, make-upov, pudrov a rozjasnovacov, korekcie jednotlivych Casti tvare.

Typy liCenia: charakteristika, vyznam, volba li¢idiel, materialne vybavenie, pombcky, technika prace, pra-
covny postup. Denné li¢enie, ve€erné licenie, prileZitostné li€enie, svadobné li¢enie, pddiové licenie, liCe-
nie na zabery so snimacou technikou, liCenie podla predlohy, licenie podla hviezdneho idolu, fantazijné
liCenie, extravagantné licenie, malovanie na tvar, malovanie na telo, nové trendy vo vizazi.

Techniky upravy viasov

Dekontaminacia, BOZP a PO, prevadzkovy poriadok, prva pomoc, zakladné zariadenie pracoviska. Nara-
die, pombcky, kozmetické vyrobky uréené na oSetrenie a Upravu vlasov — rozdelenie, pouZitie.

Starostlivost’ o vlasy: diagnostika vlasov, roz€esavanie a Cesanie vlasov, umyvanie vlasov a vlasovej po-
koZky a maséaz hlavy. Vodova ondulacia: priprava zékazni¢ky, umyvanie a o3etrenie vlasov, techniky vo-
dovej ondulacie, rozdelenie vlasov na cesticky, nata¢anie vlasov na natacky, krizkovanie vlasov cez prs-
ty, vytlaganie vin, suSenie vlasov do smeru Ggesu — fukana, konedna Uprava udesu.

Ondulacia zelezom: typy nastrojov (kulmy, zehlicky na vlasy, krepovacky a iné), spésoby natacania, nata-
Canie od koncov vlasovych pramefiov, nataCanie od pokozky, nata€anie do Spiral, Zehlenie a nata¢anie
vlasov Zehlickou na vlasy, tvorenie vin, kone¢na uprava Ggesu.

Uprava vlasov do ugesu: rozdelenie vlasov na cestiéky do viacerych &asti podla zvoleného udesu. Za-
kladné spbsoby vypinania vlasov (zopnutim sponkami, vlasenkami, gumi¢kami, Stipcami a inymi poméc-




kami). Zapletanie vlasov. Pouzitie vlasovych vystuZi, priCeskov a parochni.

Konec¢na uprava uc€esu: rozCesavanie vlasov, tupirovanie vlasov, uhladzovanie vlasov, kone¢na uprava
ucesu, fixacia vlasov.

Spolocenské ucesy: kokteilové Ucesy, vecerné ucCesy, svadobné ucesy, extravagantné ucesy. Volba
a pouzitie vlasovych ozdéb.

Volba ugesu podla typu zakazni¢ky: podla priblizného veku, podla anatdomie lebky, podla anatémie tvare
a pri korekcii jednotlivych Casti tvare.

Zaklady strihania: techniky strihania vlasov. Jednoduché zastrihnutie diZzky viasov a ofiny.
Poradenska sluzba: poradenstvo o volbe u€esu a starostlivosti o vlasy.

12 Vzdelavacie Standardy pre Studijné odbory nadstavbového Studia pre absolventov
uc¢ebnych odborov skupiny odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchoda sluzby
Il — Studijiny odbor 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

VZDELAVACIE STANDARDY SPOLOCNE pre v$etky oblasti vzdelavania

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach obchodného a obc&ianskeho zdkonnika, zako-
na o zivnhostenskom podnikani, zakona o ochrane spotrebitela;

- popisat zakladné ekonomické pojmy, narodné hospodarstvo, pravne formy podnikania a
podnikatel-skej €innosti, vecnu, ekonomicku a personalnu stranku podniku;

- vysvetlit ulohu bank, poistovni, dafiovej sustavy;

- popisat ulohu podnikového manaZmentu, manaZzmentu fudskych zdrojov, pravidla ochrany osobnych
udajov;

- popisat podstatu, ulohy marketingu a jeho uplatnenie v podnikani;

- popisat zékladné néstroje marketingovej komunikacie;

- popisat ponukané produkty a sluzby, zasady predaja a propagacie, formy platobného styku;

- vysvetlit prieskum trhu produktov a sluzieb, cenotvorbu;

- navrhovat spbsob predaja zdkaznikom;

- popisat zostavenie podnikatelského planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky slu-
Zieb;

- popisat’ etiketu obchodu a poradenstva, etické principy v spravani a konani;

- vysvetlit techniky spologenskej komunikécie, komunikacie na pracovisku s obchodnymi, partnermi, so
zakaznikom;

- orientovat sa v psycholdgii;

- popisat pravidla a postupy evidencie, zdkladné naleZitosti uradnej a obchodnej koreSpondencie, ob-
chodnych zmluav;

- ovladat pisomnosti pracovného aj osobného charakteru, vecné, Stylisticky a gramaticky spravne
spracovanie jednotlivych druhov pisomnosti;

- orientovat sa vo vedeni skladovej evidencie, evidencii trZzieb, vybavovani objednavok;

- popisat platobny styk.




Obsahové Standardy

Ekonomika

Zakladné ekonomické pojmy, trh a trhovy mechanizmus, narodné hospodarstvo, podnik a pravne formy
podnikania, vecna a ekonomicka stranka €innosti podniku, personalna ¢innost podniku, manazment pod-
niku, bankova sustava a poistovne, danova sustava, Eurdpska unia.

Marketi <

Zaklady marketingu - podnik v marketingovom prostredi; marketingovy vyskum trhu; marketingové plano-
vanie; marketingové stratégie; trh a cieleny marketing; analyza nakupného spravania spotrebitefov; pro-
dukt sluzieb; cena a cenova stratégia; distribucia produktov a distribu¢né kanaly; komunikacia a stimulacia
predaja; aplikacia marketingu v sluzbach, moderné technolégie v marketingu, zostavenie podnikatelského
planu pre zriadenie obchodnej prevadzky alebo prevadzky sluzieb.

ManaZment — manazment ako proces; manazéri a vedenie [udi; organizacia a organiza&né Struktury pod-
nikov v obchode a sluzbach; strategicky manazment; personalny manazment; charakteristika manazér-
skych rozhodnuti; moderné metédy manazmentu, motivacia pracovnikov.

Administrativa a kores lenci

Zakladna terminolégia z oblasti techniky administrativy, obchodnej a uradnej koreSpondencie, desatprsto-
va hmatova metdda, aplikacny softvér pre pisanie desatprstovou hmatovou metdédou, normalizovana
Uprava pisomnosti, zakladné zasady tvorby obchodnych listov a pisomnosti, personalne a pravne pisom-
nosti.

Socialna | ikéci

Jednotlivec a komunikacia, spoloCenska etiketa, rétorika a prezentacia, komunikacia so zakaznikom, ko-
munikacia a marketing v zariadeniach poskytujucich sluzby.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- ovladat riadenie obchodnych firiem a firiem poskytujucich sluzby na strednej urovni;

- uplathovat pravne normy a predpisy v podnikatelskej ¢innosti;

- aplikovat ochranu osobnych udajov;

- aplikovat komunikaciu s in&tituciami pri vybavovani dokladov v Zivnostenskom / obchodnom registri;

- uplathovat progresivne trendy v obchode a pri poskytovani sluzieb;

- viest zakladnu uctovnu evidenciu podniku;

- viest obchodnu dokumentaciu a vyhotovovat uétovné doklady;

- orientovat sa v novych technolégiach, aplikacnych softvéroch pri poskytovani a propagacii
remesla,sluzieb a predaja;

- podporovat a prezentovat' predaj produktov a sluZieb;

- vytvorit ponukovy list produktov;

- vyhodnocovat obchodné a marketingové aktivity;

- pouzivat pri vybavovani agendy prostriedky IKT;

- ovladat postup pri reklamacii vyrobkov, tovarov a sluzieb;

- poznat a aplikovat prava spotrebitelov;

- ovladat vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne normalizovanu Upravu pisomnosti;

- komunikovat so socialnymi partnermi, s obchodnymi partnermi, so zakaznikmi;

- zvladat kritické situacie v komunikacii;

- vyuzivat hospodarne a ekologicky pracovné prostriedky so snahou dosiahnut efektivny
ekonomicky vysledok;

- koordinovat pracu v time, vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusovali pracovné prostredie;

- vykonavat' zakladné ukony rozboru finanéného hospodarenia;

- dodrziavat bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci, poziarnu ochranu, poskytovat prva pomoc.

Obsahové standardy

QOdborna prax

BOZP a pracovno-pravne predpisy - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana zivotného prostredia
na pracovisku a civilna ochrana, odpadové hospodarstvo, pracovno-pravne predpisy, ochrana osobnych
Udajov a aplikacia GDPR v praxi.




Podnikatelské a manaZérske €innosti - upevriovanie a rozSirovanie nadobudnutych zru€nosti vo svojom
povolani v odbore, dodrziavanie zasad bezpecCnosti prace a ochrany zdravia pri praci, zasady hygieny,
zasady protipozZiarnej ochrany, zasady prvej pomoci. Pouzivanie riadiacich nastrojov v manazérskej ¢in-
nosti, tvorivé uplatfiovanie manazérskych postupov v praci s fudmi, vyuzitie metéd a spbsobov efektivnej
pracovnej motivacie a hodnotenia pracovnikov, zostavenia podnikatel'ského planu pre zriadenie prevadz-
Ky, zakladné zru€nosti v rieSeni problémovych uloh, interpretacia ich vysledkov uplatfiovanie pravnych
predpisov v oblasti platobného styku, zakladné znalosti o druhoch platobnych operacii.

Prevadzkové a pravne formy podniku, aplikacia pravnej legislativy upravujucej €innost’ podniku; dodrzia-
vanie platnych predpisov; aplikacia zakladnych znalosti o formach podnikania a podnikatelskej ¢innosti,
zakladné pojmy v oblasti podnikatel'skej €innosti, komunikacia s instituciami pri vybavovani dokladov pri
zapise, vymaze alebo zmenach v zivnhostenskom registri, postup pri reklamaciach, prava spotrebitefov,
Zakon o ochrane spotrebitelov.

Zalozenie, evidencia a likvidacia firmy, vSetkych pracovnych &innosti v prevadzke, ponuka a predaj vyrob-
kov, tovarov a sluzieb; zakladné zruénosti v rieSeni problémovych uloh; vybavovanie objednavok, vedenie
skladovej evidencie, evidencia trzieb, realizacia platobného styku, spracovanie spisovej agendy a jej ar-
chivacie, zaklady uctovnej a darfiovej evidencie.

Komunikacia a praca s IKT - komunikacia a spravanie sa v kontakte so zakaznikom a na rokovaniach,
uplatfiovanie psychologickych poznatkov v komunikacii, rieSenie konfliktnych situacii v komunikacii. Pro-
striedky IKT, pisanie hmatovou metédou. Moderné technoldégie a ich aplikacia v odbore za Uucelom zefek-
tivnenia a skvalitnenia procesov. Prezentacia firmy navonok s vyuzitim IKT.

VZDELAVACIE STANDARDY SPECIFICKE pre oblasti vzdelavania podra $pecializacie:
BEAUTY SLUZBY

V ramci praktickej pripravy na povolanie pre oblast vzdelavania beauty sluzby Studijny odbor pripravuje
Ziakov na vykon vo svojom povolani v oblasti beauty sluzieb. Absolvent odboru bude mat' uplatnenie ako
odborny pracovnik na niz8ej alebo strednej riadiacej urovni v prevadzkach starostlivosti o ludské telo,alebo
ako samostatne zarobkova osoba v sukromnom podnikani.

TEORETICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy




Absolvent ma:

- aplikovat vSeobecné a Specifické poziadavky na zriadenie prevadzky v odbore prislusnej profesie;

- uplatiiovat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, protipoziarnej ochrany, ochrany zZivotného
prostredia a hygieny pre epidemiologicky zavazné innosti;

- uplathovat kultivovany prejav v pisomnej, verbalnej a neverbalnej komunikacii;

- aplikovat odbornu terminoldgiu v odbore prislusnej profesie;

- charakterizovat kozmetické vyrobky v minulosti a su€asnosti;

- orientovat’ sa v kozmetickych surovinach;

- orientovat sa v kozmetickych vyrobkoch podfa miesta ur€enia, spdsobu pouzitia, ich zloZzenia a aplika-
cie;

- charakterizovat druhy umenia a rozlisit' jednotlivé obdobia dejin umenia;

- charakterizovat vyznam dermatolégie a kozmetiky;

- popisat a vysvetlit anatémiu a fyziolégiu koze;

- rozpoznat kozné choroby, koZzné anomalie od zdravej koze;

- rozpoznat vonkajSie a vnutorné vplyvy pdsobiace na stav koze;

- vysvetlit pri¢iny a prejavy koznych chordb;

- vysvetlit vyznam jednotlivych sustav v ludskom tele;

- zdbvodnit vyznam zdravého zivotného Stylu, osobnej hygieny a starostlivosti o zdravie;

- popisat starostlivost o kozu, vlasy, nechty;

- popisat metdody odstrafiovania nadmerného ochlpenia;

- vysvetlit tedriu farieb;

- vytvorit kreslené Studie;

- zvolit vhodné technologické postupy v odbore prislusnej profesie;

- zvolit vhodné kozmetické vyrobky, podla aktualnych potrieb zakaznika;

- urCit a poznat pomocky, naradie, pristroje, zariadenia, ich indikacie a kontraindikacie uréené podla
navodu vyrobcu;

- aplikovat odborné vedomosti ziskané z predchadzajuceho Studia v odbore prislusnej profesie;

- vysvetlit zasady prvej pomoci;

- charakterizovat’ osobnost’ ¢loveka, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku a rieSenie konflik-
tov;

- popisat zasady etiky a etického kédexu;

- popisat zasady etikety, suboru pravidiel spolo¢enského spravania;

- zvolit spravne pracovné postupy;

- vytvarat navrhy kritérii a propozicii hodnotenia kvality beauty sluzieb;

- zaujimat sa o najnovSie metddy a postupy v odbore prislusnej profesie a aplikovat ich v praxi;

- charakterizovat podmienky organizacie spoloCenského podujatia — sutaze;

- aplikovat formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného &tylu v pisomnej aj
ustnej podobe;

- uplathovat pravidla a predpisy BOZP a PO, ochrany zivotného prostredia a nakladania s odpadom,
osobnej hygieny a hygieny pracoviska.

Obsahové Standardy

D tol6gi
Dermatoldgia, kozmetika, vzhlad koze, anatémia koze, funkcie koze, odchylky na kozi, vonkajSie vplyvy
pdsobiace na stav koZe, vnutorné vplyvy pésobiace na stav koZe, pri€iny koZznych chordb, prejavy koZnych
choréb, lieCba koznych chordb, choroby mazovych zliaz, choroby potnych Zliaz, choroby vlasov a
ochlpeni koze, parazitarne kozné choroby, kozné choroby vyvolané kokmi, kozné choroby vyvolané bacilmi,
koZné choroby vyvolané virusmi, koZzné choroby vyvolané hubami, koZzné choroby z precitlivenosti, choroby
z cievnych poruch, névy, poruchy pigmentacie, kozné nadory, choroby zo Specifickych pricin,




pohlavné choroby a ich prejavy na koZi, koZné choroby z povolania.

Zdravoveda

Bunkova stavba organizmu, tkanivo, organ, organizmus, oporna sustava, pohybova sustava, obehova
sustava, dychacia sustava, traviaca sustava, sustava Zliaz s vnutornym vylu€ovanim, mo€ova sustava,
pohlavna sustava, nervova sustava, zmyslova sustava, lymfaticka sustava, patoldgia, mikrobiolégia, imu-
noldgia, epidemioldgia, hygiena, ¢lovek a zdravy zivotny Styl.

Kozmetické vyrobky v minulosti a su¢asnosti. Kozmetické suroviny - zdroje a druhy, funkéné latky, Speci-

fické latky, biologicky aktivne latky, fyzikalne formy kozmetickych vyrobkov, druhy kozmetickych vyrobkov,
kozmetické vyrobky na vlasy, kozu, nechty, vyrobky na epilaciu a depilaciu, vyrobky na osobnu hygienu.
Technolégi

Priestorové usporiadanie prevadzkarne, zariadenie, naradie a pomocky v beauty sluzbach, manipulacia
s elektrickymi pristrojmi, dekontaminacia prevadzkarne, dekontaminacia naradia a pomécok, hygienické
poziadavky na bielizeni, zasady osobnej hygieny pracovnika v beauty sluzbach, starostlivost’ o tvar, viasy,
ruky, nohy a nechty. Vyznam a u&inok masaze. Vyznam strihania vlasov, brady a fuzov, nechtov. Vyznam
oSetrovania koznych adnexov. Vyvoj a vyznam starostlivosti o vzhlad &loveka. Mdédne trendy v beauty
sluzbach. Kritéria a propozicie hodnotenia kvality beauty sluzieb.

Deii .

Druhy umenia, zakladné obdobia dejin umenia, praveké umenie, antické umenie, stredoveké umenie,
novoveké umenie, moderné umenie.

Odi : | leni

Uvod do odborného kreslenia, teéria farieb, kresba jednotlivych &asti tela, tvare, kresba vlasov, brady
a fuzov, nechtov. ZvaésSovanie kresby podla sietovej mierky, kreslené studie.

Psycholsgi

VSeobecna psycholdgia, psycholdgia osobnosti, socialna psycholégia, komunikacia — verbalna a never-

balna, aplikovana psycholégia — typoldgia zakaznika, vlastnosti odbornika v beauty sluzbach a jeho spra-
vanie, rieSenie konfliktov, psycholdgia prace. Etika a etiketa.

PRAKTICKE VYUCOVANIE

Vykonové standardy

Absolventvie:

- dodrzZiavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, predchadzat’ irazom;

- vyuzivat v organizacnej a riadiacej praci a pri vedeni agendy informacno-komunikacné
technoldgie, ich aplikécie;

- orientovat sa v zakladnych pravnych normach a predpisoch a uplatfiovat ich v praxi — Obchodny
zakonnik, Obgiansky zakonnik, Zakonnik prace, dafiové zakony;

- aplikovat’ zakladné pravne normy ochrany majetku a ochrany spotrebitela;

- pouzivat odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky;

- hodnotit' kvalitu materialov a tovaru;

- organizovat pracu v beznej beauty prevadzke;

- vykonat spravne technologické postupy nadobudnutych zru€nosti v odbore;

- naplanovat spolo¢enské podujatie — sutaz;

- pripravit kritéria hodnotenia jednotlivych kategérii sutaze v beauty sluzbach;

- orientovat sa v novych technolégiach, surovinach a materialoch;

- aktivne vyuzivat najnovsie poznatky IKT, informacné systémy, aplikacné programy, webové a
mobilné aplikacie;

- kontrolovat’ kvalitu poskytovanych sluZieb;

- uplathovat zasady etiky a etického kodexu;

- uplathovat zasady etikety, suboru pravidiel spoloenského spravania;

- vykonat ukony podla sutaznych propozicii;

- poskytnut prvu predlekarsku pomoc.

Obsahové Standardy

Odborna prax
Organizacia prace na pracovisku: modelové situacie pri organizovani spolo¢enského podujatia, poskyto-
vanie poradenskej sluzby, vyuzZivanie modernych technolégii, materialov a vyrobkov, nacvik zru¢nosti




podla sutaznych propozicii, upeviiovanie a rozSirovanie zru¢nosti v odbore.

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci, hygienické predpisy: dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v sulade s hygienickymi a epidemiologickymi predpismi v zariadeniach starostlivosti o
ludské telo (beauty prevadzky), dodrziavanie pravidiel poziarnej ochrany, nacvik poskytovanie prvej pred-
lekarskej pomoci.

Komunikacie so zdkaznikom a spolo€enské vystupovanie: spoloCenské pravidla (etiketa), nacvik psycho-
logického rozhovoru so zakaznikom, nacvik komunikacie so zakaznikom, rieSenie beznych, mimoriadnych
a kritickych situacii pri praci so zakaznikom, etické zasady komunikacie so zakaznikmi, zachovavanie
diskrétnosti.

Administrativne prace v prevadzke: obchodno-podnikatelské aktivity v beauty sluzbach. Zasady organiza-
cie prace, zakladné pravne predpisy a ich aplikacia v prevadzke, hmotna zodpovednost, evidencia trzieb,
vybavovanie reklamacii sluzieb, praca s najnovsimi aplikaénymi programami novych informaénych a ko-
munikaénych technolégii, vyhladavanie informaénych zdrojov, komunikacia elektronickou postou, online
a off-line prostriedkami. Prezentacia a propagacia podniku, produktu.




13 Vnutorny system hodnotenia Zziakov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho Kadernicke sluzby

programu Kadernicke a vizazistické sluzby
Kozmetické a vizazistické sluzby
Podnikanie v remesléch a sluzbach

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
Kdd a nazov u¢ebného odboru 6456 H kadernik/kaderni¢ka
Koéd a nazov studijného odboru 6425 K kadernik-vizazista/kadernic¢ka-vizazistka

6463 K kozmetik-vizazista/kozmetic¢ka-vizazistka
6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania ucebny odbor - stredné odborné vzdelanie
] Studijny odbor — UpIné stredné odborné vzdelanie
Dizka Studia ucebny odbor - 3 roky

Studijny odbor — 4 roky
nadstavbové Studium — 2 roky

SKKR/EKR ucebny odbor — 3
Studijné odbory - 4
Forma Stadia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 31. august 2024
Miesto vydania SOS beauty sluZieb, Gemerska 1, 040 11 Kosice
Platnost’ SkVP 01. september 2024, zacinajuc prvym roc¢nikom

Cielom hodnotenia je poskytovat’ Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaZe zaobchadzat' s tym, €o sa naudil, v om sa zlepsil
a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.

Skusanie

Pocas skudania sa preveruje, o Ziak vie a o nevie alebo €o ma vediet, ako sa ma zlepsit v porovnani
sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri
skusani sa vyuziva Siroka Skala réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinovo,
priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne
(didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skisanim sa preveruje vykon ziaka
z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovnava sa vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Zziakov) alebo
individualneho vykonu (porovnava sa jeho sugasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom
skuSani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v u¢ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme roéznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia
preverujeme vysledky €innosti ziakov podla uréenych kritérii.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.



13.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie Ziakov vychadza z Metodického usmernenia &. 21/2011 MSVVaS SR zo 1.5.2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kal.

Hodnotenie Ziakov sa deli:

Poc¢as Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpeCime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Pri hodnoteni zZiakov pocas jeho tudia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych

a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’

a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystiZzny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov

a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzZivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah Kk préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.



- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kulturnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivnhe zapojenie sa do kulturneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Preukézal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo viastnej Cinnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané &innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polroéne.

- Rocéne.

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa ndSho Skolského vzdelavacieho programu
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby formou zavere¢nej skisky. Ciefom zavere€nej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je
zdsadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim zaverecne;j
skusky ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné
¢innosti v danom povolani a na druhej strane maju mozZnost dalSieho vzdelavania na vy$38om stupni.
Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zaverecnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté
kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy zavereCnej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
o zavereCnej skuske. Pri zavereCnej skuske sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho
prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatfiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu
hodnotenia (prezentécia prejavu)

Kontaktoval sa s posluchaémi. o
Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani
chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.

Kontaktoval sa s posluchaémi. o
Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Vyborny

Chvalitebny

HHEEEE HEEaEaa




Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani
chyba v stavbe vety.

Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnd myslienku.
Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe
vety.

Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

HEE EEHEEEE aEEaEEaEE|Ea ||

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy.
Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna
myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby
v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

(=l = ==l ==l =

Chybal kontakt s posluchaémi.
Recnikovi nebolo vébec rozumiet.
Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovné zésoba bola velmi mala.
Vyskytovali sa velmi Casté

v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel
vystupenia nebol jasny.

chyby

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

:tt;:i’:z;enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostatocny

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

téme téme dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi téme.

ami. nedostatkami.

Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal.

odbornej Samostatne. s malou pomoc. chyby.

terminolégie pomocou.

Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnos tvorivy, tvorivy nekomplexn Casto tazkopadny,

t odpovede pohotovy, a pohotovy. y a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy. chyby, zasadné chyby.
suvislosti. nechapal

suvislosti.

Samostatnost’ Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval sa Nedokazal sa

prejavu sa vystizne, sa celkom sa s problémami, vyjadrit ani
suvisle vystizne nepresne, nesuvisle, S pomocou
a spravne. a suvisle. niekedy s chybami. skusajuceho.

nesuvisle,
s chybami.

Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokazal

praktickej a samostatn spravne nepresne, velmi aplikovat.

aplikacie e aplikoval. a samostatn s probléma nepresne,

teoretickych e aplikoval. mias s problémami

poznatkov pomocou a zasadnymi

skusajuceho chybami.

Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

praktickej Ulohe dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi ulohe.

ulohy ami. nedostatkami.

Volba Zvolil V podstate Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil

postupu spravny zvolil s probléma S problémami spravny postup

mi.




a efektivny spravny a s pomocou ani s pomocou
postup. postup. skusajuceho. skusajuceho.
Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber Zvolil vyber Nezvolil
pristrojov, spravny zvolil s probléma s problémami spravny vyber
strojov, vyber. spravny mi. a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, vyber. skusajuceho. skusajuceho.
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol
prace na spravnu zvolil dobru organizaciu organizaciu organizaciu.
pracovisku organizaciu. organizaciu. s probléma s problémami
mi. a s pomocou
skusajuceho.
Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku kvalitny pripravil produkt/¢inn produkt/€innos nepodarok.
prace produkt/€inn kvalitny ost's nizkou t's velmi
ost. produkt/€inn kvalitou. nizkou
ost. kvalitou.
Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval
BOzZP presne dodrzal predpisy velmi malo predpisy.
a hygieny pri vSetky vSetky s velkymi predpisov.
praci predpisy. predpisy. problémami.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.

13.2 Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupriami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,
- prospel velmi dobre,

- prospel,

- neprospel.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyu&ujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma Ziak predpoklady preukazat lepSie
vykony.



18 Ucebné plany

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice
Gemerska 1, 04011 KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho
programu

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby —
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |l

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6456 H kadernik/kaderni¢ka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia, SKKR/EKR

3roky, 3

Forma studia

denna od 1.9.2024 1. roé€nik 2024/2025

vyutovacioh hodin__ Celkom
VSeobecné vzdelavanie 1.r. |2.r. |3.r 17,5
. Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikacia |iiteratara SJL 1,9 1] 1
Cudzl jazyk cuJ 15/ 1,5] 2 8,5
I’Etic’ké/néboiensk ETV/NB
Clovek a hodnoty 3 vyehova V 11 0] 0 1
Clovek a spolognost | OPanskanauka - qgp of 1/ O 1
Glovek a priroda Blolégia BIO 11 0| 0 1
Matematika a praca s Matematika
informaciami MAT 1 1 0
Informatika INE 1 0 0 3
Telesna
) a Sportova
Zdravie a pohyb vychova TSV 11 1] 1 3
Odborné vzdelavanie 72
Teoretické vyudovanie | =<°"°™a EKO 0| 2| 2
Vychova k
podnikaniu VPD 0 0 1
Spotrebitelska
vychova SRB 0 0 1
Technoldgia TEC 4 3 3
Psycholdgia PSY 0505 1 18
Praktické vyudovanie | --aklicke cvicenia 4
Hospodarske
vypocty HVY 0,5 O O
Odborné kreslenie ODK 2 1105
Odborny vycvik 17, 1,7,
ovy 15| 5| 5 50
Skolsky vzdelavaci
program
Svet prace SEE 0 0 1




Pravidla riadenia
osobnych financii PBF 0,5/ 0,5 0
Ekonomika 10.5
adzk
(F))Li\s)di ); sluzieb EPS ? 0O 0] 1 di s,
Spolocenska P
komunikécia KMM 05 1 O
Materialy MTE 1 1 1
Zdravoveda 7DR 1 1 1
SPOLU 33| 33/ 34] 100




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, Kosice
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského
vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kadernicke a vizaZistické sluzby

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Kod a nazov studijného odboru

6425 K kadernik-vizazista/kadernicka-vizazistka

Stupen vzdelania

UpIné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia, SKKR/IEKR 4 roky, 4
Forma studia dennad o0d 1.9.2024 2024/2025 1. rocnik
Pocet tyzdennych
vyug¢. h. Celkom
VSeobecné
vzdelavanie 1r. | 2.r.|3.r. | 4r. 42
Slovensky
jazyk a
Jazyk a komunikécia literatdra SJL 3 3] 3| 3
Cudzi jazyk cuJ 3| 3| 3/ 3 24
Eticka/nabozen ETV/N
v ka vych
Clovek a hodnoty skavyenova gy 11 1| 0] O 2
Clovek a spoloénost Dejepis DEJ 11 0] 0] O
Obcgianska
nauka OBN 0] 2/ 0 0 3
Clovek a priroda Biol6gia BIO 11 0] 0] O 1
Matematika a praca s Matematika
informaciami MAT 1,5(1,5(1,5| 1,56
Informatika INF 1 1 0 0 8
Zdravie a pohyb I;éﬁi@iaéponwé TSV 11 1] 1] 1 4
Odborné vzdelavanie 76
Teoretické vyucovanie Materialy MTE 2 1] 0| O
Technoldgia TECka
kadernicka d 3 1 1 1
Technoldgia .
vizaZisticka TECviz 11 1| 0] O
Zaklady
kozmetiky ZKZ ? 2 0 0 0
Dermatoldgia DRT 0 1 1 0
Zdravoveda ZDR 1 1 1 1
Vychova k
podnikaniu VPD 0 0 0 1 20
Praktické
Praktické vyu€ovanie cvienia 8
Odievanie ODI 0,5 0 0
Techniky
liGenia a vizaze TLV ? 3,5
Techniky
kozmetiky TKZ ? 1 0 0 0
Inteligentné
technolégie v
sluzbach ITS ? o 0] 1 1




Odborny vycvik QVY 14 14 48
Skolsky vzdelavaci
program

Svet prace SEE O 0 O 1

coobnjchnanci__PBF 1 0/ 0] 0

¢ SRB 0l 0] 1] ©

Skonomika. EKE 0| o] 1] 1

Zaklady

udtovnictva ZYU 0| 0|15 0

Technika

administrativy TEA 0| O 1 0

Dejiny umenia  DEU 1 0 0 0

Odborné

kreslenie ODK 1105 0] 0|14

Psycholégia PSY 11 1| 1| 1|disp.
SPOLU 33|33| 33| 33 132




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského
vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzb

Kozmetické a vizazistické sluzby

y -_—

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I

Koéd a nazov
odboru

Studijného

6463 K kozmetik-vizazista/kozmeticka-vizazistka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia, SKKR/IEKR 4 roky, 4
Forma sStudia denna od 1.9.2024 2024/2025 1. rocnik
Pocet tyzdennych
vyug. h. Celkom
VSeobecné
vzdelavanie 1r. | 2.r.|3r. | 4r. 42
Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikéacia literatura SJL 3] 3| 3| 3
Cudzi jazyk CuJ 3] 3] 3] 3 24
Eticka/nabozensk ET\//NB
v 3 vych
Clovek a hodnoty avyenova V 11 1| 0| O 2
Clovek a spoloénost Dejepis DEJ 11 0] 0| O
Obcianska nauka QBN ol 21 O 0 3
Clovek a priroda Biologia BIO 11 0| 0] O 1
Matematika a praca s Matematika 1,
informaciami MAT 15| 5|15/ 1,5
Informatika INF 1 1 0 0 8
Zdravie a pohyb Iflii’&ia PotovE - TQV 11 1] 1] 1 4
Odborné vzdelavanie
76
Teoretické vyuéovanie | Materialy MTE 2/ 11 0] O
Technoldgia
kozmeticka TECkoz 3 1 1 1
Technoldgia .
vizaZisticka TECviz 11 1) 0| O
Zaklady
kadernictva ZKA ? 2| 0 0 0
Dermatoldgia DRT 1 1 0 0
Zdravoveda ZDR 1 1 1 1
Vychova k
podnikaniu VPD 0| O 0 1 20
Praktické vyuéovanie | Praktické cvicenia 8
Odievanie ODI 0’5 0 0
Techniky licenia a
vizaze TLV ? 0o 0] 1/1,5
Techniky Upravy
vlasov TUL 0| O 1 2
Inteligentné
technologie v
sluzbach ITS ? 0| O 1 1
Odborny vyevik — QVY 6)14] 14| 14| 48




Skolsky vzdelavaci
program
Svet prace SEE 0 0 O 1
cooonjchnanci___PBF 1.0/ 0] 0
oo SRB 0] 0] 1] 0
konomika EKE ol o] 1] 1
Zaklady
Gctovnictva ZYU 0| O(15| O
Technika
administrativy TEA 0 0 1 0
Dejiny umenia DEU 1 0 0 0
Odborné 0,
kreslenie ODK 1 5 0 0 14
Psycholégia PSY 11 1] 1| 1/|disp.
SPOLU 33|33| 33| 33| 132




Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho
programu

Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby —
Podnikanie v remesléch a sluzbach

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Il

Kod a nazov studijného odboru

6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tadia, SKKR/IEKR 2 roky , 4
Forma studia denna od 1.9.2024  2024/2025 1. ro¢nik
Pocet tyz. v. h. Celkom
VSeobecné vzdelavanie 1.r. |2r. 27
o Slovensky jazyk a
Jazyk a komunikacia literatdra SJL 4
Cudzi jazyk cuJ 3 4 16
X v , Dejepis
Clovek a spolo¢nost ep DEJ 0| 1
Obcdianska nauka OBN 1 0 o
x , Biologia
Clovek a priroda 9 BIO 11 O 1
Matematika a praca s Matematika
informaciami MAT 2| 2
Informatika INE 1 1 6
) Telesna a Sportova
Zdravie a pohyb vychova TSV 1 1 2
Odborné vzdelavanie 23
. v . Svet prace
Teoretické vyuéovanie P SEE 0ol 1
Pravidla riadenia
osobnych financii | PBF 11 O
Vychova k
podnikaniu VPD 0ol 1
Spotrebitel'ska
vychova SRB 1 0
Ekonomika EKO 1 1
Marketing a
manazment MRQ 1 1
Socialna
komunikacia SLK 1 1
Dermatoldgia DRT 1 1
Zdravoveda 7DR 1 1 14
. . v . Praktické cvi¢enia
Praktické vyucovanie
Administrativa a
koredpondencia ADK 11 1
Odborné kresleni
orné kreslenie ODK 1 1
P
rax PXA 7| 7 14
Skolsky vzdelavaci
program




Materialy

MTE 11 1
Technoldgia TEC 1 1
Dejiny umenia DEU 1 0
Psycholdgia 1 1
PSY
SPOLU 33| 33

7 disp.
66




15 Ciselniky uéebnych osnov jednotlivych predmetov

Ciselnik uéebnych osnov jednotlivych predmetov — uéebny odbor — 6456 H kadernik/kaderni¢ka

- od 2024/2025

Ciselné oznaéenie

prieé¢inka a wordu (text,

stratégie, zdroje)

Oznacenie TP

Pocet hod.
v jednotlivych
roc.

U 12 2 TEC

SJL |U 1 SJILKAD |U 11SJC 1,5/1/1
U 12 SJL
U 1.3 SJL
ANJ U 2. ANJ KAD U 2 1 _ANJ 1,5/1,5/2
U2 2 ANJ
U 2 3 ANJ
ETV |U 3 ETV KAD |U 3 1 ETV 1/0/0
NBV |U 3 NBV KAD |U_3_1 NBV 1/0/0
OBN |U 4 OBN_KAD |U 4 2 OBN 0/1/0
BIO |U 5 BIO KAD |U 5 1 BIO 1/0/0
MAT |U 6 MAT KAD |U 6_1 MAT 1/1/0
U 6_2 MAT
INF U 7 INF KAD  |U_7_1_INF 1/0
TSV |U 8 TSV KAD |U 8 1 TSV 1711
U8 2 TSV
U 8 3 TSV
EKO |U 9 EKO KAD |U 9 2 EKO 0/2/2
U 9 3 EKO
VPD |U_10 VPD KAD |U_10_3 VPD 0/0/1
SRB |U_11_SRB_KAD |U_11_3_SRB 0/0/1
TEC |U_12_TEC KAD |U_12_1 _TEC 41313




U 12 3 TEC

PSY |U 13_PSY KAD |U_13_1_PSY 0,5/0,5/1
U 13 2 PSY
U_13 3 PSY

HVY |U_14_HVY_KAD |U_14_1_HVY 0,5/0/0

ODK |U_15 ODK_KAD |U_15_1_ODK 2/1/0,5
U_15 2 ODK
U_15_3 ODK

OVY |U_16_OVY _KAD |U_16_1 OVY 15/17,5/17,5
U_16_2 OVY
U_16_3 OVY

SEE |U_17_SEE_KAD |U _17_3_SEE 0/0/1

PBF |U 18_PBF_ KAD |U_18_1_PBF 0,5/0,5/0
U_18 2 PBF

EPS |U 19 EPS_ KAD |U_19 3 EPS 0/0/1

KMM |U 20 KMM_KAD |U_20_1_KMM 0,5/1/0
U 20 2 KMM

MTE |U 21 MTE_KAD |U_21_1_MTE 1711
U 21 2 MTE
U 21 3 MTE

ZDR |U 22 ZDR KAD |U 22 1 ZDR 1711
U 22 2 ZDR

U 22 3 ZDR




Ciselnik uéebnych osnov jednotlivych predmetov — $§tudijné odbory 6425 K kadernik-

vizazista/kadernicka-vizazistka a 6463 K kozmetik-vizazista/kozmeticka-vizazistka
od 2024/2025

Ciselné oznacenie Oznacenie TP Pocet hod.
ft:aiifiztkrztz ;‘;:,rd“ v jednotlivych ro¢.
zdroje)
SJL S_1_SJL_KOV_KAV S_1_1_SJL 3/3/3/3
S_1.2 SJL
S 1.3 SJL
S 14 SJL
ANJ S_2 ANJ_KOV_KAV S_2_1_ANJ 3/3/3/3
S 2 2 ANJ
S_2 3 ANJ
S 2 4 ANJ
ETV S_3 _ETV_KOV_KAV S 3 1ETV 1/1/0/0
S 32 ETV
NBV S_3_NBV_KOV_KAV S_3 1 _NBV 1/1/0/0
S_3 2 NBV
DEJ S_4 DEJ KOV_KAV S 4 1 DEJ 1/0/0/0
OBN S_5 OBN_KOV_KAV S_5 2 OBN 0/2/0/0
BIO S_6_BIO_KOV_KAV S_6_1_BIO 1/0/0/0
MAT S_7_MAT_KOV_KAV S 7 1 _MAT 1,5/1,5/1,5/1,5
S 7 2 MAT
S _7_3 MAT
S 7 4 MAT
S_8 1 _INF
INF S_8_INF_KOV_KAV S 8 2 INF 1/1/0/0
TSV S_9 TSV_KOV_KAV S 9 1TSV 1/1/1/1




S 9 2 TSV
S 9 3 TSV
S 9 4 TSV

MTE

S 10 MTE_KOV

S 10_1_MTE
S 10_2 MTE

2/1/0/0

MTE

S_11_MTE_KAV

S 11_1_MTE
S 11 2 MTE

2/1/0/0

TECkoz

S_11_TECkoz_KOV

S_12_1_TECkoz
S _12_2 TECkoz
S 12_3 TECkoz
S 12_4 TECkoz

3/1/1/1

TECkad

S_13_TECkad_KAV

S_13_1_TECkad
S_13_2_TECkad
S_13_3_TECkad
S 13_4_TECkad

3/1/1/1

TECviz

S_14_TECviz KOV_KAV

S 14 1 _TECviz
S 14 2 TECviz

1/1/0/0

ZKA

S_15_ZKA_KOV

S 15 1_ZKA

2/0/0/0

ZKZ

S_16_ZKZ_KAV

S 16_1_ZKZ

2/0/0/0

DRT

S 17 _DRT_KOV

S 17 1 DRT
S 17 2 DRT

1/1/0/0

DRT

S 18 DRT_KAV

S 18 2 DRT
S 18 3 DRT

0/1/1/0

ZDR

S_19 ZDR_KOV_KAV

S 19 1 ZDR
S 19 2 ZDR
S 19 3 ZDR

11111




S 19 4 7ZDR

VPD |S_20_VPD_KOV_KAV S 20 4 VPD  |0/0/0/1
ODI  |S_21_ODI_KOV_KAV S 21_1_ODI 0,5/0/0/0
TLV  |S_22_TLV_KOV S 22 3 TLV 0/0/1/1,5
S 22 4 TLV
TLV  |S_23_TLV_KAV S 23 3_TLV 0/0/1/3,5
S 23 4 TLV
TUL  |S_24 TUL_KOV S 24 3 TUL 0/0/1/2
S 24 4 TUL
TKZ |S_25_TKZ_KAV S 25 1 _TKZ 1/0/0/0
ITS  |S_26_ITS_KOV_KAV S 26_3_ITS 0/0/1/1
S 26 4 ITS
OVY |S_27 OVY_KOV S 27 1 OVY  |6/14/14/14
S 27 2 OVY
S 27 3 OVY
S 27 4 OVY
OVY |S_28 OVY KAV S 28 1 OVY  |6/14/14/14
S 28 2 OVY
S 28 3 OVY
S 28 4 OVY
SEE  |S_29 SEE_KOV_KAV S 29 4 _SEE 0/0/0/1
PBF  |S_30_PBF_KOV_KAV S 30_1 _PBF 1/0/0/0
SRB  |S_31_SRB_KOV_KAV S 31 3 SRB




0/0/1/0

EKE |S_32_EKE_KOV_KAV S _32_3_EKE
S 32 4 EKE 0/0/1/1
ZYU |S_33_ZYU _KOV_KAV 0/0/1,5/0
S 333 ZYU
TEA |S_34_TEA_KOV_KAV S 34 _3_TEA 0/0/1/0
DEU |S_35 DEU_KOV_KAV S _35_1 _DEU 1/0/0/0
ODK |S_36_ODK_KOV S 36_1_ODK  |1/0,5/0/0
S_36_2_ODK
ODK |S_37 ODK_KAV S 37_1_ODK  |1/0,5/0/0
S 37 2 ODK
PSY |S_38 PSY_KOV_KAV S 38 1 _PSY 11111
S 38 2 PSY
S _38_3_PSY

S_38_4_PSY




Ciselnik uéebnych osnov jednotlivych predmetov — nadstavbové $tudium 6403 L podnikanie

v remeslach a sluzbach - od 2024/2025

Ciselné oznaéenie

priec¢inka a wordu (text,

stratégie, zdroje)

Oznacenie TP

Pocet hod.
v jednotlivych
roc.

N_15 2 SLK

SJL N1 SJLPRS |N_1.1.SJL 4/5
N 1.2 SJL

ANJ [N 2. ANJ PRS [N 2 1 _ANJ 3/4
N 2 2 ANJ

DEJ |N_3 DEJ PRS |N_3_2 DEJ 0/1

OBN |N_4 OBN_PRS |N_4 1 OBN 1/0

BIO |N_5BIO PRS |N_5_1 BIO 1/0

MAT |N_6_MAT PRS |N_6_1 MAT 212
N_6_2 MAT

INF |[N_7_INF_PRS  |N_7_1_INF 11
N_7_2_ INF

TSV N8 TSV PRS N8 1 TSV 171
N 8 2 TSV

SEE |N_9 SEE_PRS |N_9 2 SEE 0/1

PBF |N_10 PBF_PRS |N_10_1_PBF 1/0

VPD |[N_11_VPD_PRS |N_11_2 _VPD 0/1

SRB |N_12_ SRB_PRS |N_12_1_SRB 1/0

EKO |N_13_EKO PRS |N_13_1_EKO 171
N_13 2 EKO

MRQ |N_14 MRQ_PRS |N_14_1_MRQ 171
N_14 2 MRQ

SLK |N_15_SLK_PRS |N_15_1_SLK 171




DRT |N_16_DRT_PRS |N_16_1_DRT 171
N_16_2 DRT

ZDR |N_17_ZDR_PRS |N_17_1_ZDR 171
N_17 2 ZDR

ADK |N_18_ADK_PRS |N_18_1_ADK 171
N_18_2 ADK

ODK |N_19_ODK_PRS |N_19_1_ODK 171
N_19_2 ODK

PXA |N_20 PXA_PRS |N_20 1_PXA 717
N 20 2 PXA

MTE |N_21_MTE_PRS |N_21_1_MTE 11
N 21 2 MTE

TEC |N 22 TEC PRS |N 22 1 TEC 171
N 22 2 TEC

DEU |N_23 DEU PRS |N_23 1 _DEU 1/0

PSY |N_24 PSY PRS |N 24 1_PSY 171

N 24 2 PSY




