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1 Identifikacné udaje Skoly

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod

Kadernicke sluzby

asluzby -

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
SKKR/EKR 3

Forma stadia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh sSkoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SOS, Gemerska 1, 040 11 Kosice

Platnost SkVP

01. september 2013, za€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so skolou:

Pracovna
pozicia

Titul, meno, priezvisko

Telefén

E-mail Iné

Mgr. Ingrid Sedlakova riaditel

055/6424 371

gemerska@sosbeautyke.sk www.sosbeautyke.sk

zastupca
riaditela  pre
teoretické
vyucovanie

PaedDr. Zuzana
Liptakova

055/6444 123

gemerska@sosbeautyke.sk www.sosbeautyke.sk

Ing. Antdnia
Korcsmarosova

zastupca
riaditefla  pre
praktické
vyucovanie

055/6424 371,

6226 886,
6424 561

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

Ing. Gabriela Nagyova

veduca

055/6444 125

gemerska@sosbeautyke.sk

www.sosbeautyke.sk

ekonomického
Useku

Skolsky
psycholdg,
vychovny
poradca,
kariérne
poradenstvo

Mgr. Michaela Jarna

055/6424 371

gemerska@sosbeautyke.sk www.sosbeautyke.sk

Zriad'ovatel”

Kosicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
042 66 KoSice

Tel.: 055/7268 261

Kosice, 31. 08. 2021

Mgr. Ingrid Sedlakova
riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kadernicke sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka Studia 3 roky
SKKR/EKR 4
Forma studia denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013

26.8.2014

Zmena pozicie veduceho ekonomického useku,
doplnenie obsahu 2. a 3. ro¢nika.

24.8.2015

ZruSenie Skolskej jedalne, doplnenie ruského
jazyka — prvy cudzi jazyk — odbor kadernik, zmena
telefonnych kontaktov.

31.8.2016

Zmena uéebnych planov NBV.

31.8.2017

Zmena organizaéného a priestorového
zabezpeéenia OVY a PRA, prepracovanie planov
SJL - Gcitatel'skd gramotnost, prepracovanie
planov  MAT aEKO - finanéna gramotnost,
prepracovanie planov APC a MTE.

31.8.2019

Zmena pocétov hodin odborného vycviku

v suvislosti so vstupom do systému dualneho
vzdelavania, zmena vo vyuéovani TSV, ODK, EKO,
KMM.

27.8.2020

Uprava Gdajov v textovej éasti.

28.6.2021

Zmena nazvu Skoly, nové dodatky If SVP, forma
zadania TP vzhfadom na prechod k EZK.

31.8.2022

Zmeny vsulade snovelou 4152021 Z.z. -
vypustenie bodov i az | z obsahu SkVP, doplnenie
SKKR/EKR.




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
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Dizka studia 3 roky

SKKR/EKR 3
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2 Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania na Skole

Vizie, vymedzenie vlastnych cielov, poslania vychovy a vzdelavania, zamery Skoly
v_oblasti vychovy vyplyvajuce z koncepcie rozvoja Skoly 2019-2024:

S - Snaha o formovanie uceleného nazoru na svet a vztah k zivotnému prostrediu, vytvarat vztah
k zakladnym fudskym hodnotam ako je Uucta a dbvera, sloboda a zodpovednost, spolupraca
a kooperacia, komunikacia a tolerancia, poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavania
a sluzieb, zachovavat a rozvijat tradicie Skoly a regiénu.

O - Odovzdavanie vedomosti a priprava Studentov na povolanie a ziskanie kvalifikacie , ale aj
formovanie postojov u mladych ludi, viest ich k dodrziavaniu etickych a fudskych principov je hlavnym
poslanim Skoly, otvoreny systém vedenia Skoly, pristupny spolupraci s vonkajSim prostredim,
podnikatelmi a zivnostnikmi.

§ - Skola je modernou otvorenou institiciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov a $iroku verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej, spoloCenskej ¢innosti a ponukou atraktivnych sluzieb.

G - Globalne myslenie, vytvorenie priestoru pre formovanie jeho Urovne, v kazdom predmete je snaha
o integraciu problematiky globalnych problémov ludstva, multikultirnost sveta, regiénu, odbornosti.

E - Efektivha propagacia Skoly, moznosti Studia v u€ebnych a Studijnych odboroch, organizacia
réznych foriem Dni otvorenych dveri, prezentacie v ramci mesta i Sirokého okolia, vyuzivanie foriem
printovej inzercie, propagacia akcii v médiach, organizacia workshopov pre rodiCovsku i ziacku
klientelu, aktivne zapéjanie zastupcov Zivnostenskej komory a Republikovej unie zamestnavatelov
do skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu, odborného vycviku a praxe, spolupraca so
zriadovatelom, poskytovanie sluZieb Ziakov pri sldvnostnych a spolo€enskych prileZitostiach v ramci
mestskej Casti, podujati mesta KoSice a podujati organizovanych KoSickym samospravnym krajom.

M - Moderna Skola s moznostou odborného vzdelavania v oblasti sluzieb a obchodu, medzifudské
vztahy s dérazom na vyvazenost, harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy,
charakterovy a mravny rozmer, motivacia k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti, uplatneni na trhu prace.

E — Edukadny proces rozvijat na zaklade skvalithovania vztahov medzi uciteflom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat’ timova spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie, vytvarat prostredie Skoly
zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k vzdelavaniu, odstranovat
prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie, viest Ziakov ku
kultivovanej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru.

R - Rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou, podporovat a zabezpelovat
dalsi odborny rast a vzdelavanie ucitelov, rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace
a dosiahnutych vysledkov, humanizovat vzdelavaci proces vytvaranim priaznivého socialneho
a pracovného prostredia v teoretickom a praktickom vyu€ovani.

S - Skvalitnenie prostredia v triedach a spoloCnych priestoroch 3koly, vyuZivanie materialno-
technického a ludského potencialu pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov, reagovat na
vypisané granty a projekty, pravidelna starostlivost o Upravu okolia $koly.



K - Kvalitné vzdelavanie, vychova kultivovanej osobnosti schopnej tvorivo a samostatne mysliet,
komunikovat’ v cudzom jazyku, uplathovat informacno — komunikaéné technoldgie, vyformovat Ziaka,
ktory sa dokaze presadit’ vo svojom odbore, respektive v dalSom studiu.

A — Aktivne ulenie, uplatiiovanie novych metdd a foriem vyu€ovania zavadzanim aktivneho u&enia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania, zabezpecenie kvalitného vyu€ovania cudzich jazykov vyuzivanim jazykovych ucebni a
ziskavanim kvalifikovanych ucitelov pre vyu€bu cudzich jazykov, skvalitnit vyu¢bu informacnych
a komunikaénych technolégii v Specidlnych ucebniach vybavenych edukatnym softvérom
a interaktivnymi tabufami, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v oblasti informaénych
technolégii, ¢innost predmetovych komisii koordinovat pri spoloénych postupoch formou grémia
predsedov PK, aktivna spolupraca s vedenim a vychovnymi poradcami zakladnych $kol v ramci kraja,
organizovanie spolo¢nych stretnuti so Skolskym vychovnym a kariérovym poradcom, vyuzivanie
sluzieb a poradenstva Skolského psycholdga a Skolského digitalneho koordinatora.

1 — 1 v rozvijani Specifickych odbornych zruénosti ziakov u€astou na regionalnych, celoslovenskych
i medzinarodnych sutaziach a projektoch.

K - Kvalitné zaujmové vzdelavanie a volnoCasové aktivity, pristupné aj Ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia
nadanych a talentovanych jedincov.

O - Osobnost Ziaka v Skole predstavuje osobnost slobodnu, &inorodu, tvorivi a zodpovednu, kde
Skolské prostredie nie je chapané iba ako priestor ziskavania novych poznatkov, ale je miestom, kde
mlady ¢lovek mdze naplno rozvijat svoje schopnosti, nadanie a suCasne dokaze poznavat seba
samého a najst si miesto v spolo¢nosti.

§ — Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov a ich podpora, zasadné presadzovanie zdravého
Zivotného Stylu, Siroka ponuka Sportovych, zaujmovych a volno&asovych aktivit, zapojenie rodi¢ov do
zivota Skoly rozSirenim ponuky akcii a Skolskych podujati, uzka participacia s Obgianskym zdruzenim
GEMKE a Ziackym parlamentom pri organizécii akcii a podujati, rozvijat spolupracu s nadaciami,
réznymi organizaciami zameranymi na humanne ciele.

I — Individudlne moZnosti Ziakov a zohladnenie ich potrieb pri dosahovani ciefov vo v3etkych
ucebnych a Studijnych odboroch, podpora prace Ziackeho parlamentu.

C - Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spoc€ivajuce v ciefavedomom a systematickom rozvoji
poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa,
prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za
seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

E — Eurdpske projekty zamerané nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych vedomosti,
zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom pomézu uplatnit’ sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach
Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa, Erazmus — medzinarodné odborné staze
Studentov formou finanénych zdrojov z projektov.

Tieto ciele vychadzali z koncepcie rozvoja Skoly na obdobie rokov 2019 — 2024, boli implementované
do Skolskych vzdelavacich programov v jednotlivych skupinach ucéebnych a Studijnych odborov,
planov prace Skoly v jednotlivych Skolskych rokoch, planov €innosti jednotlivych predmetovych komisii
a prakticky premietnuté do vyu€by, do C¢Cinnosti Skolského psycholéga, vychovného poradcu
a kariérového poradcu, do aktivit Skolského digitdlneho koordinatora, koordinatorov prevencie,
Citatel'skej a finan€nej gramotnosti, Skolskej a mimos&kolskej &innosti i celého diania na Skole.

Stratégia rozvoja Skoly bola uskutoénovana s dérazom na:
a/ pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdeldavacich programov,
b/ posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj,

¢/ podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka,



d/ skvalitnenie spoluprace so zamestnadvatelmi, so socialnymi partnermi, verejnostou a inymi
$kolami na principe partnerstva.

Poslanim Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ Studentov na povolanie a ziskanie kvalifikacie,
ale aj formovat' u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola je modernou otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov a $irokd verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej, spolo€enskej Cinnosti a ponukou atraktivnych sluzieb.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spoé&ivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Vedenie Skoly spolu so svojimi zamestnancami ma viziu modernej Skoly s moznostou odborného
vzdelavania v oblasti sluzieb a obchodu, pre vytvarne nadanych a talentovanych ziakov v oblasti
odevného dizajnu. Snahou je formovat uUroveri medziludskych vztahov s dérazom na vyvazenost,
harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer.
Ziak v 8kole predstavuje osobnost slobodnu, &inorodu, tvorivi a zodpovednu, kde $kolské prostredie
nie je chapané iba ako priestor ziskavania novych poznatkov, ale je miestom, kde mlady ¢lovek méze
naplno rozvijat svoje schopnosti, nadanie a su¢asne dokaze poznavat seba samého a ngjst si miesto
v spolo¢nosti.
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3 Postavenie Skoly v meste KoSice a jej zameranie

3.1 Historia skoly

Uc&novska Skola &. 3 v KoSiciach vznikla 1. septembra 1967 vyc€lenenim stavebnych a stolarskych
profesii z U&rovskej Skoly &. 1. Umiestnena bola na Kirovovej ulici v budove CSAD.

V prvom Skolskom roku sa v Skole vyu€ovalo 613 uchov v tychto odboroch maliar, murar, instalatér,
natierac, stolar, ¢alunik, obuvnik, sklenar. Neskor pribudli odbory ramar, peciatkar, tesar, klampiar,
chemik.

Pre nevyhovujuce priestory sa v roku 1972 Skola prestahovala na Hviezdoslavovu ulicu €. 5 do
budovy byvalej ZDS. V tomto roku pribudol odbor fotograf.

V roku 1975 boli moznosti ziakov rozSirené o odbory kadernik, krajéirka panskych a damskych
odevov.

V roku 1976 sa pre U&novsku Skolu €. 3 odovzdala do uzivania nova, moderna budova so Sportovym
aredlom na sidlisku Zelezniky — Gemerskej ulici &. 1.

V Skolskom roku 1978/79 tu bola vytvorena Stredna Skola pracujucich kon&iaca maturitou v odbore
odevnej vyroby a vlasovej kozmetiky.

Od 3kolského roku 1979/80 sa nazov Uc¢hovska Skola meni na Stredné odborné uciliste. V roku
1983/84 sa na SOU S3tudovali odbory: inStalatér, klampiar, stolar, pansky a damsky krajcir,
prevadzkovy chemik, koZzusnik, kadernik, zahradnik.

V Skolskom roku 1987/88 vznikd novy nazov Skoly SOU sluZieb a otvoril sa prvy denny maturitny
odbor kozmeticka.

1. septembra sa odclenili stavebné profesie do novovzniknutého SOU stavebného pri SPMK na Triede
Sovietskej armady.

V Skolskom roku 1991/92 bola zriadena dievéenska odborna Skola so zameranim na sluzby a domace
hospodarenie. O rok neskér (1992/93) pribudla stredna priemyselna Skola odevna s odborom
odevnictvo.

V 8kolskom roku 1995/96 na DOS boli vytvorené aj maturitné odbory ato obchod a podnikanie
a v nadstavbe ekonomické sluzby.

Od 1. 9. 1997, kedy boli zlu€ené SOU sluZieb, stredna priemyselna Skola odevna a diev€enska
odborna Skola. Vznikla Skola pod nazvom Zdruzena stredna Skola v KoSiciach, Gemerska €. 1.

Postupne sa 3kola vyprofilovala na zameranie v oblasti sluZieb aobchodu so Studijnymi
odbormi: kozmetik, kozmeti¢ka a vizaZistka, obchod a podnikanie a ugebnymi odbormi kadernik,
manikér — pedikér. Absolventom ucebnych odborov dava Skola moznost pokracovania
v nadstavbovom Studiu v odboroch: vlasova kozmetika, starostlivost o ruky a nohy.

KedZe Skola chcela nadviazat na tradiciu odborov kozmetiCka a zaroven zachytit moderné
trendy a zatraktivnit $tadium na naSej Skole, boli od Skolského roka 2004/2005 do siete zaradené
nové odbory: u¢ebny odbor manikér — pedikér a Studijny odbor kozmetic¢ka a vizazistka.

V Skolskom roku 2006/2007 sa podarilo zaradit do siete experimentalne overovanie Studijného
odboru starostlivost o ruky a nohy, ktory je nadstavbou udebného odboru manikér — pedikér,
s moznostou absolvovat maturitnd skudku. Prvy ro¢nik bol otvoreny 1.9.2007.

V ramci |. etapy racionalizacie rozhodnutim Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zo dha
3.4.2007 bola zo siete 3kdl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky vyradend ZdruZena stredna
8kola odevna atextiind na Textilnej ul. €. 1 v KoSiciach. Nasledne boli na nadu 3kolu zaradené



Studijné odbory odevny dizajn, modelarstvo a navrharstvo odevov, operator odevnej vyroby, scénické
umeleckoremeselné prace - kroje a kostymy, umeleckoremeselné spracuvanie textilu — gobelinarske
prace a odbor textilny priemysel. Studenti 9 tried druhého az $tvrtého ro&nika byvalej ZSS odevnej
a textilnej sa tak 1.9.2007 stali Zziakmi naSej Skoly.

Novy Skolsky zakon priniesol dalSiu zmenu nazvu na dneSny - Stredna odborna Skola, Gemerska 1,
KoSice.

V sucasnosti Skola poskytuje stredné odborné vzdelanie v uebnych odboroch kadernik a Uplné
stredné odborné vzdelanie v Studijnych odboroch: kozmetik, kadernik — vizazista, kozmeticka
a vizazistka, obchod a podnikanie a vlasova kozmetika. Skolsky rok 2017/2018 priniesol nové
rekonstruované priestory odborného vycviku a praxe do budovy Gemerska 1, teoreticka i prakticka
vyuka sa teda realizuje v jednej budove, budova na Tovarenskej ulici bola odovzdana zriadovatefovi.

Od Skolského roku 2018/2019 pribudol do siete odborov Skoly Studijny odbor 6425 K kadernik-
vizazista. Od Skolského roku 2019/2020 vstupila Skola aktivne do systému dudlneho vzdelavania
v trojro€nom ucebnom odbore kadernik a pokrauje v jeho Uspesnej implementacii, v juni 2022
absolvovali Studenti zapojeni do systému dualneho vzdelavania po prvy raz zavere€né skusky.

Od 1.9.2020 po doruéeni rozhodnutia z MS SR doslo k zmene nazvu $koly na Stredna odborna
Skola beauty sluzieb, Gemerska 1, Kosice.

Vyucovacim jazykom je slovensky jazyk.

3.2 SWOT analyza

Silné stranky skoly:

- Siroka ponuka u€ebnych a Studijnych odborov, jedina Skola v ramci mesta KoSice s ponukou
odborov v oblasti komplexnych atraktivnych beauty sluzieb, plne vyprofilovana.

- Dlhoro€na tradicia odboru kadernik, kozmetik, kozmetiCka, odbory s vynikajucimi Uspechmi
Ziakov na celoStatnych sutaZiach a vysokou uroviou teoretickej a praktickej pripravy Ziakov.

- MozZnosti absolvovania maturitnej skusky v nadstavbovom &tudiu v odbore vlasova kozmetika.

- Zaujem o Studium odborov v beauty sluzbach, rozSirenie ponuky o Studijny odbor kadernik -
vizazista.

- Vysoka kvalifikovanost pedagoégov, profesionalny pristup a kreativita pedagoégov, aktivny
pristup k celozivotnému vzdelavaniu.

- Velmi dobré podmienky pre teoretickl i prakticku pripravu ziakov.
Skola ma novozrekonétruované kvalithe vybavené pracoviska odborného vycviku a odbornej
praxe pre odbor kadernik, vlasova kozmetika, kozmetik, kozmeti¢ka a vizazZistka, kadernik —
vizazista priamo v budove Skoly na Gemerskej ul. & 1 v trakte B budovy — Uzke prepojenie
teoretickej a praktickej vyuky.
- Vybudované su odborné ucebne, vytvarny ateliér, odborna ucebfia vlasovej kozmetiky
a techniky lienia a uesov, jazykové ucebne, multimedialna u€ebha, vypodtova technika
v uCebniach informatiky v dostatoénom rozsahu, Skolska evidencia cez elektronicku triednu
knihu a elektronicku Ziacku knizku — v kazdej u€ebni k dispozicii PC zostava s napojenim na
internet.
- Skola ma telocviéiiu, viacugelové ihrisko, $kolsku kniznicu, vonkaj$iu outdoorovd uéebiiu,
inStalované 3 dazdové zahrady.
- Dostupnost Skoly je zabezpelena spojmi mestskej hromadnej dopravy z jednotlivych Casti
mesta i z okolia mesta.
- Vyborne prepracovany model pripravy Ziakov na sutaZe a prezentacie Skoly, ktory prinasa
celoslovenské i medzinarodné ocenenia v odbornych sutaziach.
- Uspesnost koly pri priprave na vykon povolania a uplatneni absolventov na pracovnom trhu
v oblasti sluzieb.
- Prepojenie tedrie s praxou.
- Uspe$na priprava dualneho vzdelavania — Gvodna certifikacia a ziskanie osvedéeni pre 7
podnikatel'skych subjektov v beauty sluzbach.



- Dlhoro¢na uspesSnost v medzinarodnych projektoch - tradicia casti ziakov na
medzinarodnych odbornych stazach.

Slabé stranky skoly:

- Pokles zaujmu ziakov 9. ro€nika o odbory manikér-pedikér, obchod a podnikanie.

- Nedostato¢né financovanie $kél ma za nasledok len iastoénu modernizaciu Skoly.

- Financné prostriedky len Ciastoéne pokryvaju poZiadavky na najnovSie materialno-technické
vybavenie pracovisk odborného vycviku, odbornej praxe a odbornych ucCebni v sulade
s modernymi trendami a obnovu exteriérov Skoly.

- Inflacia a zvaSovanie cien energii a materialov na praktickl vyuku — ohrozenie financovania —
potreba navySenia normativnych prostriedkov na pokrytie prevadzkovych nakladov.

Prilezitosti:

Skladba uéebnych a Studijnych odborov v nasej Skole preduréuje uplatnenie sa absolventov na trhu
prace ako buducich malych a strednych podnikatelov. Zavedenim nového Studijného odboru kadernik-
vizazista doSlo k dalSiemu zatraktivneniu ponuky odborov v beauty sluzbach. Ide o Studijny odbor,
ktorého absolventi po ukonc€eni Studia ziskavaju okrem maturitného vysved&enia i vyuény list v danom
odbore. Tento odbor prispieva k udrzaniu, resp. zlepSeniu postavenia Skoly v trhovom Skolskom
prostredi.

Uspesne iniciovany a rozbehnuty vstup do systému dudlneho vzdelavania v udebnom odbore
kadernik a jeho rozSirenie i pre Studijné odbory kozmetik a kadernik-vizazista.

Snahou celej Skoly bude neustadle potvrdzovat kvalitu a vysoku odbornu uroven teoretického
i praktického vyuCovania a zaroven pokracovat v dlhoroCnej tradicii ponuky kvalitnych a cenovo
pristupnych sluZieb na prevadzkach odborného vycviku a praxe Sirokej verejnosti.

Prekazky:

- ZhorSovanie populaénej a vekovej Struktury.

- Profilovanie problémovych rizikovych skupin mladeze.

- Nizka vedomostna uroven ziakov prichadzajucich zo zakladnych 3kal.

- Miera nezamestnanosti v regione.

- Malo aktivna u€ast rodicov na zivote Skoly.

- ZvySujuci sa pocet ziakov z malo podnetného prostredia a dysfunkénych rodin.

- Rastuce ceny energii, tovarov a sluzieb, zvySovanie vydavkov na prevadzku, inflacia.
- Kriza ugitel'skej profesie.

3.3 Charakteristika Skoly

Zriadovatelom $koly je KoSicky samospravny kraj. Skola je samostatnou rozpo&tovou organizaciou.

Skola disponuje samostatnou budovou na Gemerskej ulici &. 1, kde prebieha teoretické i praktické
vyucovanie.

Skola pripravuje Ziakov v tychto odboroch :
- 8tudijné odbory: kozmetik od r. 1987
kadernik-vizazista od r. 2018
kozmeticka a vizazistka od r. 2003
odevny dizajn od r. 2007
obchod a podnikanie od r. 1995 do 2016, od 2019
- uCebné odbory: kadernik od r. 1973
- nadstavbové Studium: vlasova kozmetika od r. 1978
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Stravovanie Ziakov a zamestnancov je zabezpe&ené v $kolskej jedalni SOS, Ostrovského 1, Kosice.
Ubytovanie je zabezpeCené v Skolskych internatoch v ramci mesta KoSice, vacsina Ziakov je
ubytovana v Skolskom internate A. Garbana na Werferovej ulici €. 10.

Na Skole vyvija dobru Cinnost Rada Skoly, Obcianske zdruzenie GEMKE, Grémium predsedov
predmetovych komisii a Ziacky parlament, ktoré sa podielaju na kvalite a organizacii celého vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Charakteristika pedagogického zboru a ostatnych zamestnancov

Pedagogicky zbor tvori 21 ucitefov (z toho 1 na Ciastoény uvazok) a 10 majstrov odborného vycviku
apraxe (z toho 10 na pIny Gvazok). Skolsky psycholdg, vychovny poradca a zarovefi kariérovy
poradca je odborny zamestnanec, ktory poskytuje odbornu, psychologicku a pedagogicku starostlivost
Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom na plny tvazok. Skolsky digitalny koordinator pdsobi
na poloviény uvazok.

Pracu technicko-hospodarskeho uUseku zabezpeluje 11 zamestnancov, ztoho celu ekonomicku
a personalnu agendu zabezpeduje 5 zamestnancov.

3.4 Hlavné ulohy vzdelavacieho programu skoly

S O S — Systém dualneho vzdelavania, Odbornost, Skala beauty sluzieb

" dobra a moderna Skola vstupujuca do systému dualneho vzdelavania,

" Skola, v ktorej pedagdgovia vyuzivanim modernych metdéd a didaktickej techniky budu
zlepSovat kvalitu vyuky,

" Skola efektivne prepojena s trhom prace, flexibilne reagujica obsahom vyucby,

" 8kola, v ktorej su vytvarané podmienky na ziskavanie kfu€¢ovych kompetencii.

Strategicky zamer 1: Kvalitny a efektivnhy vzdelavaci proces, sSkola ako otvoreny systém
vzdelavania pre vSetkych partnerov

Ciastkové ciele vo vychovno — vzdelavacom procese:

" aktivny vstup do systému dualneho vzdelavania podfa aktualnej legislativy o odbornom
vzdeladvani a priprave — uzatvorenie zmliv so zamestnavatelmi, ktori presli uspeSnym
certifikaCnym procesom a budu poskytovat ziakom Skoly praktické vzdelavanie v u¢ebnom
odbore kadernik a Studijnom odbore kadernik — vizaZista,

. zoznam zazmluvnenych firiem v procese aktivhej implementacie systému dualneho
vzdelavania:

Beauty Expert s.r.o., Sokolovska 21, 040 01 KoSice
Andia s.r.o., Hlavna 83, 040 01 KosSice

Vogue Icon s.r.0., Ladozska 7, 040 01 KosSice

Bost KoSice s.r.o., Ladozska 7, 040 01 KoSice
Vogue Club s.r.o, ladozska 7, 040 01 KoSice
Karma studio s.r.o., Kovacska 6, 040 01 KosSice

" v tejto suvislosti vstup tychto zamestnavatelov do obsahovej napine predmetu odborny vycvik
v tychto u€ebnych a Studijnych odboroch v rozsahu, ktory su€asna legislativa dovoluje,

" zabezpecenie koordinacie praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyu€ovanim
a metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela pedagogickym zamestnancom
Skoly,

" vytvorenie a inovacia nového S3kolského vzdelavacieho programu za aktivnej podpory

zamestnavatela,
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v spolupraci s centrom odborného vzdelavania a na zaklade zmluvy o spolupraci v maximalnej
miere vyuzivat ponuku Skoleni a workshopov, aktivhe sa podielat’ a spolupracovat’ pri tvorbe
ponuky v danom Skolskom roku,

implementacia modelu spoluprace so zamestnavatelmi — na zaklade zmluvy o spolupraci
s VOGUE Academy a firmou Andia KoSice vytvorena odborna ucebfia — na zaklade
reciprocného plnenia zabezpeCované odborné Skolenia a workshopy - pokraCovat a rozvijat
aktivity suvisiace so skvalithenim odborného vycviku a praxe formou Skoleni pre Ziakov,
majstrov odborného vycviku a ucitelov odbornych predmetov,

rozvijanie podnikatelského myslenia, aktivha uUc€ast ziakov v podnikatelskych subjektoch
vramci priebeznych a suvislych praxi, zlepSenie informovanosti Ziakov o moznostiach
podnikania po ukongeni Studia, poskytovanie tych kompetencii pre Ziakov, ktoré su potrebné
k zaloZeniu a prevadzkovaniu firmy.

G E M E R S KA — Garancia, Elektronizacia, Marketing, Edukacia, Rast, Spolupraca

a podpora, Kvalita, Aktivita
Strategicky zamer 2: Pristupnost’ odborného vzdelavania v oblasti beauty sluzieb

Ciastkové ciele:

komplexna inovacia Skolskych vzdelavacich programov vo vSetkych u€ebnych a Studijnych
odboroch v suvislosti s dodatkami k Statnym vzdelavacim programom v skupine odborov 63, 64
a zmenou legislativy platnymi od 1.9.2021,

rozvijat osobnost’ Ziaka, jeho nadanie, rozumové a fyzické schopnosti tak, aby ziskal klu¢ové
kompetencie, ktoré budu pouzitelné i v meniacich sa podmienkach na trhu prace,

stanovenie a rozvijanie novych zrucnosti v spolupraci s budiucimi zamestnavatelmi aich
zaclenenie do vychovno-vzdelavacieho procesu ako sucast Skolského vzdelavacieho programu,
rozSirenie poradenstva a pristupu k informaciam o vSetkych moznostiach a prileZitostiach na
trhu prace, motivacia Ziakov k tomu, aby pokracovali vo svojom vzdelavani aj po ukonceni
Studia na strednej Skole,

rozvijat spolupracu s rodi€mi, pomoc pri riedeni rizikovych Zivotnych situacii Ziakov, zlepSit
informovanost rodiov o vysledkoch Zziakov a aktualnom diani na Skole aj prostrednictvom
elektronickej ziackej knizky,

aktivne vyuzivanie systému elektronickej triednej knihy a elektronickej ziackej knizky a
materialne zabezpecenie vstupov do agendy,

realizovat a neustale zlepSovat vzdelavanie talentovanych a mimoriadne nadanych Zziakov,
vytvarat podmienky pre tréning nadanych Ziakov reprezentujucich Skolu na odbornych
celoslovenskych a medzinarodnych sutaZiach,

zaclenenie myslienky rovnych prileZitosti do ciefov a praktického fungovania systému
vzdelavania na Skole, zabezpelenie spravodlivého pristupu k ziskavaniu kvalifikacie pre
znevyhodnené skupiny Ziakov a podpora ich vzdelavania a ucasti na projektoch,

v suvislosti so zvySujucim sa poctom zaclenenych ziakov zabezpecit plnohodnotné
poradenstvo, aktivne spolupracovat s rodiémi tychto ziakov a spoloCne odburavat bariéry,
pokraCovat v rozSirovani integraénych kompetencii pedagogov pri praci s touto skupinou
Ziakov,

efektivne a racionalne vyuzivanie prostriedkov z projektov,

nadviazat na uUspednu realizaciu projektov medzinarodnych stazi Studentov, motivacia
pedagoégov k zapajaniu sa do projektov a ich implementacii,

podporovat aktivnhu spoluprace so zahrani€énym partnerom — stredna 3Skola podobného
zamerania v Olomouci a v Splite,

vyuzitie projektovych materiadlov a spracovanych inovativhych tém aj vo vyucbe odbornych
predmetov, prierezovo v témach odborného vycviku a odbornej praxe,

pokraCovat v projektovych aktivitach a zapojeni sa do projektu Erazmus+ - ziskavanie
medzinarodnych skusenosti formou odbornych stazi pre Studentov — na zaklade ziskania
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Charty Erazmus v roku 2022 v plane staz v Spanielsku a Cesku, pokragovat v projekte aj ako
prijimajuca organizacia, vytvarat a zlepSovat podmienky prijatia Studentov zinych krajin
v priestoroch odborného vycviku a praxe.

— Jedineénost’ a profilacia

Ciastkové ciele v oblasti postavenia $koly a oblasti publicity

vyuzit a podporovat aktivity na pozitivne vnimanie Skoly v suvislosti s ponukanymi beauty
vzdelavacimi sluzbami, udrzat déveru v mestskom i regionalnom prostredi,

udrzat arozvijat aktivnu podporu pripravy a ulasti Ziakov na celoslovenskych
a medzinarodnych sutaziach, tréningova cinnost za aktivnej materialnej i odbornej pomoci
spolupracujucich zamestnavatelov,

Sirit dobré meno Skoly poskytovanim kvalitnych a cenovo dostupnych sluzieb Sirokej verejnosti,
aj napriek nizSiemu poctu ziakov absolvujicich odborny vycvik a prax udrzat’ stalych klientov
a primerane vySku trzieb z prevadzok kadernickeho a kozmetického salénu,

propagovat Skolu a uskutoChované akcie cez elektronické i printové média, rozSirovat
a aktualizovat informacie na www stranke Skoly i facebookovom profile, vyuzit dalSie formy
socialnych sieti,

roz8irit spolupracu so zakladnymi Skolami v oblasti propagacie Studia na $kole v sulade
s marketingovym planom $koly.

K O S 1 C E — Klima, Osobnost’ ziaka, Styl, Imidz, Ciel, Estetika

Skola, v ktorej sa ziaci mdzu slobodne a rovnopravne rozvijat, tvorit a vzdelavat s ciefom uspiet
a zamestnat' sa vo svojom odbore,

8kola, ktord vychovava zodpovednych, celoZivotne sa vzdelavajucich Ziakov s dérazom na
formovanie ich mravnych postojov, hodnotového systému,

8kola, ktora uéi Ziakov prispésobovat sa podmienkam a poZiadavkam sucasnej spolo¢nosti,
8kola, ktora uplatfiuje humanisticky pristup, 8kola, ktord reaguje na potreby Ziakov, rodicov,
trhu,

Skola preferujuca rovnost Sanci,

Skola, v ktorej kazdy Ziak mdze byt lepSim a zodpovednym za svoj rozvoj,

Skola, ktora pripravuje platného ob&ana spolo€nosti,

Skola, ktora poskytuje ziakom estetické pracovné prostredie.

Ciastkové ciele v oblasti prace s mladezou:

podla zamerani jednotlivych predmetovych komisii organizovat Skolské kola predmetovych
a odbornych sutaZzi, zu¢asthiovat sa so Ziakmi exkurzii a vystav, vnadat do edukacie prvky
projektového vyu€ovania, rozvijat jazykové a prezentaéné schopnosti ziakov,

rozvijat u ziakov estetické citenie, rozvijanie potreby chranit prirodu a zivotné prostredie,
formovanie prostredia pre rozvoj pozitivneho socialneho spravania a zdravého zivotného Stylu,
podporovat vyuzivanie oddychovej zény vo vestibule Skoly a pobyt Ziakov pocas velkej
prestavky vo vonkajSom atriu Skoly, rozsirit oddychovu zénu a zveladovat outdoorovu ucebriu,
ponuknut Ziakom moznost zmysluplnych mimoskolskych aktivit, kruzkov, ktoré eliminuju
negativne vplyvy spoloénosti, zapajanie sa do kultirneho diania spolo€nosti, vytvaranie
podmienok pre rozvoj pohybovych aktivit, telesnej kultary a Sportu,

organizovat kurzové formy vyuCovania telesnej vychovy, zaradovat zdravotne oslabenych
Ziakov do vyu€ovacieho procesu telesnej vychovy, kreativne modifikovat rézne formy telesnych
aktivit v ramci vyuCovania telesnej vychovy, organizovat’ vlastné miniturnaje a Sportové sutaze
realizovatefné v podmienkach nasej Skoly, aktivhe sa zapajat’ do Skolskych dihodobych sutazi
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strednych $kél, talentovanym jedincom vytvarat optimalne podmienky pre tréningovu €innost
a umoznit im uc€ast na sutaziach,

] podporit demokratizaciu Skolstva najma posilnenim ulohy Ziackej samospravy,

] v spolupraci so Ziackym parlamentom obnovit a pokracovat v tvorbe Skolského ¢asopisu Mlady
Styl,

] v spolupraci so ziackym parlamentom obohatit a zlepSit novovytvorené redakéné okienko
Skolského rozhlasu,

" aktivne vyuzivat moznosti Skolskej schranky dévery, reagovat na podnety Ziakov,

= vStepovat' ziakom humanizmus a toleranciu, zlepSenie informovanosti a pravneho vedomia
mladeze,

] podporovat organizaciu exkurzii zameranych na poznavanie kultary a kultirneho dediCstva
Slovenska a Eurépy,

] realizovat spolupracu so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
vysokymi Skolami a uradom prace, socialnych veci arodiny na podporu profesijného
poradenstva,

] realizovat programy pripravy rovesnikov — peer programy zamerané na prevenciu zavislosti,
Sikanovania, nasilia a inych foriem neakceptovatelného spravania sa mladych fudi,

" vymenné pobyty a rozvijanie europskej spoluprace, vyuzivanie moznosti mobilitnych programov
pre ziakov a ucitelov, podpora pozitivneho a aktivneho vnimania vyznamu mobilitnych stazi,

" vyuzivat’ kultirne poukazy na ucast na celoSkolskych kulturnych podujatiach, aktivne vyuzitie
vzdelavacich poukazov na mimoskolsku €innost’ Ziakov,

] podporovat dobrovolnictvo Ziakov, u€ast Ziakov na darcovstve krvi, organizacii verejnych
zbierok a charitativnych poduijati,

] motivovat’ Ziakov a pedagégov a podporovat ich zaujem o u€ast na Skoleniach, sutaziach
a projektoch,

] spolupraca a podpora organizacie akcii vramci mestskej Casti, mesta i KoSického
samospravneho kraja, prezentacie odbornosti a UspeSnosti ziakov na odbornych beauty
sutaziach.

3.5 Kruzkova ¢innost’

Na Skole pravidelne pracuju kruZzky so Sirokym zameranim, ich organizacia prebieha
v spolupraci s Centrom volného ¢asu na Strojarenske;j ulici v KoSiciach.

VSetky kruzky prebiehaju v budove Skoly v mimovyu€ovacom ¢ase v popoludnajSich hodinach
a cez vikendy.

3.6 Oblast’ ¢innosti Obcéianskeho zdruzenia ZR SOSGEMKE

Cinnost OZ je zamerana na pomoc $kole, na zlep$enie teoretickej a odbornej trovne Ziakov a na
vychovnu ¢innost. Prvoradu zodpovednost za vychovu deti ma rodina, ale jej starostlivost sa Casto
obmedzuje len na zabezpec€enie materialnych podmienok. Vzhfadom na mnozstvo problémov, ktoré
sa vrodinach vyskytujl, je nevyhnutné zamerat pozornost na jej stabilizaciu. Spolupraca rodiny
a Skoly je ddlezita aj pre zlepSenie celkového rezimu deti a mladeze v Skole i mimo nej, preto ZR je
pomocnikom triednych profesorov, a to najma v suvislosti so zlepSenim prospechu a dochadzky, s
vhodnym vyuzitim volného €asu, v boji proti fajéeniu, drogam a alkoholu.
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V Skole aktivne pracuje vybor OZ zlozeny zo zastupcov jednotlivych triednych aktivov a OZ
SOSGEMKE. Vybor je zo strany vedenia Skoly pravidelne informovany o aktualnom diani v $kole,
stave hospodarenia a aktivitach a uspechoch Skoly. V3etky sutaze, kulturne a Sportové poduijatia,
Ucast na celoslovenskych a medzinarodnych suataziach su spolufinancované z prostriedkov
prispevkov OZ. Podla dohody vyboru rodi¢ov su po dohode z fondu rozvoja Skoly /tvoreny zo zostatku
prostriedkov OZ po skonceni Skolského roka/ vyclenované prostriedky na nakup pristrojovej techniky
pre jednotlivé Studijné a u¢ebné odbory.

3.7 Riadenie, manazment Skoly a poradenstvo

V Skole aktivne pracuju 4 predmetové komisie:
PK matematiky, informatiky a odbornych ekonomickych predmetov,
PK slovenského jazyka, spolo¢enskovednych predmetov a telesnej a Sportovej vychovy,
PK cudzich jazykov,
PK chémie a odbornych predmetov odborov kozmetik, kozmetiCka a vizazistka, kadernik, vlasova
kozmetika.
Zasadnutia jednotlivych PK sa uskutoCfiujd podla vopred uréeného harmonogramu. Praca
predmetovych komisii je Uelna a vecna, navrhy a pripomienky sa rieSia priamo s vedenim Skoly.

Vychovno — poradenské aktivity v Skole su planované a zabezpedené kvalifikovanym
vychovnym a kariérovym poradcom a Skolskym psycholégom (na piny Gvazok), ktory priebezne
informuje pedagogicku radu o svojej ¢innosti. Zarover vykonava aj ¢innost kariérneho poradcu.
Cinnost je zamerana hlavne na poskytovanie poradenstva v oblasti profesionalneho vyvoja, pomoci
slaboprospievajucim ziakom a ziakom s problematickou dochadzkou.

Konzultacie a odborna pomoc S$tudentom, rodi€om a ulitefom su zabezpeCené aj v spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradriou.

Protidrogovu prevenciu zabezpecuje kvalifikovany koordinator, ktory Uzko kooperuje aj s vychovnym
poradcom. Studenti su zapajani do rovesnickych programov v oblasti prevencie domaceho nésilia,
prevencie HIV/AIDS.

Pri Skole pracuje 11-Clenna Rada Skoly. Na svojich jednaniach je zo strany riaditelky Skoly
a Clenov vedenia informovana o pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu, profilacii Skoly, o nabore ziakov na novy Skolsky rok, o rozpodte Skoly,
vysledkoch hospodarenia, koncepénych zameroch rozvoja Skoly, o priebehu a vysledkoch
prijimacieho konania a vychovno-vzdelavacich vysledkoch za jednotlivé klasifikatné obdobia.

Skola Uzko spolupracuje so Slovenskou Zivnostenskou komorou a Republikovou Uniou
zamestnavatelov. Vyjadruju sa k obsahu tém na zaverecné skusky a deleguje svojich zastupcov do
skugobnych komisii. Skola participuje na skuskach odbornej sposobilosti, ktoré su potrebné k ziskaniu
Zivnostenského opravnenia.
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4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v uéebnom odbore

kadernik

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod

Kadernicke sluzby

asluzby -

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky
SKKR/EKR 3
Forma stadia denna

4.1 Ucéebny odbor kadernik

Uc&ebny odbor je ureny pre:
Podmienky pre prijatie do u¢ebného odboru:

diev€ata, chlapcov.

Uspesné ukonc&enie 9.ro¢nika zakladnej Skoly
a zdravotna spoésobilost uchadzaga, pri
prijimani sa hodnoti prospech, spravanie
a vysledky Monitoru zo slovenského jazyka
a matematiky, konkretizacia  kritérii na
prijimacie  skudky  vratane bodového
hodnotenie sa stanovuje kazdorocne.
zaverecna skuska.

vysved&enie o zavereCnej skuske,

Spbsob ukonc&enia vzdelavania a pripravy:
Doklad o dosiahnutom vzdelavani:

vyucny list.

Pracovné uplatnenie absolventa: v sluzbach ako zamestnanci
kadernictva vmalych a strednych
firmach, ako Zivnostnici,
v organizaciach poskytujucich beauty
sluzby

Nadvazna odborna priprava: Studijny odbor vlasova kozmetika,
denné nadstavbové Studium pre
absolventov  trojroénych ucebnych
odborov, Specialne kurzy, ktoré
umoziuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov

4.1.1 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Priprava v ufebnom odbore kadernik zahffia teoretické a praktické vyulovanie a pripravu.
Organizované je v priestoroch Skoly, vyu€ba je organizovana v tyZzdnovych cykloch — strieda sa jeden
tyZden teoretického vyucovania a jeden tyZzden odborného vycviku.

4.1.1.1 VSeobecna zlozka vzdelavania

Uvedeny ucebny odbor vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov. V jazykovej Casti je
vzdelanie zamerané na dobru znalost pravidiel spisovného slovenského jazyka, kultivovaného
prejavu, verbalnej a neverbalnej komunikéacie. Vo zvolenom cudzom jazyku na komunikaciu v beZznom
odbornom styku so zakaznikom a na ovladanie pravidiel spolo¢enského spravania v osobnom a
pracovnom styku. V spoloensko-vednej Casti je vzdelavanie zamerané na ziskanie vedomia o vyvoji
ludskej spoloénosti, o podstate pravneho Statu, o pravidlach a zasadach sluSného spravania a
moralky, zakladov filozofie, €¢o pomaha dotvarat vSeobecné vzdelanie absolventa. V prirodovednej
Casti je vzdelanie zamerané na ovladanie uciva stredoSkolskej matematiky, informatiky, chémie
potrebného pre odborné predmety.
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4.1.1.2 Odborna zlozka vzdelavania

Uvedeny u€ebny odbor vychadza zo skladby odbornych predmetov podla planu. V ekonomickej Casti
predmetu je priprava zamerana na zakladné ekonomické pojmy, vztahy medzi nimi, pravne formy
podnikania, &innost podniku a jeho vztah k Statnemu rozpoc&tu, bankam, poistovniam, na personalne
podmienky fungovania, na odbytovu a riadiacu €innost’ podniku a pdsobenie trhového mechanizmu. V
odbornych predmetoch materialy, technoldgia je priprava zamerana na ziskanie vedomosti o
posobeni kadernickych materidlov na vlasy a pokozku, o usporiadani a zariadeni pracoviska
kadernika, o funkciach pracovného naradia a pomocok, pristrojoch a zariadeni, o pracovnych
postupoch kadernickych prac, zakladoch vlasovej kozmetiky, manikury, licenia a starostlivosti o plet, o
vyrobe vlasovych doplnkov a Uprave parochni. V predmete odborné kreslenie o nacértoch a schémach
vlasov a uc€esov. V predmete zdravoveda o poskytovani prvej pomoci, zasadach hygieny a koznych
chorobach pokozky hlavy a chorobach viasov. V predmete komunikacia je priprava zamerana na
zaklady vSeobecnej psychologie, psycholégie osobnosti a zakladom kultiry komunikacie so
zakaznikom.

4.1.1.3 Prakticka zlozka pripravy

Uskutocnuje sa formou odborného vycviku. Priprava je zamerana na overenie a ziskanie odbornych
zruénosti a aplikacie teoretickych vedomosti v praxi pri umyvani vlasov, masazi hlavy, strihani vlasov,
vodovej ondulacie, preparacie vlasov, farbeni a odfarbovani, melirovani, zhotovovani vlasovych
doplnkov a uUpravu parochni, pouziti vlasovej kozmetiky, starostlivosti o ruky a plet. Vybrana ¢ast
Ziakov realizuje vzdelavanie v prevadzkach kadernickych salénov v sulade s uzavretymi zmluvami
0 dudnom vzdelavani.

4.1.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Pre prijimanie do u€ebného odboru z hfadiska zdravotného stavu uchadza¢om prekazaju:

- poruchy funkcie pohybového systému /ploché nohy a postihnutie chrbtice, choroby dychacich
ciest, kozné choroby a alergie, zavazné ochorenia centralnej nervovej sustavy, ochorenia
srdca, bacilonosiCstvo, zrakova a sluchova ostrost, myopia.

Do u€ebného odboru je mozné prijat len uchadzadov, ktorych zdravotnu spésobilost pre uvedeny
odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

4.1.3 Poziadavky na bezpecénost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Neoddelitelnou suc¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu je bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci,
poziarna ochrana a hygiena prace. V procese vychovy a vzdelavania sa vychadza z platnych zakonov,
predpisov, nariadeni, vyhlaSok a noriem. V priestoroch uréenych na teoreticku a prakticku pripravu sa
postupuje podla platnych predpisov pre vytvorenie podmienok na zabezpeéenie bezpelnosti a
hygieny prace.

Zakladné podmienky BOZP a PO
- dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoziarnymi predpismi a technologickymi postupmi,
- pouzivanie pristrojového a technického vybavenia a zariadenia, ktoré zodpoveda
bezpecnostnym predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
- vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania Ziakov na
pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyu€ovania neobsiahne zrakovo
suCasne vSetky pracovné miesta, musi Ziakov sustavne kontrolovat. Staly dozor predpoklada trvalu
pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyZaduje trvall pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na
ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut’ z
takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej instruktazi bezprostredne zasiahnut v
pripade porusenia bezpeénostnych a hygienickych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni
Zivota a zdravia.
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5 Profil absolventa ucebného odboru kadernik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,

Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

SKKR/EKR 3

Forma Studia denna

5.1 Uéebny odbor kadernik

5.1.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru kadernik je kvalifikovany odbornik vo sfére sluzieb.

Pre kvalifikované vykonavanie kadernickych ¢&innosti ma vedomosti z materialov, technoldgie,
odborného kreslenia, zdravovedy, psycholdgie a spoloCenskej vychovy, hygieny, bezpecnosti pri praci,
z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych podnikov, z pracovného prava, z
kontaktu so zakaznikom, komunikacie, etiky, cudzich jazykov. Je schopny pracovat samostatne, ale aj
v kolektive, vie poskytovat poradensku sluzbu zakaznikovi, sustavne sledovat odbornu, ekonomicku
literatdru, nové trendy v odbore, dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami humanizmu a demokracie.

Absolvent, ktory uspesne vykonal zavere€nu skusku, sa mbéze uchadzat’ o nadstavbové Studium.
Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenie ako odborni zamestnanci kadernictva na prevadzkach
malych a strednych firiem, v Zivhostenskych zariadeniach, v beauty sluzbach ako zamestnanci firiem
zaoberajuci sa vyrobkami vlasovej kozmetiky.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kraéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciefmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klic¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obcianstvo, spoloCenské a socidlne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v réznych
pracovnych a zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni 8koly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom klG&ovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie6 SVP
vymedzil nasledovné kfu€ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zdkladom pre dalie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné na ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultiry myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdévodhovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat’ bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne

zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z rbznych moznosti,

- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat’ svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdévodriovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technolodgie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za Ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a u€enia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunika&nych
zruénosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat’ zakladné zruénosti.
Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- riesit bezné matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informacno-komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru¢nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuju stanovit jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, r6zne moZznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- uréovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, Zivnostenského, obcianskeho a
pracovného prava,

- ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- definovat zasady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat odbornu terminoldgiu typickd pre oblast svojho povolania a jej vyuzitie pri rieSeni praktickych
uloh,

- popisat materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnd manipulaciu s ohfadom na
zdravie €loveka a ochranu zivotného prostredia,

- charakterizovat’ spravny Zivotny Styl Cloveka,

- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore,

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,
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- rozhodovat samostatne o pracovnych problémoch.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a vystupovania,

- uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na
prevadzke,

- praktizovat odbornu terminoldgiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
pri rieSeni praktickych uloh,

- vykonavat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

- pracovat v time,

- pouzit zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacluje:

- manualnou zru€nostou v €innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

- trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat' v time,

- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultiry,

- flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,

- schopnostou riesit konflikiné situacie.

5.1.2 Poziadavky na absolventa v oblasti vSeobecného vzdelavania

Absolvent u¢ebného odboru ma nasledovné vedomosti:

- ovlada praktické formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného
Stylu v Ustnej a pisomnej komunikacii,

- potrebnu slovnu zasobu a spravne vyjadrovacie schopnosti v istnom a pisomnom styku
v slovenskom jazyku,

- zakladnu slovnu zasobu a schopnost’ komunikovat v Ustnom a pisomnom styku vo
zvolenych cudzich jazykoch,

- ovlada zaklady vypoctovej techniky ( pracu s pocitaom),

- znalost dejin slovenského naroda, vyznamnych obdobi svetovych dejin, vyvoja ludskej
spolo¢nosti a spolo¢enskej vyroby v spojitosti s demokratizaciou vSetkych sfér zZivota,

- ma osvojené pozadované formy medziludskych vztahov prostrednictvom verejnej informovanosti,
ma osvojenu potrebnu toleranciu k nazorom druhych, ku konstruktivnej kritike a sebakritike,

- uvedomuje si nevyhnutnost dobrého rodinného zazemia a ma kladny vztah k svojej buducej
rodiCovskej Ulohe,

- ovlada ucivo stredoskolskej matematiky, chémie, pozna zaklady prirodnych vied a vie ich vysvetlit
a aplikovat v praxi,

- makladny vztah k Zivotnému prostrediu.

5.1.3 Poziadavky na absolventa v oblasti odborného vzdelania

5.1.3.1 Pozadované odborné vedomosti

Absolvent u¢ebného odboru ma vedomosti

- o ekonomickych javoch a pozna pravne formy podnikania v podmienkach trhového mechanizmu

- o materialoch pouzivanych v odbore, ich zlozeni , vlastnostiach a pouziti, o ich pédsobeni na vlasy
a vlasovu pokozku, davkovani a bezpecnej manipulacii s nimi

- o usporiadani a zariadeni pracoviska kadernika, o funkciach pracovného naradia, pomécok,
pristrojoch a zariadeni a ich beznej udrzbe, o pracovnych postupoch kadernickych prac, o
zékladoch vlasovej kozmetiky, manikury, liCenia a starostlivosti o plet, o vyrobe vlasovych
doplnkov a Uprave parochni,

- 0 zasadach prvej pomoci, vie o koZznych chorobach najméa pokozky hlavy, ruk a néh a chorobach
vlasov,

- 0 spravnom kresleni nacrtov a schém vlasov, u€esov, pracovnych postupov a detailov, o
grafickom znazorfovani tvorivych myslienok a &itani odbornych vykresov,
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- zo vSeobecnej psycholdgie , psycholégie osobnosti, vyvinovej psycholdgie, socialnej psycholégie,
psycholdgie prace a aplikovanej psycholdgii.

5.1.3.2 Pozadované odborné zruénosti

Absolvent u¢ebného odboru ovlada:

- dodrziavanie vdeobecnych predpisov platnych pre kadernicke prevadzky,
- pouzivanie a udrzbu kadernickych pristrojov, naradia a materialov,
- pracovny postup pri umyvani vlasov a masazi hlavy,

- techniky vodovej ondulacie,

- pracu s elektrickymi ondulaénymi Zelezami,

- techniky strihania vlasov,

- spravne postupy pri preparacii vlasov,

- odfarbovanie a farbenie vlasov,

- vyrobu vlasovych doplnkov a Upravu parochni,

- oSetrovanie a regeneraciu vlasov,

- zaklady kozmetiky,

- naro¢nu u€esovu tvorbu,

- nové pracovné metddy a techniky v odbore,

- zaklady vypoctovej techniky.

5.1.4 Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolventi u€ebného odboru maju zaujem o celozivotné vzdelavanie a schopnost prijimat’ nové
poznatky, osvojovat’ si nové trendy v odbore, aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliet,

pracovat samostatne a v kolektive, dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi a
spoloenskymi normami.
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6 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

SKKR/EKR 3

Forma sStudia denna

Plnenie stanovenej miery vyuCovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a
ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatefné. Vzdelavanie a
priprava ziakov je organizovana ako trojro¢né studium.

Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom $kolskom
roku. Plnenie $kolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh SVP vo vézbe na teoretické a
praktické vyu€ovanie je v sulade.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane v Skolskych zariadeniach.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku, obsahuje prava a povinnosti Ziakov.

Na zaCiatku kazdého Skolského roka sa ziaci oboznamuju so svojimi povinnostami, nadvazuju
vzajomné kontakty, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej klimy na
Skole a lah8iemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Kazdoro¢ne Skola pripravuje pre buducich prvakov
a ich rodiCov v mesiaci august stretnutia s pedagdégmi, ktori ich oboznamia s ich pravami,
povinnostami a ucebnymi potrebami, pomdckami a podobne. Maju zaroven prilezitost spoznat
interiér i exteriér Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi plathym metodickym pokynom. O vSetkych kritériach
hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych, zavereénych a
opravnych skuSok su Ziaci a rodiCia vopred informovani. Ukon€ovanie Studia sa riadi platnymi
legislativnymi predpismi.

Skola zabezpe&uje medzinarodné staze, exkurzie, suvisli odbornd prax, $portové akcie, Ucast na
celostatnych i medzinarodnych sutaziach, vystavach. Zaroven vysledky svojej Cinnosti propaguje
formou Dnfa otvorenych dveri, prezentaCnych akciach na roéznych podujatiach regionalneho i
medzinarodného charakteru, prostrednictvom masmédii a pod.

6.1 Zakladné rozdelenie prevadzky na skole

l. Vychovno - vyuéovacia €innost’

zodpovedni:

zastupca riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie,

- vychovny poradca, Skolsky psycholég

- triedni ucitelia,

- ucitelia vS8eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov.

ll. Praktické vyu€ovanie

zodpovedni : - zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie,
- majstri odbornej vychovy a odbornej praxe.

lll. Prevadzkova c¢innost’
Zodpovedni: - ekoném Skoly,

- personalna referentka, mzdova a finanéna uctovnicka,
- ref. ekonomického useku, ref. BOZP,
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- hospodarka — referentka nakupu, recepcia,
- referentka sekretariatu - pokladna,
- Skolnik, udrzbar,
- vratni¢ka - upratovacka,
- upratovacky, pracovniCka na pranie pradla.
Cas prevadzky $koly, uradné hodiny pre verejnost”:
a/ prevadzkovéa doba Skoly v drioch Skolského vyu€ovania:
6,30 hod. - 17,00 hod.
b/ dradné hodiny pre verejnost’
8,00 hod. - 15,00 hod.
¢/ pracovna doba technicko-hospodarskych pracovnikov:

7,30 hod. - 15,30 hod.

Vychovno - vyu€ovacia €innost’”

Teoretické vyu€ovanie zacina o 7,30 hod. a kon¢i siedmou vyu€ovacou hodinou o 13,40 hod.
- Vyuc€ovacia hodina trva 45 minut.

- Hodiny telesnej vychovy maju Ziaci v rozmedzi 1 - 2 vyu€ovacich hodin tyZzdenne.

Vyuc€ovaci proces prebieha v ramci schvaleného rozvrhu hodin.

Pohybovy rezim Ziakov pocas prestavok je zabezpe&eny na chodbach $koly a na Skolskom ihrisku .

V ramci rozvrhu hodin sa prihliada na dodrzZiavanie fyziologickej krivky vykonnosti v priebehu dfia a
tyzdna.

Pre zabezpecenie pitného rezimu su k dispozicii napojové automaty. Stravovanie formou teplého
obeda je zabezped&ené v Skolskej jedaini SOS informadénych sluZieb, Ostrovského 1, Ko$ice, v budove
Skoly je k dispozicii automat s drobnymi pochutinami a desiatovymi bagetami.

K zvySeniu telesnej zdatnosti ziakov prispievaju aj Sportové kruzky.

Praktické vyu€ovanie Ziaci vykonavaju na pracoviskach odborného vycviku v prevadzke od 7,45 hod.
(8,45 hod.) do 14,45 hod. podla jednotlivych ro&nikov a skupin .

Pogas odborného vycviku maju Ziaci v priebehu doobednajSej a poobednajSej zmeny jednu 30
minutovl prestavku urenu na oddych a jedlo. Prestavku travia v desiatovom kutiku, Ziaci maju
moznost absolvovat teply obed v SJ pri SOS informaénych sluZieb, Ostrovského 1, KoSice.
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7 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola beauty sluzieb, Gemerska 1,
KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie

Dizka $tudia 3 roky

SKKR/EKR 3

Forma studia denna

Vzdelavanie na naSej Skole prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich $tudium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy profilov absolventa a odbornych konzultacii so Specializovanymi pracovnikmi
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Zziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s
autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajlcich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Zziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani. Na zaklade poziadaviek na zdravotnu
sposobilost jednotlivych uchadzacov o Studium na naSej Skole, ktoré su stanovené v schvalenych
udebnych osnovach, mézeme prijat Ziakov s SVVP len po doporuéeni prislusnym lekarom a
Specialnym pedagdgom, pripadne psycholégom. Ide o Ziakov:

- soSVPU,
- zo socialne znevyhodneného prostredia,
- mimoriadne nadanych.

7.1 Prijimanie ziakov so SVPP

Do u€ebného odboru 6456 H kadernik méZu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet:

- poruchami funkcie pohybového systému (ploché nohy a postihnutie chrbtice),
- chorobami dychacich ciest,

- koznymi chorobami a alergiami,

- zavaznymi ochoreniami centralnej nervovej sustavy,

- ochoreniami srdca,

- bacilonosi¢stvom,

- zrakovou ostrostou,

- myopatiou.

Do uc€ebného odboru je mozné prijat len uchadzacov, ktorych zdravotnu spdsobilost pre uvedeny
odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

Do ucebného odboru je mozné prijat len uchadzacov, ktorych zdravotnu spésobilost pre uvedeny
odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.
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7.2 Zaclenenie

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot —
obciansky i profesionalny. Su¢asne podporujeme tolerantny pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii
[udi so zdravotnym postihnutim, €i socidlnym znevyhodnenim. Akceptovanie Specifickych vychovno-
vzdelavacich potrieb a individualny pristup ma zabezpecit, aby Ziaci predpisané ucivo zvladli a tak
uspesne ukongili Studium zavere€nou skuskou. Na zaklade odporuc¢ani Specializovanych pracovisk im
Skola vytvori potrebné podmienky v beznych triedach.

7.2.1 Zaclenenie ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami u€enia

Na naSej Skole pocCet Ziakov so Specifickymi poruchami ulenia narasta, preto venujeme tejto
problematike nalezitu pozornost. Su to Ziaci, u ktorych narasta Skolska neuspednost a tym aj vy3Sia
pravdepodobnost’ vzniku problémov v osobnostnom a socialnom vyvoji a vznik socialne patologickych
javov. Ich neuspeSnost ma za nésledok vysoku absenciu na vyuCovani a aj zaSkolactvo. Preto
individualnym pristupom vyucujucich sa snazime Skolsku neuspeSnost €o najviac eliminovat.
Individualny pristup pedagdgov spociva:

- v pouziti vhodnych metdd a foriem vyu€ovania a hodnotenia vysledkov,

- umozneni individualneho pracovného tempa ziaka,

- nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skusania,

- umoznenie pouzitia kompenzacnych pombécok (kalkulacky, pocitate — vyuzitie korektary

textu, farebné Citanie, grafické pocitaCové programy).

VSetky spominané pristupy su stanovené v individualnych vzdelavacich programoch pre jednotlivé
predmety na zaklade konkrétnych individualnych potrieb Ziaka a na zaklade odporucenia Specialnych
pedagoégov.

Skola dalej umozni:
- na zaklade ziadosti ziaka a moznosti podla platnej legislativy, modifikaciu formy
zaverelnej skusky,
- Skola bude spolupracovat so 8kolskymi poradenskymi zariadeniami, s rodiémi,
- Skola bude venovat’ primeranu pozornost aj priprave pedagégov Skoly na spoluZitie so
Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne, ak ide o tazké zdravotné
postihnutie, formou odbornych prednasok a konzultacii.

7.2.2 Zaclenenie ziakov so zdravotnym postihnutim

Na naSej Skole sa Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
zabezpecuje formou individualneho zadlenenia v beznej triede.
Podla Specifickych potrieb Ziaka a poZiadaviek odbornej pripravy 8kola zabezpedi:
- adaptaciu Statneho vzdelavacieho programu,
- upravi organizéaciu vyu€ovania,
- $pecifické potreby zapracuje do individudlneho vzdelavacieho programu s vyuZitim
odbornej pomoci Specialneho pedagdga,
- zabezpedi spolupracu triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekara,
dorastového lekara, Skolského psycholdga, rehabilitacnej sestry.

7.2.3 Zaclenenie ziakov s poruchami sluchu

Cielom zadlenenia Ziakov so sluchovym postihnutim je zabezpedit' pristup k odbornému vzdelavaniu a
tym aj spoloenské uplatnenie v buducnosti. zalenenie takychto Ziakov na naSej Skole prebieha
v beZnych triedach formou individualneho zaclenenia. Individualny pristup bude spodivat’

- v prispbsobovani komunikacie podla potrieb ziaka, stupna sluchového postihnutia,

- vo vyuCovani v S8kole aj na odbornom vycviku je nevyhnutné dodrziavat pravidla
komunikacie so ziakmi s poruchami sluchu - hovorit smerom k triede, pouzivat nazorné
prostriedky (nakresy, grafy), komentovat neoCakavané reakcie na sluchové podnety,
overovat pochopenie novych pojmov.

Podmienkou efektivneho zallenenia Zziakov s poruchami sluchu do beznych strednych $kél je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis.

Skola zabezpeéi: - spolupracu so $pecialnym pedagégom,
- psycholégom,
- odbornu pripravu ucitelov a Upravu organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
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7.2.4 Zaclenenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to ziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zéstupca ziaka (rodic) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvy3Sie ukonCené vzdelanie rodiCov je zakladné alebo aspori jeden z rodi€ov nema ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyucCovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori Ziak doma.

V nasich podmienkach Skoly ide predovsetkym o problémy dysfunkénych rodin a ich socialnych
podmienok. Vzdelavanie ziakov zo socialne malo podnetného prostredia ma za ciel znizovat
negativny dopad na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin takychto deti a mladeze, pokusy o
zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exklizie s neziaducimi nasledkami, a to so stupfiovanim
negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost,
socialna patoldgia, zly zdravotny stav).

Zadlenenie tejto skupiny Ziakov do uvedenych $tudijnych odborov musi spinat nasledovné
poziadavky:

- budu zaéleneni do beznych tried, ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované,
vyuZziju sa vSetky dostupné motivacéné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne budu navstevovat vychovnu poradkyfiu av mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

- 8kola bude spolupracovat s pedagogicko - psychologickymi zariadeniami s cielom
predchadzat alebo riesit problémy v osobnostnom vyvine,

- v8etci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat Skolsky poriadok.

7.2.5 Zaclenenie a vzdelavanie nadanych ziakov

V snahe podchytit nadanych Ziakov v tychto odboroch Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj
podmienky na rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo
vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho [udského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Ide o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky,
ktori vynikaju svojimi vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho Specifického nadania. Na
zaklade odporucenia Specialneho pedagdga a na ziadost zakonného zastupcu Skola pripravila tieto
moznosti:

- Ziaci budu zacleneni do beZnych tried,

- vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program,

- podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

- pre vynimoéne S$portovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan S$tadia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

- vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nad$tandardné vyu€ovacie metody a postupy,
budu zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch,

- 8kola bude intenzivne spolupracovat najma s rodiémi a odbornymi pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v snahe predchadzat’ anomalidm v osobnostnom vyvaoiji,

- vSetci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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8 Vnutorny systém hodnotenia ziakov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky

SKKR/EKR 3

Forma Studia denna

Cielom hodnotenia je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepsil
a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.

Skuasanie

PoCas skuSania sa preveruje, ¢o ziak vie a o nevie alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skiSani sa vyuziva Siroka Skala réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonéeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktickeé testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim sa preveruje
vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovnava sa vykon ziaka s vykonmi ostatnych
Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovndva sa jeho su€asny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom sku$ani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory
je formulovany v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v 8kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov vyjadrujeme réznymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci hodnotenia
preverujeme vysledky €innosti Zziakov podla uréenych kritérii.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebalcty ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziakov vychadza z Metodického usmernenia &. 21/2011 MSVVaS SR zo 1.5.2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél.

Hodnotenie ziakov sa deli:

Pocas Studia hodnotime vSetky oakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdeldvaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u¢ebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyuCovacieho predmetu a jeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost’ osvojenia poZzadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spodsobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto €innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné v8eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektualne
a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Siosvojil u€inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost' o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZzitie.

- Preukazal vztah kpraci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost' a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, materiél, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzZivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych &innosti a ich uplatfovanie vo
vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah zZiaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Preukézal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané Cinnosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.
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Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

-  Rocne.

Po ukonéeni studia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa naSho Skolského vzdelavacieho programu
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby formou zavere¢nej skusky. Ciefom zaverecnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
zavereCnej skusky ziskaju nasSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat pracovné c&innosti v danom povolani ana druhej strane maju moznost dalSieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedCenie o zavereCnej skuske potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy zavereénej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
o zavereCnej skuske. Pri zavereCnej skuske sledujeme nielen schopnost ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho
prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminolégie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na zaverecnej skiske su stanovené nasledovné vseobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DIzka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celtu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciastogne sa kontaktoval s posluchagmi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavna myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedgivy.
Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Dostato¢ny

e o R o e e e o e o o o o e o S S N N

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Nedostatocny

R
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zaverecnej

vSeobecné kritéria:

skiSke su stanovené nasledovné

S Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatoény Nedostato&ny

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

téme téme dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi téme.

ami. nedostatkami.

Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal.

odbornej Samostatne. s malou pomoc. chyby.

terminolégie pomocou.

Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnos tvorivy, tvorivy nekomplexn Casto tazkopadny,

t odpovede pohotovy, a pohotovy. y a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy. chyby, zasadné chyby.
suvislosti. nechapal

suvislosti.

Samostatnost’ Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval sa Nedokazal sa

prejavu sa vystizne, sa celkom sa s problémami, vyjadrit ani
suvisle vystizne nepresne, nesuvisle, S pomocou
a spravne. a suvisle. niekedy s chybami. skusajuceho.

nesuvisle,
s chybami.

Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokézal

praktickej a samostatn spravne nepresne, velmi aplikovat.

aplikacie e aplikoval. a samostatn s probléma nepresne,

teoretickych e aplikoval. mias S problémami

poznatkov pomocou a zasadnymi

skusajuceho chybami.

Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

praktickej Ulohe dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi ulohe.

ulohy ami. nedostatkami.

Volba Zvolil V podstate Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil

postupu spravny zvolil s probléma s problémami spravny postup
a efektivny spravny mi. a s pomocou ani s pomocou
postup. postup. skuSajuceho. skuSajuceho.

Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber Zvolil vyber Nezvolil

pristrojov, spravny zvolil s probléma s problémami spravny vyber

strojov, vyber. spravny mi. a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, vyber. skusajuceho. skusajuceho.
naradia,

materialov,

surovin

Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol

prace na spravnu zvolil dobru organizaciu organizaciu organizaciu.

pracovisku organizaciu. organizaciu. s probléma s problémami
mi. a s pomocou
skuSajuceho.

Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil

vysledku kvalitny pripravil produkt/€inn produkt/€innos nepodarok.

prace produkt/€inn kvalitny ost' s nizkou t's velmi
ost. produkt/€inn kvalitou. nizkou
ost. kvalitou.

Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval

BOzP presne dodrzal predpisy velmi malo predpisy.

a hygieny pri vetky vSetky s velkymi predpisov.

praci predpisy. predpisy. problémami.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupfia su znamky, CiZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech zZiaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,
- prospel velmi dobre,

- prospel,

- neprospel.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyudujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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9 Ramcové ucebné plany

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola beauty sluzieb,
Gemerska 1, KoSice

Nazov skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod

Kadernicke sluzby

a sluzby -

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie

Dizka studia 3 roky
SKKR/EKR 3
Forma stadia denna

e obcianska nduka

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy
vyu€ovacich hodin vo pocet hodin
vzdelavacom programe’ | za Stadium

VSeobecné vzdelavanie 21 672

Odborné vzdelavanie 65 2080

Disponibilné hodiny 13 416

CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
tyzdennych vyu&ovacich || pocet hodin
hodin vo vzdeldvacom | za Stadium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 21 672

Jazyk a komunikacia 11,5 368

e slovensky jazyk a literatura

. cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 1 32

» _eticka vychova/ndboZenska vychova

Clovek a spoloénost’ 1 32
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Clovek a priroda 1 32

o fyzika

e chémia

e biolégia

Matematika a praca s informaciami 3 96
e matematika

e informatika

Zdravie a pohyb 3,5 112
o telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 65 2080
Teoretické vzdelavanie 15 480
Prakticka priprava 50 1600
Disponibilné hodiny 13 416
SPOLU 99 3168

Uéelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucéelové cviéenia

Zaverecna skuska
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